
  

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-19 
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บันทึกข้อมูลกากของเสีย 

Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) 

ปี 2568 

 

เดือน 

ปริมาณ (ตัน) 

ของเสียทั่วไป ของเสียรีไซเคิล 
ขยะไม่อันตราย 
(Non-Haz.) 

ขยะอันตราย 
(Haz.) 

ของเสียนำ
กลับมาใช้ใหม ่

มกราคม 0.2 0.1 30.34 54.66 - 

กุมภาพันธ์ 0.2 0.1 50.80 113.21 - 

มีนาคม 0.2 0.1 163.67 112.58 - 

เมษยน 0.2 0.1 55.40 139.31 - 

พฤษภาคม 0.2 0.1 109.44 552.54 - 

มิถุนายน 0.2 0.1 17.71 89.63 - 

กรกฏาคม 0.2 0.1 14.16 5.16 - 

สิงหาคม 0.2 0.1 16.26 56.95 - 

กันยายน 0.2 0.1 32.34 70.56 - 

ตุลาคม 0.2 0.1 34.42 62.01 - 

พฤศจิกายน 0.2 0.1 36.25 75.56 - 

ธันวาคม 0.2 0.1 25.81 44.48 - 

วิธีกำจัด เทศบาลมาบตาพุด (071) 071 041, 042 - 
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ช่ือผู้ประกอบกิจการ (ภาษาไทย) บริษทั ไร้ท์ รีแอคติเวชัน่ จ ากดั(มหาชน)

ท่ีอยู ่(ภาษาไทย) เลขท่ี 555 หมู่ 5 ต าบลมะขามคู ่อ าเภอนิคมพฒันา ระยอง 21180

ช่ือผู้ประกอบกิจการ (ภาษาองักฤษ) Right Reactivation Public Company Limited

ท่ีอยู ่(ภาษาองักฤษ) 555 M.5 MakhamKoo Nikhomphatthana Rayong 21180

เบอรโ์ทรศพัท์ 038-035-444

เบอรแ์ฟกซ์ 038-035-488

E-mail address admin@rightreactivation.co.th

URL address (web site) https://www.rightreactivation.co.th/

หมายเลขทะเบียน รง.4 10210001825572

หมายเลขทะเบียนการค้า

เลขประจ าตวัผู้เสียภาษีอากร 107558000075

วนัท่ีเร่ิมกิจการ

ทนุจดทะเบียน 15,000,000       

ช่ือเจ้าหน้าท่ีฝ่ายขายหรือให้บริการ นางสาววิลาวลัย ์สินศิริ

ลกัษณะของกิจการ ผู้ขาย ผู้ซ้ือ ผู้ให้บริการ / ผู้รบัก าจดั

ประเภทการจดทะเบียนการค้า บริษทัจ ากดั ห้างหุ้นส่วนจ ากดั ร้านค้า

บริษทัมหาชน อ่ืนๆ
ช่ือบริษทัในเครือ (ถ้ามี)

1.

2.

ช่ือบริษทัอ้างอิง (บริษทัลกูค้าท่ีท าการค้าหรือให้บริการอยู่ในปัจจบุนั)

1.

2.

เอกสารอ้างอิง        
รง.4 ส าเนาทะเบียนบา้นของเจ้าของกิจการ 

ภ.พ.20 แผนท่ี
หนังสือรบัรองการจดทะเบียน แผนฉุกเฉิน / เบอรโ์ทรฉุกเฉิน
ส าเนาบตัรประชาชนของเจ้าของกิจการ 

การประเมินศกัยภาพผู้ประกอบกิจการขัน้ต้น
มีศกัยภาพเพียงพอในการประกอบธรุกิจ
ไม่มีศกัยภาพเพียงพอในการประกอบธรุกิจ

เหตผุล 1.

2.

3.

Checklist for Evaluation of Waste Disposal Contractors
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หวัหน้างานส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

วนัท่ี วนัท่ี

Checklist for Evaluation of Waste Disposal Contractors

เกณฑก์ารประเมินบริษทัรบับ าบดัหรือก าจดัของเสียหรือวสัดท่ีุไม่ใช้แล้ว

หวัข้อ เกณฑก์ารประเมิน มี ไม่มี หลกัฐานแนบ (ระบ)ุ

1 มีใบอนุญาตประกอบกิจการประเภทใบอนุญาตเลขท่ี 101, 105, 106 ✓
ใบอนุญาต รง.4 

ประเภท 106

2 มีคูมื่อจดัการกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินภายในบริษทัฯ ✓

แผนฉุกเฉิน/รายงาน
การฝึกซ้อมแผน
ดบัเพลิง

3 มีคูมื่อจดัการกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินขณะขนส่ง รวมทัง้เบอรโ์ทรฉุกเฉิน ✓ แผนฉุกเฉินการขนส่ง

4 มีการให้ความรู ้อบรมพนักงานในด้านความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อม ✓

อบรมพนักงานใหม่ /

 กิจกรรม Safety talk 

ทุกวนัพธุ

5 มีการระบบป้องกนั หรือจดัการน ้าท้ิง อากาศเสีย กล่ิน เสียง ให้อยู่ภายในเกณฑท่ี์ก าหนด ✓

มีระบบบ าบดัน ้าเสีย /

 มีระบบบ าบดั
อากาศwet scrubber

6
มีการตรวจติดตามคณุภาพส่ิงแวดล้อมภายในบริษทัตามระยะเวลา เช่น คณุภาพน ้าท้ิง คณุภาพอากาศ
 กล่ิน เสียง ดิน และน ้าใต้ดิน เป็นต้น ✓ ความถ่ี 2 ครัง้/ปี

9 มีการตรวจสอบ และชัง่น ้าหนักของเสียหรือวสัดท่ีุไม่ใช้แล้วก่อนรบัเข้าบ าบดัหรือก าจดั ✓

อาคารจดัเกบ็มีหลงัคา

มีเคร่ืองชัง่น ้าหนัก

7 มีมาตรการในการควบคมุในกรณีผลการตรวจคณุภาพส่ิงแวดล้อมค่าเกินมาตรฐาน ✓

8 พืน้ท่ีจดัเกบ็ของเสียหรือวสัดไุม่ใช้แล้วมีหลงัคาปกคลมุ และไม่ก่อให้เกิดการชะล้างลงสู่ดินหรือแหล่งน ้า ✓

10
มีการตรวจติดตามคณุภาพส่ิงแวดล้อมภายนอกบริษทั เช่น ชมุชนโดยรอบ หรือพืน้ท่ีท่ีอาจได้รบั
ผลกระทบจากการด าเนินงาน เป็นต้น ✓

11 ✓ 1 ครัง้/ปี

15 มีการจดัท าระบบ ISO14001 หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ✓
ISO14001 / Eco 

Factory / GI4

12

มีการซ้อมแผนฉุกเฉินภายในบริษทัฯ และแผนฉุกเฉินขณะขนส่ง อย่างละ 1 ครัง้ต่อปี (อย่างน้อย)

✓

13 มีการตรวจสภาพรถ อปุกรณ์ต่างๆ ภายในรถ ให้พร้อมใช้งานตามระยะเวลา ✓

10/30/2568

ลงช่ือผูต้รวจสอบ
ต าแหน่ง

มีการติดตัง้ GPS ท่ีรถขนส่งของเสียฯ และสามารถตรวจสอบได้

อรณุ จนัทรฉ์ายลงช่ือผูใ้ห้ข้อมูล
ต าแหน่ง

16 มีข้อร้องเรียนจากชมุชน หรือหน่วยงานต่างๆ ✓ ไม่มีข้อร้องเรียน

17 อ่ืนๆ ระบ ุ

14
มีอปุกรณ์ระงบัเหตุฉุกเฉินภายในบริษทัพร้อมใช้งาน และมีการตรวจสอบอปุกรณ์ป้องกนัและระงบัเหตุ
ฉุกเฉินตามระยะเวลา ✓

KGCAC-HSE-FI-079 Rev.00 Effective date: 16 October 2025



Paiwan Prempimai
Oval

Paiwan Prempimai
Oval

Paiwan Prempimai
Oval

Paiwan Prempimai
Oval

Paiwan Prempimai
Oval

Paiwan Prempimai
Oval

Paiwan Prempimai
Oval

Paiwan Prempimai
Oval
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Waste Used Record (Estimated) 

Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. 

 

*CW water from WHA 

 

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

CW m³ 2025 54,090.00 101,100.00 57,290.00 49,600.00 18,650.00 15,570.00 26,050.00 59,360.00 49,260.00 33,970.00 28,560.00 34,180.00 527,680.00 

SumItem Unit Year
Month
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สดัสว่นคนงานทอ้งถิน่ (RY) ระหวา่งเดอืนกรกฏาคม - ธนัวาคม 2568

*อา้งองิเลขประจ าตัวประชาชน (ถิน่ทีเ่กดิ)

KAC TH Employees  living in Rayong

Gender Amount
Province 

Percentage 
Rayong Other

Male 29 5 24 17.24%

Female 2 0 2 0.00%
Total 31 5 26 16.13%

KGC TH Employees  living in Rayong

Gender Amount
Province 

Percentage 
Rayong Other

Male 101 27 74 26.73%
Female 22 9 13 40.91%

Total 123 36 87 29.27%

KGC-KAC  TH Employees  living in Rayong

Gender Amount
Province 

Percentage 
Rayong Other

Male 130 32 98 24.62%

Female 24 9 15 37.50%

Total 154 41 113 26.62%



KAC TH Employees  living in Rayong

Gender Amount
Province 

Percentage 
Rayong Other

Male 29 17 12 58.62%

Female 2 0 2 0.00%

Total 31 17 14 54.84%

KGC TH Employees  living in Rayong

Gender Amount
Province 

Percentage 
Rayong Other

Male 101 68 33 67.33%

Female 22 13 9 59.09%

Total 123 81 42 65.85%

KGC-KAC  TH Employees  living in Rayong

Gender Amount
Province 

Percentage 
Rayong Other

Male 130 85 45 65.38%

Female 24 13 11 54.17%

Total 154 98 56 63.64%

* อา้งองิตามฐานขอ้มลูทะเบยีนบา้น

สดัสว่นคนงานทอ้งถิน่ (RY) ระหวา่งเดอืนกรกฏาคม - ธนัวาคม 2568
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แผนการดำเนินงานด้านมวลชนสัมพันธ์ ประจำปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



CSR Program Y2025

Plan

Date Done (Activity has been completed)

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1
HEALTH 

(Good Health and Well-being)

1.1 Mobile Medical Unit

∙ Collaborate with Chaloem Phra Kiat HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn 
Hospital Rayong, organize mobile medical units to serve people in the 
surrounding communitie.
∙ Medical units provide service such; medical checkups, dental and Cervical 
cancer screening, additional services such as doll painting, Thai Massage and 
and cutting hair. 

∙ Communities
∙ Volunteer Employees 

1/Y 22

1.2 Donate Medical Devise Improve the medical equipment better Village health volunteers as situation 24 18 4

1.3 National Children Day Activities Donates bicycle to 5 communities, IEAT and Municipality IEAT/Community/School/ 
Municipality 1/Y 9

1.4 Sports Friendship Match Support a Sports Friendship Match in local area.
∙ Community.
∙ Neighbor' company 
∙ Volunteer Employees.

1/Y

1.5 Sports Equipment or Sport event Donates the sports equipment local school/community 1/Y

2 ECONOMY
 Item 4.1 Social and Economy - page 6-63 (KGC) and page 6-40 

(KAC) 

2.1 Community Enterprise 
∙ Coach and teach to community to develop their product.
∙ Teachs online and offline marketing.
∙  Supports their products and services for use in our activities.  

Community Continuous

2.2 Vegetable planting project Collaborate with WHA-CSR Club School 1/Y

3
SOCIAL

(QUALITY OF LIFE ) 

 Item 4.1 Social and Economy - page 6-63 (KGC) and page 6-40 

(KAC) 

3.1 Khao Lam Make Merit Tredition
∙ Join local activity with communities. (select one community to invite volunteer 
employee to participate) 
∙ Support budget 2,000 THB/Community

10 communities 1/Y

3.2 Songkarn Festival
∙ Join local activity with communities. (select one community to invite volunteer 
employee to participate) 
∙ Support budget 2,000 THB/Community

10 communities 1/Y 10-20

3.3  Loy Kra Thong Festival
∙ Join local activity with communities. (select one community to invite volunteer 
employee to participate) 
∙ Support budget 2,000 THB/Community

10 communities 1/Y

3.4 Kathin-Phapa offering Join their activity with communities. (select one temple to invite volunteer 
employee to participate) Temple/ Government/ IEAT Oct-Nov

3.5  Buddhist Lent Candle The Buddhist Lent Candle Procession activity. 8

3.6 Thai Red Cross with local government sector

∙ Rayong Governor arranges the “Charity Lotteries for funding to help Thai Red 
Cross.
∙ Fund to support the Charitable activities of Rayong Government, for help to 
patients, crippled and needy in the Rayong area.

Government/ IEAT 1/Y

3.7 Do Good Activity for the King and Queen Birthdayr's Day  
∙ Join their Big Cleaning activity with communities. ( select one community and 
invite volunteer employee to participate).
∙ Provide the drinking water, equiment for clenning. 

5 communities 1/Y - 25-28

3.8 Do Good Activity for the National Mother's Day  
∙ Join their Big Cleaning activity with communities. ( select one community and 
invite volunteer employee to participate).
∙ Provide the drinking water, equiment for clenning. 

5 communities 1/Y 10-12

3.9 Do Good Activity for the National Father's Day  
∙ Join their Big Cleaning activity with communities. ( select one community and 
invite volunteer employee to participate).
∙ Provide the drinking water, equiment for clenning. 

10 communities 1/Y

Scholarship to student ∙ Donates 2,000 THB / Community 10 communities 1/Y

(poor and good behavior student) ∙ Donates 10,000 THB only Mapchalud-Chakklang Community Mapchalud-Chakklang Community 1/Y 7

3.11 Nurul Hidayah Annual Ceremony  (Islam Community) Join the Annual Make Merit in Islam Community Islam Community 1/Y

30-15

Frequency
Action Plan'25

25 - 

3.10

Based on EIA item of

 Item 4.1 Social and Economy - page 6-63 (KGC)

Item 4.3 Public health- page 6-88 (KGC) and page 6-57 (KAC) 

Updated: 17 July 2025

No. Project / Activity Description Target Group



3.12 Annual Making merit ceremony -WHA IEAT Join the Annual Make Merit with government WHA-IEAT 1/Y 24

3.13 Annual Making merit ceremony -Community Join the Annual Make Merit with community Community as situation 22, 24 7

3.14 Summer Novice Ordination Ceremony Join the local temple Temple / Community/ IEAT 1/Y 2

3.15 Other activity Additional by local community and local government sector as situation 24 27,28 3 28,29

4 SAFETY
 Item 4.1 Social and Economy - page 6-63 (KGC) and page 6-40 

(KAC) 

4.1 Safety and Chemicals Knowledge Training ∙ Knowledge Training about first aid ,chemicals to student.
( Basic knowledge and protection) *(Secondary student level up) 

∙ one school
∙ HSE & QC Team and Local 
rescue team

1/Y 20

4.2 Windsock installation For check the wind direction about smell issue. Community as situation 27

4.3 Community Evacuation Drill 
∙ Review and drill of community evacuation plan.
∙ Budget for snack,drink, other equipment
(only two community @ 10,000/community)

∙ PTT - Asahi
∙ HSE Team
∙ Government / Hospital team
∙ Community 

1/Y

4.2 Training on safe driving and traffic discipline projects Knowledge Training to student collaborate organized with IEAT as situation 

5 ENVIRONMENT
 Item 4.1 Social and Economy - page 6-63 (KGC) and page 6-40 

(KAC) 

5.1 Biodiversity Project ∙ Joins the Biodiversity Project such as release of aquatic animals or fish 
activity and planting tree.

Community/School/ IEAT and 
Neighbor' company 

Depend on 
stakeholder

∙ Tree Planting Activity (Out Site). Collaborate with government sectors.
All Employees
Neighbor' company and 
communities

1/Y 22

5.2 ICC Beach Cleaning  
Join with ICC Club and also invite employee participate in the “International 
Coastal Cleanup (ICC) Day”. Collaborate with IEAT, Government sector and 
communities, joined together for collecting garbage.

Employee/ Government/ Community 1/Y 20

5.3 Beach Cleaning / organize by local ∙ Volunteer employees gather to collect litter on the local beach.  IEAT, government sectors and 
communities. Depend on stakeholder 7

5.4 BIG Cleaning at school ∙ Volunteer employees gather to cleaning at school area. Wat Mapchalood School 1/Y 9

5.5 Recyclable Waste Donation ∙ Collect our recycling waste and donates to Waste Bank of Community with 
IEAT and school. Community/School/ IEAT 1/Y 5

5.6 Donate used table's calender
∙ Donate at Foundation for the Blind in Thailand under the Royal patronage.
∙ Communicate to all employees, collect from employees.

∙ Foundation for the Blind in 
Thailand
∙ All Employees

1/Y

6 STRONG COMMUNICATIONS
 Item 4.1 Social and Economy - page 6-63-67 (KGC) and page 6-40 

(KAC) 

6.1 Open House
∙ Organize an open house event to invite the community to a site visit. (Service 
snack, lunch, drink, souvenir and room at GC Estate's fee )
∙ Communicate about our HSE Management and CSR Performance

∙ 3 Communities/ 
∙ WHA-IEAT director / WHA-Mgr.
40 persons

1/Y

6.2 Communication during T/A and shut down
∙ PR short-spot communicate about Annual Shut Down activity
∙ Broadcast by car , Banner

Community During S/D 18, 19

6.3 Dinner Talk Activity Arrange the meeting for update about our production process and meet 
community to build up good relation. Community 1/Y

6.4 Tripartite meeting Refer EIA of our company,  join the meeting with PTT-GC, WHA-IEAT and 
communities 

∙ Government Sector
∙ Community

every 2 month 27 25

7 KEEP GOOD RELATIONS

7.1 Golf Relationship  Match Participate with government sectors
∙ Rayong Excise Office
∙ WHA-IEAT
∙ Government Sector

2/Y 27 Requisition from Local communities and Government Sector

7.2 Gift for New year greeting community/ Government/ IEAT
Prepare gift basket and premium soveriner (screen company logo in gift)
approx. Price (basket) per item 2,500 THB. for leader
approx. Price (soveriner) per item 300 THB. for committee

Government/ IEAT/ Community 1/Y Requisition from Local communities and Government Sector

7.3 Mass Media Day/ Sopport making-merit with local media Provide food or snack to join the making merit Local newspaper & media as situation 5 Requisition from Local communities and Government Sector

7.4 Advertisements during “Royal's Birthday” (King's and Queen 
Sirikit Birthday) Advertising to local newspaper  @ 2,000/newspaper/time 4 Local newspaper & media 2/Y 3 28 Requisition from Local communities and Government Sector
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Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC)
Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC)@CSR COMMUNICATIONS

Vol. 07/2025

CSR NewsletterCSR NewsletterCSR NewsletterCSR NewsletterCSR Newsletter

ระยอง ประเทศไทย – 25 พฤษภาคม ถึง 26 กรกฎาคม 2568 – KGC และ KAC ร่วมมอบทุนการศึกษา
ประจำปี 2568 ให้แก่นักเรียนในพื้นที่ชุมชน ทั้งหมด 9 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนมาบยา ชุมชนอิสลาม ชุมชนมาบชลูด
ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง ชุมชนห้วยโป่งใน1 ชุมชนหนองน้ำเย็น ชุมชนตลาดมาบตาพุด ชุมชนหนองแฟบ และ
ชุมชนวัดชากลูกหญ้า

โดยกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาของเยาวชนในท้องถิ่น สะท้อนถึง
ความมุ่งมั่นของบริษัทในการพัฒนาชุมชนและเสริมสร้างศักยภาพให้กับเยาวชนอย่างต่อเนื่อง

Rayong, Thailand – May 25 to July 26, 2025 – KGC and KAC jointly awarded the 2025 annual
scholarships to students from 9 local communities, namely: Map Ya Community, Islam Community,
Mapchalud Community, Mapchalud-Chakklang Community, Huai Pong 1 Community, Nong Namyen
Community, Ta Lat Map Ta Phu Community, Nong Fab Community and Wat Chak Luk Ya Community.

This initiative aims to promote and support education within the local area, reflecting the companies’
ongoing commitment to community development and youth empowerment.
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ระยอง ประเทศไทย – 23 กรกฎาคม 2568 – KGC และ KAC ได้ส่งตัวแทนพนักงานเข้าร่วมการแข่งขันแบดมินตันและ
สนุกเกอร์ ในโครงการ “กีฬาสานสัมพันธ์นิคมอุตสาหกรรม” จัดโดยนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดและหน่วยงานในสังกัด
เพื่อส่งเสริมสุขภาพและความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรในพื้นที่
ผลการแข่งขันครั้งนี้:

คุณนพดล ภู่โพธิ์ และ คุณธเนษฐ กีธติธัชสญา ได้รับ รองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทแบดมินตันชายคู่
คุณอลงกรณ์ บุญยงค์ ได้รับ รองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทสนุกเกอร์เดี่ยว

การแข่งขันจัดขึ้น ณ สนามกีฬา GC Chemical Experience Campus Rayong ท่ามกลางบรรยากาศที่เต็มไปด้วย
มิตรภาพ สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของ KGC และ KAC ในการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและพัฒนาความสัมพันธ์อันดี 

Rayong, Thailand – July 23, 2025 – KGC and KAC sent employee representatives to participate in badminton and
snooker competitions as part of the “Industrial Estate Friendship Sports” program, organized by the Map Ta Phut
Industrial Estate and affiliated agencies to promote health and strengthen relationships among local organizations.
In this friendly competition:

Mr.Nopphadon Phupho and Mr.Thanet Kittithatsaya received the first runner-up award in the men’s doubles
badminton category.
Mr.Alongkron Boonyong received the second runner-up award in the men’s singles snooker category.

The event was held at GC Chemical Experience Campus Rayong, fostering a friendly and engaging atmosphere
This reflects the commitment of KGC and KAC to promoting social responsibility initiatives and fostering good
relationships.
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Rayong, Thailand – July 25–28, 2025 – KGC and KAC supported local cleaning and community
development activities in honor of the birthday anniversary of His Majesty King Maha Vajiralongkorn
Phra Vajiraklaochaoyuhua (Rama X). As part of this initiative, the companies provided drinking water
and cleaning supplies to local communities. In addition, employees participated in clean-up activities
across 8 Communities, namely: Map Ya Community, Chak Luk Ya Community, Wat Map Ta Phu
Community, Nong Namyen Community, Ta Lat Map Ta Phu Community, Wat Chak Luk Ya Community,
Wat Huai Pong Community and Wat Sophon Community.
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ระยอง ประเทศไทย – 25 กรกฎาคม ถึง 28 กรกฎาคม 2568 – KGC และ KAC ได้ร่วมสนับสนุนกิจกรรม
ทำความสะอาดและพัฒนาชุมชน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 โดยได้มอบน้ำดื่มและอุปกรณ์ทำความสะอาดแก่
ชุมชนในพื้นที่ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมกิจกรรมทำความสะอาดร่วมกับชุมชนทั้งสิ้น 8 ชุมชน ได้แก่ ชุมชน
มาบยา ชุมชนชากลูกหญ้า ชุมชนวัดมาบตาพุด ชุมชนหนองน้ำเย็น ชุมชนตลาดมาบตาพุด ชุมชนวัดชากลูกหญ้า
ชุมชนวัดห้วยโป่ง และชุมชนวัดโสภณ
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SUPPORTING COMMUNITY DEVELOPMENT ON MOTHER’S DAY

ร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชน เนื่องในวันแม่
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Rayong, Thailand – August 12, 2025 – KGC and KAC supported community cleaning and development
activities on the occasion of Her Majesty the Queen Mother’s Birthday and National Mother’s Day.       
The companies donated drinking water and cleaning supplies to local communities. In addition, employees
participated in joint activities with 18 communities, including clean-up, tree planting, and merit-making,
namely: Mapchalud Community, Mapchalud Chakklang Community, Ta Lat Map Ta Phut Community,       
Soi Khiri Community, Charoen Phatthana Community, Wat Chak Luk Ya Community, Wat Map Ta Phu
Community, Huai Pong-Saphan Namtuam Community, Chak Luk Ya Community, Islam Community, Huai
Pong 1 Community, Huai Pong 2 Community, Wat Huai Pong Community, Ta Lat Huai Pong Community,
Wat Sophon Community, Pra Chum Mit Community, Si Kak Community and Loh Kwien Community.

ระยอง ประเทศไทย – 12 สิงหาคม 2568 – KGC และ KAC สนับสนุนกิจกรรมทำความสะอาดและพัฒนาชุมชน
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ โดยบริษัทได้มอบน้ำดื่มและ
อุปกรณ์ทำความสะอาดแก่ชุมชนในพื้นที่ อีกทั้งยังได้เข้าร่วมกิจกรรมทำความสะอาด ปลูกต้นไม้ และทำบุญ ร่วมกับ
ชุมชน จำนวน 18 แห่ง ได้แก่ ชุมชนมาบชลูด ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง ชุมชนตลาดมาบตาพุด ชุมชนซอยคีรี      
ชุมชนเจริญพัฒนา ชุมชนวัดชากลูกหญ้า ชุมชนวัดมาบตาพุด ชุมชนห้วยโป่งใน-สะพานน้ำท่วม ชุมชนชากลูกหญ้า
ชุมชนอิสลาม ชุมชนห้วยโป่งใน1 ชุมชนห้วยโป่งใน2 ชุมชนวัดห้วยโป่ง ชุมชนตลาดห้วยโป่ง ชุมชนวัดโสภณ      
ชุมชนประชุมมิตร ชุมชนสี่กั๊ก และชุมชนล้อเกวียน
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Opening Speech by
Mr. Thawin Phothibuathong, 

Mayor of Map Ta Phut Municipality
Welcome Speech by Mrs.Natchalee Phadungsidh and Mr.Koji Maeda

Rayong, Thailand – August 22, 2025 – KGC and KAC organized the “Kuraray GC Mobile Medical Unit
2025” at Mapchalud Temple, providing free health check-up services to the community. The event was
presided over by Mr. Thawin Phothibuathong, Mayor of Map Ta Phut Municipality, who also received a
donation of five wheelchairs from the companies.

Held for the third consecutive year, the program reflects the companies’ commitment to enhancing
community health and quality of life. Supported by the Map Ta Phut Municipality Public Health Service
Center, the Map Ta Phut Municipality Health Security Fund, and Chalerm Phra Kiat Rayong Hospital,      
the event offered a range of health services including breast cancer screening with a mammogram,       
eye examinations, diabetes screening, dental check-ups, and traditional Chinese medicine consultations.
The activity drew strong participation from local residents, with a total of 156 participants, underscoring
the success of collaboration between the companies, public organizations, and the community in
promoting sustainable well-being.
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ระยอง ประเทศไทย – 22 สิงหาคม 2568 – KGC และ KAC ได้จัดกิจกรรม “หน่วยแพทย์เคลื่อนที่คูราเร่ จีซี      
ประจำปี 2568” ณ วัดมาบชลูด เพื่อให้บริการตรวจสุขภาพฟรีแก่ประชาชนในชุมชน โดยมีนายถวิล โพธิบัวทอง
นายกเทศมนตรีนครมาบตาพุด เป็นประธานในพิธีเปิด และรับมอบรถเข็นผู้ป่วยจำนวน 5 คันจากทางบริษัทฯ

กิจกรรมนี้จัดขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการยกระดับสุขภาพและคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในชุมชน โดยร่วมมือกับศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลนครมาบตาพุด กองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลนครมาบตาพุด และโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติฯ ระยอง ภายในงานมีการให้บริการตรวจสุขภาพหลาก
หลายด้าน อาทิ การตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยเครื่องแมมโมแกรม การตรวจสุขภาพตา การตรวจคัดกรอง
โรคเบาหวาน การตรวจสุขภาพช่องปาก รวมถึงการให้คำปรึกษาโดยแพทย์แผนจีน โดยมีประชาชนเข้าร่วมรับ
บริการทั้งสิ้น 156 คน สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จของความร่วมมือระหว่างบริษัท หน่วยงานภาครัฐ และชุมชน
เพื่อส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน

Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC)
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DREAM CHASERS: FUTURE CAREERS YEAR 2 PROJECT.
โครงการนักล่าความฝัน สู่อาชีพในอนาคต ปี2
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ระยอง ประเทศไทย – 28-29 สิงหาคม  2568 – KGC และ KAC
ร่วมกับ GC Group จัดโครงการ “นักล่าฝัน สู่อาชีพในอนาคต ปี2”
โครงการดังกล่าวให้คำแนะนำ ด้านการศึกษาแก่นักเรียน จำนวน
1,500 คน จาก  19 โรงเรียนในจังหวัดระยอง เพื่อสร้างแรงบันดาล
ค้นหาอาชีพในฝัน และช่วยเตรียมความพร้อม สำหรับการศึกษาต่อ
อย่างมีเป้าหมาย ณ GC Chemical Experience Campus

Rayong, Thailand – 28–29 August 2025 – KGC and KAC in
collaboration with GC Group, organized the “Dream Chasers:
Future Careers Year 2” project. The initiative provided
educational guidance to 1,500 students from 19 schools in
Rayong Province, aiming to inspire them to explore thier
dream careers and to help them prepare for further education
with clear goals. The event was held at the GC Chemical
Experience Campus.
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SUPPORTING STUDENTS IN SPORTS COMPETITIONS
สนับสนุนนักเรียนในแข่งขันกีฬา

Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC)
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ระยอง ประเทศไทย – 3-4 กันยายน 2568 – KGC และ KAC สนับสนุนเด็ก
นักเรียนโรงเรียนวัดมาบชลูด เข้าร่วมการแข่งขันโครงการ “พัฒนาศักยภาพทาง
ด้านกีฬา ของนักเรียนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด ครั้งที่ 1”

การแข่งขันจัดขึ้นเพื่อเสริมทักษะกีฬา สร้างสุขภาพที่แข็งแรง และปลูกฝังน้ำใจ
นักกีฬา ความสามัคคี และการทำงานเป็นทีม โดยมีนักเรียนจากหลายโรงเรียน
เข้าร่วมอย่างคึกคัก การสนับสนุนครั้งนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของ KGC และ
KAC ในการส่งเสริมเยาวชนและพัฒนาสังคม ผ่านการศึกษาและกีฬา

Rayong, Thailand – 3-4 September 2025 – KGC and KAC supported
students from Wat Mapchalud School in participating in the “1st Map Ta
Phut Municipal Student Sports Development Program.”

The event was organized to enhance students’ athletic skills, promote
good health, and teamwork. Many schools in the Map Ta Phut municipality
joined the competition. This support reflects KGC and KAC’s commitment
to empowering youth and fostering community development through
education and sports.

Paiwan Prempimai
Rectangle

Paiwan Prempimai
Rectangle

Paiwan Prempimai
Rectangle

Paiwan Prempimai
Rectangle

Paiwan Prempimai
Rectangle

Paiwan Prempimai
Rectangle



ระยอง ประเทศไทย – 10 กันยายน 2568 – KGC และ KAC ได้เข้า
ร่วมงาน “ร่วมด้วย ช่วยกัน รวมพลังผู้ประกอบการ” ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่รวบรวมเครือข่าย WHA CSR มาร่วมกันทำกิจกรรม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ณ ชายหาดหนองแฟบ

การเข้าร่วมงานของ KGC และ KAC สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่น
ของบริษัทในการดูแลสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมกับชุมชน ความ
ร่วมมือในครั้งนี้มีเป้าหมาย เพื่อส่งเสริมให้ชายฝั่งทะเลสะอาด และ
ยั่งยืนยิ่งขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและระบบนิเวศท้องถิ่น

Rayong, Thailand – September 10, 2025 – KGC and KAC
participated in the event “Ruam Duay Chuay Kan: United Power
of Entrepreneurs” which brought together CSR network members
of WHA to carry out environmental conservation activities at
Nong Fab Beach.

The participation of KGC and KAC reflects their strong
commitment to environmental stewardship and community
engagement. This collective effort aims to promote cleaner
and more sustainable coastal environments for the benefit of
local communities and ecosystems.

PARTICIPATES IN BEACH CLEANUP ACTIVITY
ร่วมกิจกรรมทำความสะอาดชายหาดหนองแฟบ
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JOIN COMMUNITY SPORTS DAY
ร่วมกิจกรรมกีฬาสีชุมชนสัมพันธ์
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ระยอง ประเทศไทย – 19 กันยายน 2568 – KGC และ KAC ร่วมกับ
สำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) และผู้
ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม WHA เข้าร่วมกิจกรรม กีฬาสีชุมชน
สัมพันธ์ ซึ่งจัดโดย เทศบาลนครมาบตาพุด

กิจกรรมในครั้งนี้มีชุมชนเข้าร่วมทั้งหมด 38 ชุมชน แบ่งออกเป็น 4 สี
ได้แก่ ชมพู ม่วง เหลือง และแดง โดยกลุ่ม WHA CSR ทำหน้าที่เป็นพี่
เลี้ยงประจำสีเหลือง กิจกรรมถูกจัดขึ้นที่ สวนสาธารณะเทศบาลเมือง
มาบตาพุด และประกอบด้วยการแข่งขันกีฬาและกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่ง
เสริมความสามัคคีในชุมชน และสร้างบรรยากาศการแข่งขันที่สนุกสนาน

Rayong, Thailand – September 19, 2025 – KGC and KAC, in
collaboration with the WHA Eastern Industrial Estate (Map Ta
Phut) Office and other factories, participated in the Community
Sports Day organized by Map Ta Phut Municipality.

The event brought together 38 local communities, divided into
four teams: Pink, Purple, Yellow, and Red, with the WHA CSR
group serving as mentors for the Yellow Team. The activities
took place at the Map Ta Phut Municipal Park and featured a
variety of sports and team-building events designed to
strengthen community ties and promote friendly competition.
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ANNIVERSARY MERIT-MAKING CEREMONY FOR LOCAL MEDIA
ร่วมพิธีทำบุญครบรอบสื่อมวลชนท้องถิ่น
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ระยอง ประเทศไทย – 19 กันยายน 2568 – KGC และ KAC เข้าร่วม พิธีทำบุญครบรอบสื่อมวลชนท้องถิ่น เพื่อร่วม
แสดงความยินดีและตอกย้ำความสัมพันธ์อันดีกับสื่อมวลชนในจังหวัดระยอง โดยในโอกาสนี้ บริษัทฯ ได้มอบกระเช้า
ร่วมแสดงความยินดีแด่ คุณนางอณัญญา พยัฆเษม พร้อมร่วมพิธีทำบุญเลี้ยงพระเพลเพื่อความเป็นสิริมงคล

นอกจากนี้ KGC และ KAC ยังได้มอบข้าวสารแก่ คุณสุเมธ นาเจริญ เพื่อนำไปส่งต่อให้แก่ผู้ที่ขาดโอกาสในชุมชน    
ถือเป็นการช่วยบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้นและส่งเสริมให้เกิดการแบ่งปันในสังคม

Rayong, Thailand – 19 September 2025 – KGC and KAC participated in the Anniversary Merit-Making
Ceremony for Local Media, extending congratulations and strengthening their relationship with the local
media in Rayong Province. On this occasion, the companies presented a congratulatory gift basket to
Ms. Ananya Payakhasem and joined the Buddhist merit-making ceremony and monk-offering lunch to
mark the auspicious event.

In addition, KGC and KAC donated rice to Mr. Sumet Nacharoen, who will further distribute it to
underprivileged individuals in the community, helping to ease immediate hardship and promote the spirit
of sharing.

คุณสุเมธ นาเจริญ
Rayong Post Newspaper (หนังสือพิมพ์ระยองโพสต์)
Siam Nation Newspaper (หนังสือพิมพ์สยามเนชั่น)

Rayong News Family Association (สมาคมครอบครัวข่าวระยอง)

คุณนางอณัญญา พยัฆเษม
Plaza Radio Station FM 97.50 MHz (สถานีวิทยุพลาซ่า เรดิโอ FM 97.50 MHz)

News Line Post Newspaper (หนังสือพิมพ์ นิวส์ ไลน์ โพสต์)
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ระยอง ประเทศไทย – 20 กันยายน 2568 – KGC และ KAC ร่วมกับสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ
ตะวันออก (มาบตาพุด) และผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม WHA จัดกิจกรรมทำความสะอาดชายหาด ภายใต้
โครงการ #PullingOurWeight เนื่องในวันอนุรักษ์ชายฝั่งสากลครั้งที่ 23 เพื่อร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและลด
ปัญหาขยะในทะเล

กิจกรรมในครั้งนี้ได้รับการสนับสนุนจากทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน โดยมีอาสาสมัครกว่า 3,000 คน เข้าร่วมและ
สามารถเก็บขยะบริเวณชายหาดได้มากกว่า 4,000 กิโลกรัม นับเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมสำคัญที่สะท้อนถึงความร่วม
มือของทุกภาคส่วนในการร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และรักษาความสะอาดของชายฝั่งอย่างยั่งยืน

Rayong, Thailand – September 20, 2025 – KGC and KAC, in collaboration with the WHA Eastern
Industrial Estate (Map Ta Phut) Office and other factories, organized a beach cleanup activity under the
#PullingOurWeight Project to mark the 23rd International Coastal Cleanup Day, aiming to protect the
environment and reduce marine debris.

The activity was strongly supported by both public and private sectors, with more than 3,000 volunteers
joining hands to collect over 4,000 kilograms of waste along the beach. This initiative stands as a
significant reflection of the collective effort from all parties in promoting environmental conservation and
ensuring sustainable cleanliness of coastal areas.

Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC)
Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC)@CSR COMMUNICATIONS
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กิจกรรมทำความสะอาดชายฝั่งสากล ครั้งที่  23
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ระยอง ประเทศไทย – 20–21 กันยายน 2568 – KGC และ KAC       
เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสารทไทย เพื่อร่วมสืบสานประเพณีอันดี
งามของชาติไทย พร้อมทั้งอนุรักษ์กรรมวิธีการทำ กระยาสารท ให้
อยู่คู่สังคมไทยต่อไป

นอกจากนี้ KGC และ KAC ยังได้ร่วมทำบุญเลี้ยงพระ ณ ที่ทำการ
ชุมชนหนองน้ำเย็น ซึ่งนับเป็นอีกหนึ่งโอกาสอันสำคัญในการสืบทอด
ขนบธรรมเนียมท้องถิ่น สร้างความสามัคคีภายในชุมชน และเสริม
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ และประชาชนในพื้นที่

Rayong, Thailand – September 20–21, 2025 – KGC and KAC
participated in the Sart Thai Festival to help preserve the
nation’s cherished traditions and keep alive the traditional
process of making Krayasart.

In addition, KGC and KAC joined a monk-offering ceremony   
at Nong Nam Yen Community, marking another meaningful
occasion to carry on local customs, promote unity within the
community, and strengthen the relationship between the
companies and local residents.

PRESERVING THAI TRADITIONS ON SART THAI DAY 
สืบสานประเพณีไทยอันดีงามในวันสารทไทย
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SUPPORT “CPR ON TOUR” 2ND EDITION
สนับสนุนโครงการ “CPR ON TOUR” ครั้งที่  2
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ระยอง ประเทศไทย – 23 กันยายน 2568 – KGC และ KAC ได้เข้าร่วมกิจกรรม “CPR on Tour” ครั้งที่ 2 พร้อมทั้ง
สนับสนุนน้ำดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการช่วยฟื้นคืนชีพ
(CPR) และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ (AED)

กิจกรรมจัดขึ้นโดย รพ.เฉลิมพระเกียรติฯ ร่วมกับ มูลนิธิ กู้ภัยระยอง ณ บริเวณหน้าศาลหลวงเตี่ย ชุมชนมาบชลูด
โดยมีชาวบ้าน และอาสาสมัครเข้าร่วมจำนวนมาก ถือเป็นกิจกรรมที่ช่วยสร้างทักษะที่จำเป็นในการช่วยชีวิต และ
เสริมสร้างความพร้อมของชุมชนในการรับมือกับเหตุฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

Rayong, Thailand – 23 September 2025 – KGC and KAC participated in the “CPR on Tour” Project, 2nd
Edition, and supported the event by providing drinking water. The training session focused on raising
awareness and enhancing knowledge about Cardiopulmonary Resuscitation (CPR) and the use of an
Automated External Defibrillator (AED).

The event was organized by Chalermprakiat Hospital in collaboration with the Rayong Rescue Foundation
at the area in front of Luang Tia Shrine, Mapchalud Community, and was joined by local residents and
volunteers. This initiative not only provided practical lifesaving skills but also strengthened community
preparedness in case of emergencies.
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JOIN COMMUNITY PETANQUE COMPETITION
ร่วมแข่งขันเปตองกับชุมชน
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ระยอง ประเทศไทย – 11 ตุลาคม 2568 – KGC และ KAC ได้ส่งตัวแทน
พนักงาน เข้าร่วมการแข่งขันเปตอง ที่จัดโดยชุมชนมาบชลูด–ชากกลาง
เพื่อส่งเสริมสุขภาพและความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรและชุมชน โดยมี
ผู้เข้าแข่งขันรวม 4 ท่าน ได้แก่ คุณนฤพล ประทุมมณี, คุณจตุพร ศิริ,    
คุณอลงกรณ์ บุญยงค์ และคุณวสันต์ เครือกระเหรี่ยง

ผลการแข่งขัน คู่ของคุณนฤพล ประทุมมณี ได้รับ รางวัลชนะเลิศอันดับ 1

กิจกรรมจัดขึ้น ณ โรงเรียนระยองวิทนิคมอุตสาหกรรม ท่ามกลางบรรยากาศ
อบอุ่น สนุกสนาน และเปี่ยมด้วยมิตรภาพระหว่างชุมชนกับภาคเอกชน

Rayong, Thailand – October 11, 2025 – KGC and KAC sent
employee representatives to participate in the petanque
competition organized by the Mapchalud–Chakklang Community to
promote good health and strengthen relationships between the
organizations and the local community.

A total of four employees joined the event: Mr. Narupon
Pratummanee, Ms. Jatuporn Siri, Mr. Alongkron Boonyong and       
Mr. Wasan Khrueakrariang. In this competition, the team of           
Mr. Naruepol Pratoommanee won the 1st prize.

The event was held at Rayong Industrial Witthayakhom School in a
warm and friendly atmosphere filled with sportsmanship and
cooperation between the community and the private sector.
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ระยอง ประเทศไทย – 15 ตุลาคม 2568 – KGC และ KAC เข้าร่วมเปิด
โครงการส่งเสริมอาชีพสำหรับชมรมสตรีพิการ และกลุ่มสตรีผู้ดูแลคนพิการ
ระยอง กิจกรรมจัดโดยกลุ่ม WHA CSR ณ วิสาหกิจชุมชนก้าวใหม่

การอบรมเน้นการออกแบบและตัดเย็บกระเป๋าผ้า โดยมี ดร.มิยอน ซอ คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วม โครงการนี้มุ่ง
ส่งเสริมทักษะอาชีพ สร้างรายได้เสริม และเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัท
กับชุมชนท้องถิ่น

Rayong, Thailand – 15 October 2025 – KGC and KAC participated
in a training session and the launch of the Occupational Promotion
Project for the Rayong Disabled Women’s Club and Women
Caregivers of Persons with Disabilities. The activity was organized
by WHA CSR at Kao Mai Community Enterprise.

The training focused on designing and sewing fabric bags, led by Dr.
Miyon Seo from the Faculty of Fine and Applied Arts, Burapha
University. The project aims to enhance professional skills, create
additional income opportunities, and strengthen collaboration
between the company and the local community.

SUPPORT VOCATIONAL TRAINING IN RAYONG
สนับสนุนการอบรมอาชีพในจังหวัดระยอง
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JOIN MERIT-MAKING CEREMONY AT HUAY PONG POLICE STATION
ร่วมพิธีทำบุญที่สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง
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ระยอง ประเทศไทย – 17 ตุลาคม 2568 – KGC และ KAC ได้เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระเพล เนื่องในวัน
สถาปนาสำนักงานตำรวจแห่งชาติ รวมถึงพิธีทำบุญอาคารอเนกประสงค์หลังใหม่ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง
จังหวัดระยอง กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อความเป็นสิริมงคลและเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัท
กับหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่

โดยผู้บริหารของบริษัทได้เข้าร่วมงานเพื่อแสดงความยินดีและร่วมทำบุญในครั้งนี้ ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของ
องค์กรในการมีส่วนร่วมกับชุมชน และสนับสนุนกิจกรรมเพื่อประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง

Rayong, Thailand – 17 October 2025 – KGC and KAC participated in a merit-making ceremony to
monks on the occasion of the anniversary of the Royal Thai Police establishment, as well as the merit-
making ceremony for the new multipurpose building at Huay Pong Police Station, Rayong Province. The
activity aimed to bring good fortune and to strengthen good relationships between the company and
local government agencies.

Company executives also joined the event to extend their congratulations and make merit, reflecting
the organization’s continued commitment to community engagement and support for public benefit
activities in the local area.
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ระยอง ประเทศไทย – 31 ตุลาคม 2568 – KGC และ KAC เข้าร่วมพิธีเปิดการแข่งขันกีฬาสี “กัลปพฤกษ์เกมส์”    
ครั้งที่ 31 ณ โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม พร้อมให้การสนับสนุนเครื่องดื่มสปอนเซอร์เพื่อมอบให้แก่
คณะครู และนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ภายในงานมีการจัดการแข่งขันกีฬา และกิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ระหว่าง
นักเรียน เพื่อส่งเสริมสุขภาพ พลานามัย ความสามัคคี และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถด้าน
กีฬาอย่างสร้างสรรค์ ทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและสถานศึกษาในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง

SUPPORT THE 31ST KALPAPRUEK GAMES SPORTS COMPETITION
ร่วมสนับสนุนการแข่งขันกีฬากัลปพฤกษ์เกมส์  ครั้งที่  31
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Rayong, Thailand – 31 October 2025 – KGC and KAC participated in the opening ceremony of the 31st
“Kanlapaphruek Games” at Rayongwittayakom Industrial Estate School and supported the event by
providing Sponsor beverages for teachers and students. The sports event featured various competitions
and friendship activities aimed at promoting health and well-being, encouraging unity, and providing
students with opportunities to showcase their athletic talents. The activity also served to strengthen
good relationships between the companies and local educational institutions.
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MERIT-MAKING AND KATHIN ROBE OFFERING IN MAP TA PHUT AREA
ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐิน วัดในพื้นที่มาบตาพุด
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ระยอง ประเทศไทย – ระหว่างวันที่ 10 ตุลาคม ถึง 4 พฤศจิกายน 2568 – KGC และ KAC ร่วมกับการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) และชุมชน เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน พร้อมร่วมจัดโรงทานที่
วัดมาบชลูด และร่วมทำบุญกับวัดในเขตพื้นที่มาบตาพุด ได้แก่ วัดซอยคีรี วัดโสภณวนาราม วัดมาบตาพุด       
วัดชากลูกหญ้า วัดห้วยโป่ง วัดประชุมมิตรบำรุง และวัดหนองแฟบ เพื่อสืบสานและส่งเสริมประเพณีทางพระพุทธ
ศาสนา อันเป็นวัฒนธรรมอันดีของไทย พร้อมทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง

Rayong, Thailand – October 10 to November 4, 2025 – KGC and KAC, in collaboration with the
Industrial Estate Authority of Thailand (IEAT) and local communities, participated in the Royal Kathin Robe
Offering Ceremony and organized a food donation booth at Mapchalud Temple. The companies also
joined merit-making activities with temples in the Map Ta Phut area, including Soi Kiri Temple,  
Sophonwanaram Temple, Map Ta Phut Temple, Chak Luk Ya Temple, Prachummit Bamrung Temple,    
Huay Pong Temple, and Nong Fab Temple. These activities aimed to preserve and promote Buddhist
traditions uphold Thai cultural heritage and strengthen good relationships with the local communities.
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SUPPORTING COMMUNITY STUDY VISIT ACTIVITIES
สนับสนุนกิจกรรมศึกษาดูงานชุมชน
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ระยอง ประเทศไทย – พฤศจิกายน 2568 – KGC และ KAC ให้การสนับสนุนกิจกรรมศึกษาดูงานของชุมชน
โดยมอบของที่ระลึกของบริษัทแก่ ประธานและคณะกรรมการชุมชนมาบชลูด–ชากกลาง รวมถึงประธาน
ชุมชนตลาดมาบตาพุด เพื่อนำไปใช้เป็นของรางวัลในกิจกรรมศึกษาดูงานและการสัมมนานอกสถานที่

การสนับสนุนดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของชุมชน ตลอดจนเสริมสร้างความ
สัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและชุมชนในพื้นที่ให้ดำเนินไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

Rayong, Thailand – November 2025 – KGC and KAC supported community study visit activities
by providing company souvenirs to the Chairman and committee members of the Mabchalud–
Chak Klang Community, as well as the Chairman of Ta Lat Map Ta Phut Community.

The souvenirs were used as prizes for study visits and out-of-province seminar activities. This
initiative aims to support community capacity building and to continuously strengthen positive
relationships between the company and local communities.
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ระยอง ประเทศไทย – ระหว่างวันที่ 3–5 พฤศจิกายน 2568 – KGC และ KAC ได้ร่วมสนับสนุนของรางวัลในงาน
ประเพณีวันลอยกระทง ซึ่งจัดขึ้นโดยชุมชนในพื้นที่จังหวัดระยอง จำนวนทั้งสิ้น 20 ชุมชน เพื่อร่วมส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยอันงดงามให้คงอยู่สืบไป

กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทกับชุมชนโดยรอบ เสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กร และเปิดโอกาสให้บริษัทได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท้องถิ่น สร้างความอบอุ่นและรอยยิ้มให้กับประชาชน
ในพื้นที่ สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการดำเนินธุรกิจควบคู่กับการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

SUPPORT LOY KRATHONG FESTIVAL 
ร่วมสนับสนุนงานวันลอยกระทง 
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Rayong, Thailand – November 3 - 5, 2025 – KGC and KAC supported the Loy Krathong Festival by
providing prizes for community-organized events across 20 local communities in Rayong Province,
contributing to the promotion and preservation of Thailand’s rich cultural heritage.

The activity aimed to strengthen relationships between the companies and surrounding communities,
enhance the corporate image, and encourage employee participation in local traditions. This initiative
reflects the companies’ commitment to conducting business alongside sustainable community
development.

Paiwan Prempimai
Rectangle

Paiwan Prempimai
Rectangle



ระยอง ประเทศไทย – 5 และ 21 พฤศจิกายน 2568 - KGC และ KAC ได้เข้าร่วมกิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ
ร่วมกับเทศบาลนครมาบตาพุด ชุมชนหนองน้ำเย็น ชุมชนคลองน้ำหู และชุมชนเกาะกก โดยร่วมกันปล่อยพันธุ์
ปลาลงสู่คลองน้ำหู เพื่อเพิ่มจำนวนสัตว์น้ำและฟื้นฟูระบบนิเวศในพื้นที่

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ร่วมกับกลุ่มภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชน ในกิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ ณ
กลุ่มประมงเรือเล็กพื้นบ้านหาดแสงเงิน หาดสุชาดา จังหวัดระยอง เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรทาง
ทะเล และชายฝั่งของจังหวัดระยองให้คงความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน

JOIN AQUATIC ANIMAL RELEASE TO RESTORE LOCAL ECOSYSTEMS
ร่วมกิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ เพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศ
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Rayong, Thailand – November 5 and 21, 2025 - KGC and KAC participated in aquatic animal
release activities in collaboration with the Map Ta Phut City Municipality, Nong Nam Yen Community,
Khlong Nam Hu Community, and Koh Kok Community. The companies joined in releasing fish into
Khlong Nam Hu Canal to help increase aquatic resources and restore the local ecosystem.

In addition, the companies also joined forces with public and private sector partners in another
aquatic animal release activity organized at the Small-Scale Fishing Group, Hat Saeng Ngoen,
Suchada Beach, Rayong Province. The activity aimed to promote the conservation of marine and
coastal resources and maintain the ecological richness of Rayong in a sustainable way.
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ระยอง ประเทศไทย – 13 พฤศจิกายน 2568 – KGC และ KAC จัดการแข่งขัน
ฟุตบอลกระชับมิตร ระหว่างทีม KGC & KAC และทีม IEAT & WHA โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี กระชับความร่วมมือ และส่ง
เสริมการทำงานร่วมกัน ระหว่างบริษัทกับหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ และเอกชน
กิจกรรมดังกล่าว ยังเป็นโอกาสให้พนักงาน ได้ร่วมทำกิจกรรมสันทนาการที่ดี
ต่อสุขภาพ พร้อมสร้างความสามัคคี และบรรยากาศที่เป็นมิตรระหว่างผู้เข้าร่วม

การแข่งขันจัดขึ้น ณ สนามฟุตบอลหญ้าเทียม สวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพฯ และ
เสร็จสิ้นลงด้วยความสนุกสนานและมิตรภาพที่ดีระหว่างหน่วยงาน

Rayong, Thailand – 13 November 2025 – KGC and KAC jointly
organized a friendly football match between the KGC & KAC team and
the IEAT & WHA team. The event aimed to strengthen good relations,
promote teamwork, and enhance cooperation between the company
and various public and private sector organizations. The activity also
served as an opportunity for employees to engage in a healthy
recreational event that supports physical well-being and camaraderie
among participants.

The match was held at the Artificial Turf Football Field, Somdet Phra
Theprattanarajsuda Herbal Garden, and concluded successfully in an
atmosphere of sportsmanship and mutual goodwill.

FRIENDLY FOOTBALL MATCH WITH IEAT/WHA
จัดงานแข่งขันฟุตบอลกระชับมิตรกับ IEAT/WHA
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ระยอง ประเทศไทย – 20–21 พฤศจิกายน 2568 – KGC และ KAC เข้าร่วม
พิธีเปิดการแข่งขันกีฬาสี ณ โรงเรียนวัดมาบชลูด พร้อมให้การสนับสนุนน้ำ
ผลไม้สำหรับคณะครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ภายในงานมีการแข่งขัน
กีฬาและกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
พลานามัย ความสามัคคี และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพด้าน
กีฬาอย่างสร้างสรรค์ อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บริษัทและสถานศึกษาในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง

Rayong, Thailand – 20–21 November 2025 – KGC and KAC
participated in the opening ceremony of the annual sports event at
Wat Map Chalud School and supported the activity by providing fruit
juice for teachers and students. The event featured various sports
competitions and student engagement activities aimed at promoting
health, well-being, teamwork, and encouraging students to express
their athletic abilities creatively. This initiative also helped
strengthen the relationship between the company and educational
institutions in the local area.

SUPPORT SPORTS COMPETITION
ร่วมสนับสนุนการแข่งขันกีฬา
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PARTICIPATE IN THE ANNUAL PHA PA WITH LOCAL ORGANIZATIONS
ร่วมพิธีทำบุญทอดผ้าป่าประจำปี  กับองค์กรท้องถิ่น
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ระยอง ประเทศไทย – 17 และ 29 พฤศจิกายน 2568 – KGC และ KAC ได้ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าประจำปีครั้งที่ 8
ของสมาคมครอบครัวข่าวระยอง เพื่อสนับสนุนการบูรณะและปฏิสังขรณ์วัดป่าพญาขอม จังหวัดนครพนม พร้อม
ทั้งจัดเลี้ยงอาหารกลางวัน และมอบอุปกรณ์กีฬาให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านคำชะอี จังหวัดนครพนม

นอกจากนี้ KGC และ KAC ยังได้ร่วมทำบุญกับมูลนิธิกู้ภัยระยอง ในงานทอดผ้าป่าสามัคคี เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการปฏิบัติงานของรถพยาบาลสวัสดิการชุมชนสำหรับรับ–ส่งผู้ป่วย ในชุมชนมาบชลูด ชุมชน
มาบชลูด-ชากกลาง ชุมชนชากลูกหญ้า และชุมชนตลาดห้วยโป่ง

Rayong, Thailand – 17 and 29 November 2025 – KGC and KAC participated in the 8th Annual Pha Pa
Donation organized by the Rayong News Family Association to support the restoration and renovation
of Wat Pa Phaya Khom in Nakhon Phanom Province. The companies also provided lunch and donated
sports equipment to the students of Ban Kham Chae-i School in Nakhon Phanom Province.

In addition, KGC and KAC contributed to the Rayong Rescue Foundation during its Pha Pa Samakkhi
ceremony to support the management and operation of community welfare ambulances for patient
transportation in Mapchalud Community, Mapchalud Chakklang Community, Chak Luk Ya Community,
and Ta Lat Huai Pong Community.
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SUPPORT THE 23RD “RUAM NAM JAI SU NURULHIDAYAH”
สนับสนุนการจัดงาน “รวมน้ำใจสู่นูรุ้ลฮิดายะห์” ครั้งที่  23
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ระยอง ประเทศไทย – 28–29 พฤศจิกายน 2568 – KGC และ KAC ร่วมสนับสนุนการจัดงาน “รวมน้ำ
ใจสู่นูรุ้ลฮิดายะห์” ครั้งที่ 23 พร้อมทั้งงานดื่มน้ำชาการกุศลของชุมชนอิสลาม ซึ่งจัดขึ้นเพื่อระดมทุนใน
การพัฒนากิจการของมัสยิดนูรุ้ลฮิดายะห์ และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณกุศลต่างๆ ของชุมชน โดย
ภายในงานมีกิจกรรมหลากหลายที่สะท้อนถึงความร่วมมือและความเข้มแข็งของชุมชนมุสลิมในพื้นที่

ทั้งนี้ KGC และ KAC ได้ร่วมสนับสนุนงบประมาณเพื่อช่วยให้งานดำเนินไปอย่างราบรื่น พร้อมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี กับชุมชนอิสลามในพื้นที่อีกด้วย กิจกรรมจัดขึ้น ณ มัสยิดนูรุ้ลฮิดายะห์
ชุมชนอิสลาม มาบตาพุด

Rayong, Thailand – 28–29 November 2025 – KGC and KAC supported the 23rd “Ruam Nam
Jai Su Nurulhidayah” event together with the Charity Tea Fundraising Activity organized by the
Islamic community. The event aimed to raise funds for the development and operations of the
Nurulhidayah Mosque, as well as to support various charitable and community welfare activities.
The program featured a range of activities that reflected the unity, cooperation, and strong
community spirit of the local Muslim community. 

KGC and KAC jointly provided financial support to help ensure the smooth execution of the
event and to further strengthen their positive relationship with the Islamic community in the
area. The activities were held at Nurulhidayah Mosque in the Islamic Community of Map Ta Phut.
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REPLACE WINDSOCKS TO IMPROVE COMMUNITY SAFETY
เปลี่ยนถุงบอกทิศทางลมเพื่อเพิ่มความปลอดภัยในชุมชน
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ระยอง ประเทศไทย – 29 พฤศจิกายน 2568 – KGC และ KAC ได้เปลี่ยนธงลมใน
หลายจุดภายในชุมชน ธงลมเหล่านี้ให้ข้อมูลทิศทางลมที่สำคัญ เพื่อสนับสนุนการฝึก
ซ้อมอพยพของชุมชน ช่วยให้ประชาชนสามารถตอบสนองได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
กรณีฉุกเฉิน กิจกรรมนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง ของบริษัทในการรักษา
ความปลอดภัยของชุมชน และการเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติ รวมถึงความตั้งใจ
ในการส่งเสริมชุมชนที่เข้มแข็งและมีความรู้ความเข้าใจที่ดีเกี่ยวกับความปลอดภัย

Rayong, Thailand – 29 November 2025 – KGC and KAC replaced wind socks
at various locations within the community. These wind socks provide crucial
wind direction information to support community evacuation drills, helping
residents respond effectively in the event of an emergency. This initiative
demonstrates the companies’ ongoing commitment to community safety and
disaster preparedness, as well as their dedication to fostering a resilient and
well-informed local community.



ระยอง ประเทศไทย – 2 ธันวาคม 2568 – KGC และ KAC ได้จัดกิจกรรม การฝึกซ้อมรับมือเหตุฉุกเฉินสำหรับ
โรงเรียนวัดมาบชลูด โดยร่วมกับ บริษัท เซออน เคมิคัลส์ เอเชีย จำกัด, บริษัท อิฮารานิกเกอิ เคมีคัล (ประเทศไทย)
จำกัด, บริษัท อี-โคทติ้งส์ เอเชีย จำกัด, เครือข่ายเพื่อนชุมชน และ เทศบาลนครมาบตาพุด เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ และทักษะในการรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินให้แก่ครู นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียน

กิจกรรมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของความมุ่งมั่นของบริษัทในการส่งเสริมความปลอดภัยและการเตรียมความพร้อม
ด้านการจัดการเหตุฉุกเฉิน ตลอดจนสะท้อนถึงความร่วมมืออันดีระหว่างองค์กรและสถานศึกษาในพื้นที่

EMERGENCY DRILL FOR WAT MAP CHALUD SCHOOL
การฝึกซ้อมรับมือเหตุฉุกเฉินสำหรับโรงเรียนวัดมาบชลูด
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Rayong, Thailand – December 2, 2025 – KGC and KAC organized an Emergency Response Drill for Wat
Mab Chalood School, in collaboration with Zeon Chemicals Asia Co., Ltd., Ihara Nikkei Chemical (Thailand)
Co., Ltd., E-Coatings Asia Co., Ltd., community networks, and Map Ta Phut Municipality, to enhance
knowledge, understanding, and emergency response skills among teachers, students, and school
personnel.

This activity is part of the companies’ commitment to promoting safety and emergency preparedness, and
reflects strong collaboration between the organizations and local educational institutions.
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SUPPORT COMMUNITY CLEAN-UP ACTIVITIES
สนับสนุนกิจกรรมทำความสะอาดชุมชน
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Rayong, Thailand – 5 December 2025 – KGC and KAC provided drinking water to support community
cleaning and development activities in celebration of Father’s Day, in dedication as a royal merit to His
Majesty King Bhumibol Adulyadej the Great. Employees joined hands with local communities, including
Nong Fab Community, Map Chalud Community, Chak Luk Ya Community, Wat Chak Luk Ya Community,
Soi Khiri Community, Nong Wai Som Community, Huai Pong Nai 1 Community, Huai Pong Nai 2 Community,
Wat Huai Pong Community, Huai Pong-Saphan Namtuam Community, Islam Community, Ta Lat Map Ta
Phut Community, Pra Chum Mit Community, Si Kak Community and Loh Kwien Community, to improve
cleanliness and enhance public spaces. This activity reflected the companies’ ongoing commitment to
corporate social responsibility and strong community engagement.

ระยอง ประเทศไทย – 5 ธันวาคม 2568 – KGC และ KAC มอบน้ำดื่มเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทำความสะอาดและ
พัฒนาชุมชน เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดชฯ โดยได้เข้าร่วมกิจกรรมทำความสะอาดร่วมกับชุมชนในพื้นที่ ได้แก่ ชุมชนหนองแฟบ ชุมชนมาบชลูด ชุมชนชา
กลูกหญ้า ชุมชนวัดชากลูกหญ้า ชุมชนซอยคีรี ชุมชนหนองหวายโสม ชุมชนห้วยโป่งใน 1 ชุมชนห้วยโป่งใน 2 ชุมชน
วัดห้วยโป่ง ชุมชนห้วยโป่งใน–สะพานน้ำท่วม ชุมชนอิสลาม ชุมชนตลาดมาบตาพุด ชุมชนประชุมมิตร ชุมชนสี่กั๊ก
และชุมชนล้อเกวียน เพื่อส่งเสริมความร่วมมืออันดีระหว่างองค์กรและชุมชน พร้อมทั้งพัฒนาพื้นที่สาธารณะให้มี
ความสะอาด เป็นระเบียบ และสวยงามยิ่งขึ้น อันเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
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PARTNERING WITH GOVERNMENT, BUSINESS, COMMUNITIES AND SCHOOLS

สนับสนุนภาครัฐ เอกชน ชุมชน และโรงเรียน
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ระยอง ประเทศไทย – ธันวาคม 2568 – KGC และ KAC ร่วมสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันเซปักตะกร้อต้านภัยยา
เสพติดของชุมชนมาบชลูด–ชากกลาง และชุมชนมาบชลูด ครั้งที่ 7 ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจำทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในชุมชนหันมาออกกำลังกาย เล่นกีฬาอย่างสร้างสรรค์ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
อันจะช่วยลดความเสี่ยงในการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังร่วมสนับสนุนสลากบำรุงสภากาชาดไทยของกระทรวงอุตสาหกรรม และสภากาชาดจังหวัด
ระยอง ผ่าน IEAT WHA เพื่อสมทบทุนในการดำเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่

อีกทั้งยังให้การสนับสนุนงบประมาณในการสั่งซื้อแก้วจากโรงเรียนระยองวิทยาคมนิคมอุตสาหกรรม เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียน และสนับสนุนการพัฒนาด้านการศึกษาในชุมชนอย่างต่อเนื่อง

Rayong, Thailand – December 2025 – KGC and KAC supported the 7th Anti-Drug Sepak Takraw
Tournament organized by the Mabchlud–Chak Klang Community and the Mabchlud Community. The
event, which is held annually, aims to encourage children and youth in the community to engage in sports
and constructive recreational activities, make good use of their free time, and stay away from drugs.

In addition, the companies supported the purchase of Thai Red Cross fundraising lottery tickets organized
by the Ministry of Industry and the Rayong Provincial Red Cross Chapter through IEAT and WHA. The
support contributes to public welfare activities and assistance for underprivileged people in the local area.

Furthermore, KGC and KAC provided budget support for the purchase of tumblers from
Rayongwittayakom Nikom uttasahakam School, as part of their commitment to supporting
school activities and promoting continuous educational development within the community.
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ระยอง ประเทศไทย – 11 ธันวาคม 2568 – KGC และ KAC ได้จัดกิจกรรม Open House และการเฉลิมฉลอง
เทศกาลปีใหม่ร่วมกับชุมชนในพื้นที่ แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่องใน การสนับสนุนและสร้างความ
สัมพันธ์อันดีกับชุมชนท้องถิ่น

กิจกรรมดังกล่าวเปิดโอกาสให้สมาชิกในชุมชน ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน ของบริษัท เยี่ยมชม
สถานที่ และทำความรู้จักกับพนักงานอย่างใกล้ชิด พร้อมร่วมเฉลิมฉลองปีใหม่ในบรรยากาศที่อบอุ่นและเป็น
กันเอง

การจัดงานในครั้งนี้สะท้อนถึงความตั้งใจของ KGC และ KAC ในการดำเนินธุรกิจควบคู่กับการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน และการสร้างคุณค่าร่วมระหว่างองค์กรและสังคม

Rayong, Thailand – December 11, 2025 – KGC and KAC organized an Open House event and New
Year celebration with local communities, demonstrating their continued commitment to supporting and
fostering positive relationships with surrounding communities.

The activity provided community members with the opportunity to acknowledge into the companies’
operations, tour the facilities, and interact closely with employees, while enjoying a warm and friendly
New Year celebration.

This event reflects the commitment of KGC and KAC to conducting business alongside sustainable
community development and creating shared value between the organization and society.

OPEN HOUSE STRENGTHENS COMMUNITY RELATIONS
กิจกรรมเปิดบ้านเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
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ระยอง ประเทศไทย – วันที่ 12 ธันวาคม 2568 – KGC และ KAC ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าการศึกษา ประจำปี 2568
กับกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล และบริษัทร่วมทุน ณ วัดมงคลสามัคคีธัมโมทัย (เขาสาป) ซึ่งเป็นประเพณีที่
ปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนมงคลวิทยา และเพื่อทำนุ
บำรุงพระพุทธศาสนา

โรงเรียนมงคลวิทยามีเป้าหมายและปณิธานในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพสำหรับเด็กยากจน และได้ให้การ
สงเคราะห์เด็กยากจนและด้อยโอกาสมาอย่างต่อเนื่อง

PARTICIPATE IN THE 2025 EDUCATIONAL THOD PHA PA CEREMONY
ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าการศึกษา ประจำปี  2568
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Rayong, Thailand – December 12, 2025 – KGC and KAC participated in the 2025 Educational Thod Pha
Pa Ceremony together with PTT Global Chemical Group and joint venture companies at Mongkol Samakkhi
Thammothai Temple (Khao Sap). This annual tradition aims to support educational management at
Mongkol Wittaya School and to contribute to the preservation and support of Buddhism.

Mongkol Wittaya School is committed to providing quality education for underprivileged children and has
continuously offered support to disadvantaged and underprivileged students.
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ระยอง ประเทศไทย – 15–16 ธันวาคม 2568 – KGC และ KAC เข้าร่วมการสัมมนาและจัดทำแผนงาน CSR
ประจำปี 2569 ร่วมกับกลุ่มผู้ประกอบการรายอื่น ๆ โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นโดย WHA CSR Club และ
WHA-IEAT

การสัมมนาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เ พื่อกำหนดแนวทางการดำเนินกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างรอบด้าน
ครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ ด้านการศึกษา และด้านสิ่งแวดล้อม

ในโอกาสนี้ บริษัทฯ ได้ร่วมมอบสิ่งของอุปโภคบริโภคให้แก่ศูนย์ประสานงานสมาคมคนตาบอดจังหวัดระยอง
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานและสร้างประโยชน์แก่ชุมชนในพื้นที่

Rayong, Thailand – 15–16 December 2025 – KGC and KAC participated in a CSR seminar and
the development of the 2026 CSR action plan together with other business operators. The event
was organized by the WHA CSR Club in collaboration with WHA-IEAT.

The seminar aimed to establish guidelines for implementing CSR activities with a focus on holistic
development, covering economic, educational, and environmental dimensions.

On this occasion, the companies also donated essential consumer goods to the Rayong Provincial
Association of the Blind Coordination Center to support its operations and contribute to the well-
being of the local community.

JOIN FORCES WITH BUSINESS PARTNERS TO DRIVE SUSTAINABLE CSR

ผนึกกำลังภาคธุรกิจ ขับเคลื่อน CSR เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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ระยอง ประเทศไทย – 24 ธันวาคม 2568 – KGC และ KAC ได้มอบ
อุปกรณ์ (ที่บริษัทฯ ไม่ได้ใช้งาน) ให้แก่โรงเรียนวัดมาบชลูด วิทยาลัยเทคนิค
นิคมอุตสาหกรรมระยอง และคามิลเลียน โซเชียล เซนเตอร์ จังหวัดระยอง
เพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านการศึกษาและสังคม ตลอดจนส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่

โดยเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)
ของบริษัทฯ ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าและการพัฒนาอย่างยั่งยืนร่วมกับ
สถานศึกษาและองค์กรในชุมชนท้องถิ่น

Rayong, Thailand – 24 December 2025 – KGC and KAC donated
unused equipment to Wat Map Chalud School, Rayong Industrial
Estate Technical College, and Camillian Social Center Rayong (CSC
Rayong). The donation aimed to support educational and social
activities, as well as to enhance the quality of life of children, youth,
and underprivileged people in the local community.

This initiative was part of the companies’ Corporate Social
Responsibility (CSR) activities, focusing on creating shared value
and promoting sustainable development in collaboration with
educational institutions and local community organizations.

CREATE SHARED VALUE WITH LOCAL SCHOOLS AND COMMUNITIES
ร่วมสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น
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การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ
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โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 
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บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด หน้า 1 

รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็น 
ต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพเิศษ (ครั้งที่ 5) 

บริษัท คุราเร ่จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด (KGC) 
1. ความเป็นมา  
 โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอด
วานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KTC) ตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) อำเภอเมือง
ระยอง จังหวัดระยอง ได้นำเสนอรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่อสำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม (สผ.) ซึ่งได้รับความเห็นชอบในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมโดย
โครงการต้องปฏิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้กำหนดให้มีการสำรวจสภาพ
เศรษฐกิจ สังคมและ ความคิดเห็นของครัวเรือน ผู้นำท้องถิ่น รวมถึงตัวแทน หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง โดยรอบ
โครงการ เพื่อให้ทราบถึงความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ ทั้งในเรื่องของผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากโครงการ รวมถึง
ข้อเสนอแนะต่างๆ ครอบคลุมกับตำแหน่งที่ทำการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม ภายใน รัศมี 5 กิโลเมตรรอบที่ตั้ง
โครงการ ปีละ 1 ครั้ง  
 
 ทั้งนี้ในระหว่างการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
และ มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการได้ดำเนินการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคมและ  
ความคิดเห็นของครัวเรือน ผู ้นำท้องถิ ่น รวมถึงตัวแทนหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งดำเนินการ  
ระหว่างวันที่ 17 พฤศจิกายน -17 ธันวาคม พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดการดำเนินงานดังนี้  
 
2. วัตถุประสงค์  
 การสำรวจสภาพสังคม-เศรษฐกิจ และความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที ่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC)  เพื ่อรับฟัง
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อกังวลใจของประชาชน ผู้นำท้องถิ่น รวมถึงตัวแทนหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
ในช่วงดำเนินการที่ผ่านมาของโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
 
 (1) เพื่อศึกษาสภาพสังคม-เศรษฐกิจ ได้แก่ การประกอบอาชีพ สุขอนามัย ระบบสาธารณูปโภค และ
สภาพความ เป็นอยู่ของประชาชน รวมทั้ง เพื่อรับทราบสภาพปัญหาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อการดำเนิน
ชีวิตของประชาชนในปัจจุบัน  
 
 (2) เพื่อศึกษาการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความต้องการรับทราบข้อมูลข่าวสารของโครงการ รวมทั้งความ
คิดเห็น และความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในด้านต่างๆ ของโครงการ   
 
 (3) เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ ต่อการดำเนินการที่ผ่านมาของโครงการร่วมกับชุมชน พร้อมทั้งรับ
ฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับชุมชน  
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 (4) เพื ่อนำข้อมูลการสำรวจความคิดเห็นประกอบการนำเสนอไว้ในรายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการด้านสิ่งแวดล้อมของโครงการ ต่อสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรวบรวมข้อมูลที่ได้สำหรับใช้ในการประกอบการดำเนินกิจกรรมด้านต่างๆ ของ
โครงการต่อไป 
 
3. พื้นที่ดำเนินการศึกษา  
 พื้นที่ศึกษากำหนดจากที่ตั้งโครงการ ภายในรัศมี 5 กิโลเมตร แสดงดังรูปที่ 1 ครอบคลุมพื้นที่ในเขต
เทศบาลนครมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง เทศบาลเมืองบ้านฉางและเทศบาลตำบลบ้านฉาง อำเภอ
บ้านฉาง จังหวัดระยอง รายละเอียดดังนี้  
 
 (1) เทศบาลนครมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จำนวน 19 ชุมชน ประกอบด้วย 

- ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง  
  - ชุมชนมาบชลูด  
  - ชุมชนชากลูกหญ้า  
  - ชุมชนหนองแฟบ  
  - ชุมชนตลาดห้วยโป่ง  
  - ชุมชนวัดชากลูกหญ้า  
  - ชุมชนเจริญพัฒนา  
  - ชุมชนบ้านพลง  
  - ชุมชนหนองหวายโสม  
  - ชุมชนวัดห้วยโป่ง  
  - ชุมชนวัดโสภณ  
  - ชุมชนห้วยโป่งใน 1  
  - ชุมชนมาบยา  
  - ชุมชนอิสลาม  
  - ชุมชนตลาดมาบตาพุด  
  - ชุมชนห้วยโป่งใน 2  
  - ชุมชนซอยคีรี  
  - ชุมชนวัดมาบตาพุด  
  - ชุมชนตากวน-อ่าวประดู่  
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 (2) เทศบาลตำบลบ้านฉาง ตำบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง จำนวน 4 ชุมชน 
ประกอบด้วย 
  - หมู่ที่ 1 ชุมชนแผ่นดินไท  
  - หมู่ที่ 2 (ชุมชนประชุมมิตร, ชุมชนล้อเกวียน, ชุมชนสี่กั๊ก)  
  - หมู่ที่ 4 (ชุมชนพยูน 1, ชุมชนพยูน 2, ชุมชนพยูน 4)  
  - หมู่ที่ 6 (ชุมชนเนินกระปรอก 1, ชุมชนเนินกระปรอก 2) 
 
 (3) เทศบาลเมืองบ้านฉาง ตำบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง จำนวน 9 ชุมชน 
ประกอบด้วย  
  - ชุมชนหนองใหญ่  
  - ชุมชนฟ้าสีทอง  
  - ชุมชนรวมชมวิวเนินกระปรอก  
  - ชุมชนทรัพย์สมบูรณ์  
  - ชุมชนตะวันออกเนินกระปรอกประชุมมิตร  
  - ชุมชนบ้านฉาง-เนินกระปรอก  
  - ชุมชนบ้านเนินกระปรอก  
  - ชุมชนไทวา  
  - ชุมชนดาวพิทักษ ์
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รูปที่ 1 พื้นที่ศกึษาในการสำรวจความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการ รศัมี 5 กิโลเมตรรอบที่ตั้งโครงการ 

 
4. วิธีการศึกษา  
 การกำหนดลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่ดีซึ่งมีสองประการหลักด้วยกัน คือกลุ่มตัวอย่างต้องเป็นตัว
แทนที่ดีของประชากรในพื้นที่ศึกษาและกลุ่มตัวอย่างต้องมีขนาดเหมาะสมพอเพียงในการคัดเลือกตัวแทนที่ดีของ
ประชากรนั้น การวางแผนคัดเลือกหาตัวอย่างเริ่มต้นโดยการสำรวจพื้นที่เป้าหมายก่อนเพื่อศึกษาภาพรวมลักษณะ
การรวมตัวของ ประชากร ซึ่งพบว่าชุมชนที่อยู่ในพื้นที่ศึกษามีลักษณะการรวมตัวของประชากรที่คล้ายคลึงกัน  
ไม่แตกต่างกันมากนัก ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา และรายได้ เป็นต้น ส่วนใหญ่มีการตั้งครัวเรือนรวมตัวกัน  
เป็นกลุ ่มอยู ่ตามแนวถนน บริษัทที่ปรึกษาได้สำรวจความคิดเห็นในพื้นที่ศึกษาในระดับหน่วยงานราชการ  
ผู้นำชุมชน และตัวแทนครัวเรือน โดยดำเนินการสำรวจความคิดเห็น ระหว่างวันที่ 17 พฤศจิกายน -17 ธันวาคม 
พ.ศ. 2568 โดยใช้แบบสอบถามเป็น เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในด้านต่างๆ ทั้งนี้เพื่อให้การสำรวจ
ครอบคลุมจึงกำหนดกลุ่มตัวอย่างที่สำรวจแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  
 - กลุ่มหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   
 - กลุ่มผู้นำชุมชน   
 - กลุ่มตัวแทนครวัเรือน   
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 ซึ่งวิธีการสำรวจข้อมูล และการกำหนดจำนวนตัวอย่าง อธิบายได้ดังนี้  
 (1) กำหนดจำนวนตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง  
  การกำหนดตัวอย่างและการสุ ่มตัวอย่าง คือ การเลือกกลุ ่มตัวแทนประชากรจากจำนวน
ประชากรทั้งหมด โดยใช้วิธีการศึกษาด้านประชากรศาสตร์ เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะสะท้อน
ภาพความคิดเห็นขอ ประชากร โดยคำนึงถึงการครอบคลุมของพื้นที่ศึกษาทั้งหมด ซึ่งพบว่าจำนวนประชากรที่สุ่ม
มาเป็นตัวอย่างมีสภาพทางสังคมที่คล้ายคลึงกัน ไม่แตกต่างกันมากนัก การศึกษาครั้งนี้จึงกำหนดกลุ่มตัวอย่าง 
ประกอบด้วย หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ผู้นำชุมชน และตัวแทนครัวเรือน ดังนี ้
 
  1) หน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกีย่วข้อง   
   การสำรวจความคิดเห็นหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive  Sampling) ซึ่งมีหน้าที่บริหารจัดการในพื้นที่โดยตรง ดูแลด้านการพัฒนาท้องถิ่นเป็นหลัก รวมถึง
หน่วยงานที่ดูแลด้านสุขภาพที่อยู่ภายในพื้นที่ศึกษาโครงการ โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย หน่วยงานทางด้าน
การบริหารและการปกครอง สาธารณสุข สถาบันการศึกษา และศาสนสถาน ทั้งนี้หน่วยงานต่างๆ ที่สามารถ 
ทำการสัมภาษณ์ได้ ประกอบด้วย  
   - เทศบาลนครมาบตาพุด 
   - เทศบาลเมืองบ้านฉาง 
   - เทศบาลตําบลบ้านฉาง 
   - สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง 
   - โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระยอง 
   - ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโป่ง  
   - โรงเรียนวัดมาบชลูด  
   - โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม  
   - โรงเรียนเทศบาลมาบตาพุด  
   - โรงเรียนบ้านหนองแฟบ  
   - โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า  
   - วิทยาลัยเทคนคิอุตสาหกรรมระยอง  
   - โรงเรียนวัดประชุมมิตรบำรุง  
   - โรงเรียนอุดมวิทยานุกูล 
   - โรงเรียนวัดเนินกระปรอก  
   - โรงเรียนวัดห้วยโป่ง  
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมาบชลูด  
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแฟบ  
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดห้วยโป่ง  



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด หน้า 6 

   - คามิลเลียน โซเชียล เซนเตอร์ ระยอง  
   - สถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก จังหวัดระยอง  
   - มัสยิดย่ามีอุ้ลมบุตาดี  
   - มัสยิดนูรู้ลอิดายะห์  
   - วัดมาบชลูด  
   - วัดหนองแฟบ (วัดทักขิณาราม)  
   - วัดชากลูกหญ้า  
   - วัดประชุมมิตรบำรุง  
   - วัดเนินกระปรอก  
   - วัดห้วยโป่ง  
 
  2) ผู้นำชุมชน  
   การสำรวจความคิดเห็นผู้นำชุมชนใช้การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
เช่นเดียวกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกำหนดเป็นผู้นำชุมชนที่มีบทบาทหน้าที่ทางสังคมที่ได้รับการยอมรับจาก
ชุมชน และสามารถให้ข้อมูลที่สะท้อนความคิดเห็นในภาพรวมของชุมชนได้ ซึ่งการศึกษาความคิดเห็นของชุมชน  
ในครั้งนี้ เป็นการสุ่มตัวอย่างจากกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน และเลขานุการชุมชน ที่อยู่
ในบริเวณพื้นที่ศึกษาของโครงการ  
 
  3) ครัวเรือน  
   การสำรวจความคิดเห็นประชาชนได้ทำการเก็บตัวอย่างชุมชนที่อยู่ในรัศมีพื้นที่ศึกษา 5 
กิโลเมตร รอบที่ตั้งโครงการ ใช้การแบ่งตามเขตการปกครองของเทศบาล โดยได้ทำการสุ่มให้กระจายครอบคลุม
บริเวณพื้นที่ศึกษา และบริเวณที่มีการติดตั้งจุดตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมของโครงการ ทำการสัมภาษณ์
ครัวเรือนละ 1 ตัวอย่าง  
   • การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง การสุ่มตัวอย่างระดับประชาชนในการสำรวจในครั้งนี้
ได้ทำการ กำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane เนื ่องจากเป็นสูตรที่ใช้คำนวณขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างในกรณีที่ทราบจำนวนประชากรแน่นอน (จิตราภา กุณฑลบุตร, 2550, Yamane, T. 1973: 1088) ดังนี ้
     n =   N      -------------------- (1)  
         1 + Ne2  
    โดยที่ n คือ จำนวนตัวอย่าง  
    N คือ จำนวนหน่วยครัวเรือนในพื้นที่ศึกษา   
    e คือ ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (ร้อยละ 5)  
 
    ในที่นี้กำหนดระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 หรือมีค่าความคลาดเคลื่อนเท่ากับ ±0.05 
เมื่อคำนวณจำนวนตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane จากจำนวนครัวเรือนที่อยู่ในพื้นที่ที่อาศัยอยู่โดยรอบ



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด หน้า 7 

โครงการ ภายในพื้นที่ รัศมี 5 กิโลเมตร จากที่ตั้งโครงการ  
 
    ในการคำนวณจำนวนตัวอย่างครั้งนี้ จะใช้วิธีการคำนวณตัวอย่างโดยใช้สูตรการคำนวณ
เดียวกันทั้งในพื้นที่ชุมชนในเขตเทศบาลนคร เทศบาลเมือง และเทศบาลตำบล รายละเอียดตารางที่ 1 และ
สามารถแสดงวิธีการคำนวณได้ดังนี้  
 
    จำนวนครัวเรือนในบริเวณพื้นที่ศึกษารัศมี 5 กิโลเมตร มีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 
47,252 ครัวเรือน สามารถแทนค่าในสูตรดังสมการ (1) ได้ดังนี้  
      n  =    47,252  
       1 + (47,252 x (0.05)2)  
     n  ≈ 396.6 ตัวอย่าง  
     n  = 397 ตัวอย่าง  
 
    ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ทำการสำรวจต้องไม่น้อยกว่า 397 ตัวอย่าง  
 
    เมื ่อคำนวณจำนวนตัวอย่างโดยใช้สมการที ่ (1) จะนำมากระจายตามสัดส่วนของ
ประชากรแต่ละ ชุมชนในพื้นที่ศึกษา เพื่อให้ทุกหน่วยของประชากรมีโอกาสถูกเลือกเท่าๆ กันดังสมการที่ (2)  

A  =  n1 n     -------------------- (2)  
         N  
  เมื่อ  n1 คือ จำนวนครัวเรือนของชุมชนหรือหมู่บ้าน  
    N คือ จำนวนครัวเรือนทั้งหมด  
    n คือ จำนวนตัวอย่างทั้งหมดจากสมการ (1)  
    A คือ จำนวนตัวอย่างของแต่ละหมู่บ้าน/ชุมชน  
 
     ยกตัวอย่างเช่น : ชุมชนมาบชลูด -ชากกลาง = 1,355 × 397 ≈ 11.4 = 12 ตัวอย่าง 
            47,252 
 
   สัดส่วนระหว่างจำนวนตัวอย่างกับจำนวนครัวเรือนแต่ละกลุ่มตัวอย่างในการสำรวจต้องไม่
น้อยกว่า 397 ตัวอย่าง ซึ่งที่ปรึกษาได้ดำเนินการสำรวจจริงทั้งสิ้น 412 ตัวอย่าง โดยสัดส่วนตัวอย่างทั้งหมดกับ
จำนวน ครัวเรือนในแต่ละชุมชน แสดงดังตารางที่ 1  
  



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด หน้า 8 

ตารางที่ 1 จำนวนตัวอย่างในการสำรวจสภาพเศรษฐกจิ-สังคม และความคิดเหน็ต่อการดำเนินโครงการ 

ลำดับ ชื่อหมู่บ้าน จำนวน ครัวเรือน 

จำนวนตัวอย่าง 

ครัวเรอืน ผู้นำชุมชน 

จากการคำนวณ เก็บจริง 

เทศบาลนครมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง1/ 

1  ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง  1,355 11.4 12 - 

2  ชุมชนมาบชลูด  2,505 21.0 21 1 

3  ชุมชนชากลูกหญ้า  1,719 14.4 15 1 

4  ชุมชนหนองแฟบ  1,238 10.4 11 - 

5  ชุมชนตลาดห้วยโป่ง  2,342 19.7 20 - 

6  ชุมชนวัดชากลูกหญ้า  1,841 15.5 16 - 

7  ชุมชนเจริญพัฒนา  441 3.7 4 1 

8  ชุมชนบ้านพลง  1,005 8.4 9 1 

9  ชุมชนหนองหวายโสม  1,399 11.7 12 - 

10  ชุมชนวัดห้วยโป่ง  1,207 10.1 11 1 

11  ชุมชนวัดโสภณ  1,738 14.6 15 1 

12  ชุมชนห้วยโป่งใน1  2,322 19.5 20 1 

13  ชุมชนมาบยา  1,719 14.4 15 1 

14  ชุมชนอิสลาม  1,287 10.8 11 1 

15  ชุมชนตลาดมาบตาพุด  2,014 16.9 17 1 

 



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 
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บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด หน้า 9 

ตารางที่ 1 จำนวนตัวอย่างในการสำรวจสภาพเศรษฐกจิ-สังคม และความคิดเหน็ต่อการดำเนินโครงการ (ต่อ) 

ลำดับ ชื่อหมู่บ้าน จำนวน ครัวเรือน 

จำนวนตัวอย่าง 

ครัวเรอืน ผู้นำชุมชน 

จากการคำนวณ เก็บจริง 

16  ชุมชนห้วยโป่งใน2  1,872 15.7 16 1 

17  ชุมชนซอยคีรี  726 6.1 7 1 

18  ชุมชนวัดมาบตาพุด  2,640 22.2 23 1 

19  ชุมชนตากวน-อ่าวประดู่  1,618 13.6 14 1 

เทศบาลตําบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง2/ 

20  หมู่ที่ 1 ชุมชนแผ่นดินไท  455 3.8 4 1 

21  หมู่ที่ 2 (ชุมชนประชุมมิตร, ชุมชนล้อเกวียน, ชุมชนสี่กั๊ก)  2,819 23.7 24 1 

22  หมู่ที่ 4 (ชุมชนพยูน 1, ชุมชนพยูน 2, ชุมชนพยูน 4)  4,525 38.0 39 1 

23  หมู่ที่ 6 (ชุมชนเนินกระปรอก 1, ชุมชนเนินกระปรอก 2)  740 6.2 7 - 

เทศบาลเมืองบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง3/ 

24  ชุมชนหนองใหญ่  544 4.6 5 1 

25  ชุมชนฟ้าสีทอง  153 1.3 2 1 

26  ชุมชนรวมชมวิวเนินกระปรอก  806 6.8 7 - 

27  ชุมชนทรัพย์สมบูรณ์  445 3.7 4 1 

28  ชุมชนตะวันออกเนินกระปรอกประชุมมิตร  912 7.7 8 - 

29  ชุมชนบ้านฉาง-เนินกระปรอก  2,308 19.4 20 - 
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บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด หน้า 10 

 

ตารางที่ 1 จำนวนตัวอย่างในการสำรวจสภาพเศรษฐกจิ-สังคม และความคิดเหน็ต่อการดำเนินโครงการ (ต่อ) 

ลำดับ ชื่อหมู่บ้าน จำนวน ครัวเรือน 

จำนวนตัวอย่าง 

ครัวเรอืน ผู้นำชุมชน 

จากการคำนวณ เก็บจริง 

30  ชุมชนบ้านเนินกระปรอก  773 6.5 7 - 

31  ชุมชนไทวา  48 0.4 1 - 

32  ชุมชนดาวพิทักษ์  1,736 14.6 15 1 

รวมทั้งหมด 47,252  397  412  21 

 

ที่มา : 1/สำนักทะเบียน เทศบาลนครมาบตาพุด ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2568 สืบค้นข้อมูลเมื่อเดือนกันยายน 2568  
 2/สำนักทะเบียน เทศบาลตำบลบ้านฉาง ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2568 สืบค้นข้อมูลเมื่อเดือนกันยายน 2568 
 3/สำนักทะเบียน เทศบาลเมืองบ้านฉาง ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2568 สืบค้นข้อมูลเมื่อเดือนกันยายน 2568 
หมายเหตุ : เทศบาลตำบลบ้านฉางได้ยกเลิกตำแหน่งประธานชุมชน โดยให้ผู้ใหญ่บ้านดูแลชุมชนที่อยู่ในเขตปกครอง 
หมู่นั้นๆ แทนประธานชุมชน 
 
 (2) วิธีการเก็บตัวอย่างข้อมูลแบบสอบถามในภาคสนาม  
  การสำรวจด้านสภาพเศรษฐกิจและสังคม และความคิดเห็น ได้ดำเนินการระหว่างวันที่ 17 
พฤศจิกายน -17 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ทั้งนี้มีการเตรียมความพร้อมในส่วนของพนักงานสัมภาษณ์ภาคสนาม โดยที่
ปรึกษาได้ทำการชี ้แจงรายละเอียดของแบบสอบถาม วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการสำรวจ ตลอดจน
รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ ให้มีความรู้และความเข้าใจโครงการ ในระดับที่สามารถให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้ให้
สัมภาษณ์ได้ อย่างไรก็ตาม การเก็บข้อมูลของพนักงานสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการภายใต้การควบคุมดูแลของผู้มี
ประสบการณ์ภาคสนามซึ่งทำหน้าที่ตรวจสอบ แก้ไขให้ข้อมูลมีความถูกต้องและสมบูรณ์เพียงพอที่จะนำมาแปล
ผล โดยการสำรวจความคิดเห็นภาคสนามจากกลุ่มตัวอย่างครัวเรือนในแต่ละชุมชน ในพื้นที่ศึกษาในครั้งนี้ได้เลอืก
กลุ่มตัวอย่างครัวเรือนเพื่อเป็นตัวแทนมาศึกษา โดยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบการสุ่มตัวอย่างโดยอาศัยหลัก
ความน่าจะเป็น (Probability Sampling) และใช้วิธีการสุ ่มตัวอย่างแบบเป็นระบบ (Systematic  Random 
Sampling) โดยจะกระจายการสุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนครัวเรือนที่อาศัยอยู่ในแต่ละพื้นที่ โดยให้ครอบคลุมตำบล
หลักในพื้นที่ศึกษา โดยจะกระจายการสุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนครัวเรือนที่อาศัยอยู่ในแต่ละพื้นที่ โดยให้ครอบคลุม
ตำบลหลัก ในพื้นที่ศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้  



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด หน้า 11 

  ขั้นตอนที่ 1: จำแนกครัวเรือนที่อาศัยอยู่โดยรอบโครงการ ภายในพื้นที่ศึกษา จากที่ตั้งโครงการ  
 
  ขั้นตอนที่ 2: ทำการสุ่มตัวอย่างครัวเรือนรายตำบล โดยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้แทน
ครัวเรือน ครัวเรือนละ 1 ราย โดยคำนึงถึงการกระจายของกลุ่มตัวอย่างให้สม่ำเสมอ จากนั้นจะทำการเก็บ
รวบรวมข้อมูลให้ได้ขนาด ของจำนวนตัวอย่างครัวเรือนในแต่ละตำบลตามสัดส่วนจำนวนประชากร โดยมีวิธีการ
ดังนี้  
 
  (ก) การสุ่มตัวอย่างครัวเรือนจะต้องสุ่มตัวอย่างครัวเรือนในตำบลที่ได้กำหนดไว้ และจำนวน
ตัวอย่างขั้นต่ำต้องเป็นไปตามที่ได้คำนวณตามสัดส่วนของชุมชนนั้นๆ   
 
  (ข) การเลือกพื้นที่เป้าหมายเบื้องต้นเพื่อสุ่มตัวอย่าง จะเลือกพื้นที่ที่มีจำนวนครัวเรือนหนาแน่น
เป็นหลัก โดยพิจารณาจากแผนที่และการสำรวจเบื้องต้น และกำหนดให้สุ่มตัวอย่างกระจายอย่างทั่วถึงในพื้นที่
นั้นๆ หากชุมชนที่ทำการสำรวจมีพื้นที่ที่มีจำนวนครัวเรือนหนาแน่นอื่นๆ จะทำการสำรวจให้ครอบคลุมทุกๆ พื้นที่
ในชุมชนนั้นๆ ด้วยเพื่อให้เกิดการกระจายของตัวอย่างและให้เป็นตัวแทนที่ครอบคลุมทั้งตำบล  
 
  (ค) การเลือกครัวเรือนเป้าหมายเพื่อสุ่มตัวอย่าง จะไม่กำหนดว่าจะเป็นหน่วยใด หรือครัวเรือน
ใด ทุกๆ ครัวเรือนมีโอกาสที่จะถูกเลือกเช่นเดียวกัน แต่จะสุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสมของสถานการณ์ที่เกิดขึ้น
ในการสำรวจ เช่น ร้านค้า หรือบ้านเรือนที่สะดวกให้เข้าสัมภาษณ์และยินดีที่ จะให้ความคิดเห็น แต่มีข้อกำหนด
เบื้องต้นในการสุ่มตัวอย่าง โดยต้องทำการสุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่เป้าหมาย และต้องไม่มีการเลือก
ตัวอย่างจากความรู้สึกและอคติส่วนตัว (Bias) เช่น การเลือกสุ่มตัวอย่างเพื่อทำการสัมภาษณ์เฉพาะเพศชาย หรือช่วง
อายุใดอายุหนึ่ง เป็นต้น   
 
  (ง) การตรวจสอบตัวอย่างครัวเรือนเป้าหมายเบื้องต้น เพื่อให้เป็นตัวแทนที่ดีของกลุ่มตัวอย่าง
ครัวเรือน จะกำหนดให้พนักงานสัมภาษณ์สอบถามผู้ให้สัมภาษณ์ว่าเป็นผู้ที่อยู่อาศัยในพื้นที่เป้าหมายหรือไม่  
หากเป็นผู้ที่อยู่อาศัยในพื้นที่จริงจะดำเนินการสัมภาษณ์ในขั้นตอนต่อไป 
 
 (3) เครื่องมือที่ใช้ในการสำรวจสภาพสังคม-เศรษฐกิจ  
  การสำรวจด้านสภาพเศรษฐกิจและสังคมในแต่ละชุมชนใช้วิธีการเข้าพบเป็นรายครัวเรือนโดยใช้
แบบ สัมภาษณ์เป็นเครื่องมือ ทั้งนี้แบบสัมภาษณ์ที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง คำถามมีลักษณะเป็น
คำถามปลายปิด และคำถามปลายเปิด โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ประเภท คือ หน่วยงานราชการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง ผู้นำชุมชน และ ครัวเรือน แสดงดังภาคผนวก 1 มีรายละเอียดดังนี้  
  



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด หน้า 12 

  1) แบบสัมภาษณ์สำหรับหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   
   - ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
   - ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่ของท่าน 

- การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการ  
   - ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการ  
   - ความเช่ือมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการ  
 
  2) แบบสัมภาษณ์สำหรับผู้นำชุมชน  
   - ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
   - สภาพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน  
   - ข้อมูลด้านสาธารณสุขและสาธารณูปโภคชุมชน  
   - ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน  
   - การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการ  
   - ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการ  
   - ความเช่ือมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการ  
 
  3) แบบสัมภาษณ์สำหรับครัวเรือน  
   - ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
   - ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน  
   - ข้อมูลด้านสาธารณสุขและสาธารณูปโภค  
   - ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน  
   - การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการ  
   - ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการ  
   - ความเช่ือมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการ 
  
5. การวิเคราะหข์้อมูล  
 ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม จะถูกนำมาวิเคราะห์และประมวลผลการศึกษาโดย
การวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (Statistics Package for the Social Sciences) ซึ ่งมี
ขั้นตอนโดย จัดเตรียมคู่มือการลงรหัสเพื่อเปลี่ยนข้อมูลจากแบบสอบถามเป็นรหัสสำหรับการบันทึกข้อมูล ก่อนที่
จะทำการลงรหัสนั้น ได้ทำการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลแบบสอบถามให้ถูกต้อง เมื่อได้ทำการแปลผล 
และจัดทำตารางแสดงข้อมูลเป็น รูปแบบตารางแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย โดยนำเสนอผลการสำรวจความ
คิดเห็นแยกเป็นระดับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ผู้นำชุมชน และครัวเรือน พร้อมทั้งบรรยายสรุปผลการสำรวจ
ความคิดเห็นเป็นร้อยละ แยกตามกลุ่มเป้าหมาย ตามที่กล่าวข้างต้น  
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6. การแปลผลขอ้มูล  

 1) การแปลผลโดยใช้ค่าร้อยละ  
  วิธีการโดยหาความถี่ (จำนวน) ในแต่ละคำตอบ แล้วแปลความถี่เหล่านั้นให้อยู่ในรูปร้อยละ 
ข้อมูลที่ใช้การวิเคราะห์ลักษณะนี้เป็นแบบสอบถามปลายปิด มีลักษณะให้เลือกตอบ  
 2) การแปลผลแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
  คำถามเพื่อต้องการทราบความคิดเห็นที่มีลักษณะคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิ
เคิร์ท (Likert  Scale) และใช้การวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) ได้ทำการหาค่าเฉลี่ยคะแนน 
ความคิดเห็น โดยกำหนด คะแนนแทนน้ำหนักให้แต่ละช่วงของระดับความคิดเห็นแล้วคำนวณค่าเฉลี่ย จากนั้น  
นำค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย ซึ่งการหาค่าเฉลี่ยโดยทั่วไปจะใช้ผลรวมของผลคูณระหว่าง
ค่าน้ำหนักของแต่ละระดับกับค่าความถี่ในระดับนั้น แล้วหารด้วยความถี่ทั้งหมด ซึ่งการแปลความหมายคะแนน
เฉลี่ยในแต่ละระดับใช้เกณฑ์ในการแปลความหมาย คะแนนตามเกณฑ์ของเบสท์ (Best 1981:179-187) โดยมี
หลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้   
  การประเมินระดับความพึ่งพอใจ มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
  ระดับมากที่สุด  ให้  5  คะแนน  
  ระดับมาก   ให้  4  คะแนน  
  ระดับปานกลาง  ให้  3  คะแนน  
  ระดับน้อย   ให้  2  คะแนน  
  ระดับน้อยที่สุด  ให้  1  คะแนน  
 
  การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย ดังนี้  
  คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง  มากที่สุด  
  คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง  มาก  
  คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50   หมายถึง  ปานกลาง  
  คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50   หมายถึง  น้อย  
  คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.50   หมายถึง  น้อยที่สุด 
 
7. ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม  
 ผลการศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นรายครัวเรือน โดยทั่วไปของพื้นที่ศึกษาจาก
ตัวแทน หน่วยงานราชการต่างๆ ผู้นำชุมชน และตัวแทนครัวเรือน บรรยากาศการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังรูปที่ 2 
สรุปผลการสำรวจความคิดเห็นได้ดังนี้ 
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ตัวแทนครัวเรือน ชุมชนหนองแฟบ  
เทศบาลนครมาบตาพุด 

ตัวแทนครัวเรือน ชุมชนวัดห้วยโป่ง  
เทศบาลนครมาบตาพุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้นำชุมชน ชุมชนตลาดมาบตาพุด 
เทศบาลนครมาบตาพุด 

ผู้นำชุมชน หมู่ที่ 2 ประชุมมิตร  
เทศบาลตําบลบ้านฉาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแทนหน่วยงานราชการตา่งๆ  
วัดประชุมมิตร 

ตัวแทนหน่วยงานราชการตา่งๆ  
โรงเรียนวัดเนินกระปรอก 

รูปที่ 2 บรรยากาศการสำรวจความคิดเห็นจากตัวแทนหน่วยงานราชการต่างๆ ผู้นำชุมชน และตัวแทนครัวเรือน 

Paiwan Prempimai
Oval
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Oval

Paiwan Prempimai
Oval

Paiwan Prempimai
Oval
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 (1) ผลการสำรวจความคิดเหน็ของกลุ่มหน่วยงานตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  โครงการได้ทำการสัมภาษณ์ตัวแทนหน่วยงานราชการในพื้นที่ศึกษา ประกอบด้วย หน่วยงาน
ด้านการ ปกครอง สาธารณสุข สถาบันการศึกษา และศาสนสถาน ซึ่งบริษัทที่ปรึกษาสามารถสำรวจและเก็บข้อมูล
ได้จริง จำนวน 27 ตัวอย่าง และจำนวนตัวอย่างที่เหลือ 2 ตัวอย่าง คือ เทศบาลเมืองบ้านฉาง และสำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดระยอง (ไม่แสดงความคิดเห็น)  
 
  อย่างไรก็ตาม บริษัทที่ปรึกษาได้ดำเนินการจัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสำรวจความคิด
เห็นและการโทรติดต่อโดยตรงไปยังหน่วยงานดังกล่าว และรอการตอบกลับจนถึงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2568 แต่
ไม่ได้รับการตอบกลับ (แสดงรายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างอ้างอิงถึง ตารางที่ 2) และผลการสำรวจความคิดเห็น 
แสดงดังภาคผนวก 2 และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาได้ดังนี ้ 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนตัวอย่างของกลุ่มหน่วยงานราชการ 

ลำดับ  ชื่อหน่วยงานราชการ  ตำแหน่ง 

1  เทศบาลนครมาบตาพุด  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบตัิการ 

2  เทศบาลตําบลบ้านฉาง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3 โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ระยอง 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

4  ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโป่ง  พนักงาน 

5  โรงเรียนวัดมาบชลูด  รองผู้อำนวยการ 

6  โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม คร ู

7  โรงเรียนเทศบาลมาบตาพุด ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

8  โรงเรียนบ้านหนองแฟบ  คร ู

9 โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า  คร ู

10  วิทยาลัยเทคนคิอุตสาหกรรมระยอง คร ู

11  โรงเรียนวัดประชุมมิตรบำรุง  ผู้อำนวยการ 
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ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
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ตารางที่ 2 แสดงจำนวนตัวอย่างของกลุ่มหน่วยงานราชการ (ต่อ) 

ลำดับ  ชื่อหน่วยงานราชการ  ตำแหน่ง 

12  โรงเรียนอุดมวิทยานุกูล  คร ู

13  โรงเรียนวัดเนินกระปรอก  คร ู

14  โรงเรียนวัดห้วยโป่ง  รองผู้อำนวยการ 

15  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมาบชลูด รักษาการผู้อำนวยการ 

16  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแฟบ  รักษาการหัวหน้าศูนย ์

17  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดห้วยโป่ง เจ้าหน้าที่ 

18  คามิลเลียน โซเชียล เซนเตอร์ ระยอง หัวหน้าฝ่ายบุคคล 

19 สถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก จังหวัดระยอง  เจ้าพนักงานธุรการ 

20 มัสยิดย่ามีอุ้ลมบุตาดี  โต๊ะอิหม่าม 

21 มัสยิดนูรู้ลอิดายะห์  โต๊ะอิหม่าม 

22 วัดมาบชลูด  พระลูกวัด 

23 วัดหนองแฟบ (วัดทักขิณาราม)  ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

24 วัดชากลูกหญ้า  เจ้าอาวาส 

25 วัดประชุมมิตรบำรุง  เจ้าอาวาส 

26 วัดเนินกระปรอก  เจ้าอาวาส 

27 วัดห้วยโป่ง  ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกดั, 2568 
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  1) ข้อมูลทั่วไป  
   ผู้ให้สัมภาษณ์เป็นเพศหญิง ร้อยละ 63.0 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 37.0 โดยส่วนใหญ่มีอายุ 
อยู่ระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 33.3 การนับถือศาสนา พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 85.2 
เมื่อสอบถามถึงด้านการศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 44.4 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งเป็นครู ร้อยละ 25.9 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ระหว่าง 
1 - 5 ปี ร้อยละ 37.0 เมื่อสอบถามถึงจำนวนบุคคลากรเฉลี่ยในหน่วยงาน พบว่า ส่วนใหญ่ไม่ระบุจำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน รองลงมาระบุว่ามีจำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 1-10 คน 11-20 คน และมากกว่า 50 คน ร้อยละ 
18.5 สัดส่วนที่เท่ากัน  
 
   เมื่อสอบถามถึงภูมิลำเนาของผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 66.7 ระบุว่าย้ายมาจากที่อื่น 
รองลงมาระบุว่าอยู่ที่นี่มาตั้งแต่เกิด ร้อยละ 33.3 โดยซึ่งส่วนใหญ่ย้ายมาจากจังหวัดในภาคกลาง ร้อยละ 33.2  
โดยมีระยะเวลาอาศัยอยู่ในพื้นที่ระหว่าง 1-5 ปี ร้อยละ 33.2  
 
  2) ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที ่ 
   ผลจากการสัมภาษณ์ถึงด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบ
ในพื้นที่ พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าในระยะ 1 ปีที่ผ่านมาสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/
ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่ ไม่มีการเปลี ่ยนแปลง ร้อยละ 44.4 รองลงมาสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของ
หน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่มีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย ร้อยละ 33.4 สภาพแวดล้อมในพื้นที่
เปลี่ยนแปลงปานกลางและสภาพแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงมาก ร้อยละ 11.1 สัดส่วนที่เท่ากัน ตามลำดับ  
 
   ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
   สำหรับปัญหาสิ่งแวดล้อม และความเดือดร้อนรำคาญจากมลภาวะต่างๆ ในชุมชนที่ได้รับใน
ปัจจุบัน ดังแสดงในตารางที่ 3 โดยสามารถสรุปปัญหา ดังนี้  
   ▪ อันดับ 1 ฝุ่นละออง พบว่า มีปัญหามากที่สุด ร้อยละ 66.7 โดยมีระดับของผลกระทบ 
ที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 66.6 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากการจราจร ร้อยละ 44.4  
 
   ▪ อันดับ 2 ควัน/เขม่า พบว่า มีปัญหาร้อยละ 51.9 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับ 
อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 64.3 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากการจราจร ร้อยละ 42.8 
 
   ▪ อันดับ 3 กลิ่นเหม็น พบว่า มีปัญหา ร้อยละ 48.1 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับ 
อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 69.2 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากโรงงาน ร้อยละ 69.2  
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ตารางที่ 3 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการตอ่ปัญหาสิ่งแวดล้อม และความเดือดร้อนรำคาญ
จากมลภาวะ ต่างๆ ในชุมชนที่ได้รับในปจัจุบัน 

ผลกระทบ ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) สาเหตุของผลกระทบ 

น้อย  ปานกลาง  มาก 

1. ฝุ่นละออง* 33.3 66.7 27.8 66.6 5.6 - การจราจร (44.4%) 
- ชุมชน (27.8%) 
- โรงงาน (22.2%) 

2. ควัน/ เขม่า** 48.1 51.9 28.6 64.3 7.1 - การจราจร (42.8%) 
-โรงงาน (28.6%) 
-ชุมชน (28.6%) 

3. กลิ่นเหม็น*** 51.9 48.1 23.1 69.2 7.7 - โรงงาน (69.2%) 
- ชุมชน (23.1%) 
- การจราจร (7.7%) 

4. การจราจร/ 
   อุบัติเหต ุ

55.6 44.4 25.0 75.0 0.0 - การจราจร (58.3%) 
-โรงงาน (25.0%) 
- ชุมชน (16.7%) 

5. เสียงดัง 66.7 33.3 22.2 55.6 22.2 - การจราจร (55.6%) 
- โรงงาน (33.3%) 
- ชุมชน (11.1%) 

6. ถนนชำรุด/ 
การคมนาคม 
ไม่สะดวก*** 

66.7 33.3 22.2 77.8 0.0 - การจราจร (66.7%) 
- ชุมชน (22.2%) 
- โรงงาน (1.11%) 

7.ขยะมูลฝอย  66.7 33.3 33.3 66.7 0.0 - ชุมชน (77.8%)  
- การจราจร (11.1%) 
- โรงงาน (11.1%) 

8. น้ำท่วมขัง  74.1 25.9 33.3 50.0 16.7 - ชุมชน (50.0%)  
- การจราจร (33.3%) 
– โรงงาน (16.7%) 
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ตารางที่ 3 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการตอ่ปัญหาสิ่งแวดล้อม และความเดือดร้อนรำคาญ
จากมลภาวะ ต่างๆ ในชุมชนที่ได้รับในปจัจุบัน (ต่อ) 

ผลกระทบ ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) สาเหตุของผลกระทบ 

น้อย  ปานกลาง  มาก 

9. น้ำเสีย  81.5 18.5 40.0 60.0 0.0  - ชุมชน (60.0%)  
- โรงงาน (40.0%) 

10. ดินเสื่อมคณุภาพ  81.5 18.5 0.0 100.0 0.0  - โรงงาน (80.0%) 
- การจราจร (20.0%) 

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการใน 3 อันดับแรก  
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2568 
 
  3) การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์
โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) 
   ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
(ครั้งที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ทราบ/รู้จัก ร้อย
ละ 59.3 และไม่ทราบ/ไม่รู้จัก ร้อยละ 40.7 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่าทราบ/รู้จักโครงการนั้น โดยทราบข้อมูล
จากแหล่งต่างๆ คือ ทราบจากเจ้าหน้าที่ของทางโครงการ ร้อยละ 45.5 รองลงมาจากเทศบาล / หน่วยงาน
ราชการต่างๆ ร้อยละ 22.7 และจากผู้นำชุมชนและได้ร่วมกิจกรรมกับทางโครงการ ร้อยละ 13.6 สัดส่วนที่เท่ากัน 
โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 3   
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โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 
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รูปที่ 3 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีตอ่การรับทราบข้อมูลของโครงการ 

 
   สำหรับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและ
พอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) บริษัท คุราเร ่จีซี แอดวานซ ์แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วน
ใหญ่ต้องการรับทราบข้อมูล/ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการ ร้อยละ 85.2 ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เพิ ่มเติม คือ ต้องการทราบข้อมูลเกี ่ยวกับมาตรการป้องกันและลดผลกระทบ ร้อยละ 20.2 
รองลงมา ต้องการทราบการมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน ร้อยละ 17.7 และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 
16.5 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 4 

  



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 
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รูปที่ 4 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีตอ่การประชาสัมพันธข์่าวสารของโครงการ 

 
   เมื่อสอบถามถึงการรับรู้/รับทราบถึงกิจกรรมที่ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) จัดขึ้น พบว่าผู้ให้
สัมภาษณ์สามารถระบุได้ ร้อยละ 42.3 โดยกิจกรรมที่รับรู้/รับทราบ คือ สนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ สนับสนุนวันเด็ก 
มอบทุนการศึกษา ทอดกฐิน และ ทอดผ้าป่า  
 
   สำหรับการเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลเิอ
ไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์เคยเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 37.0 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 5 
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รูปที่ 5 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีตอ่การเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ 

 การรู้จักกิจกรรมที่ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) 
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) จัดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 4 โดยสามารถสรุปได้
ดังนี้  
   ▪ กิจกรรมร่วมประชุม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 25.9 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 88.9 
   ▪ กิจกรรมศึกษาดูงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 14.8 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 88.9 
   ▪ กิจกรรมอบรมให้ความรู้พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์รู ้จักกิจกรรม ร้อยละ 25.9 ซึ ่งผู ้ให้
สัมภาษณ์ ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 88.9 
   ▪ กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 37.0 ซึ่ง
ผู้ให้สัมภาษณ์ ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 88.9  
   ▪ กิจกรรมวันเด็ก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 51.9 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ 
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 88.9 
   ▪ สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 33.3 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 88.9 
   ▪ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู ้จักกิจกรรม ร้อยละ 22.2 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 88.9 
   ▪ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์รู ้จักกิจกรรม ร้อยละ 18.5 ซึ ่งผู ้ให้
สัมภาษณ์ ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 88.9  
   ▪ กิจกรรมตรวจสุขภาพ พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์รู ้จ ักกิจกรรม ร้อยละ 18.5 ซึ ่งผู ้ให้
สัมภาษณ์ ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 88.9 
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ตารางที่ 4 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อการรู้จักกิจกรรมที่ โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและ
พอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) จัดขึ้น 

กิจกรรมที่โครงการ จัดขึ้น การรู้จัก ความต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่รู้จัก  รู้จัก  ไม่ต้องการ  ต้องการ 

1. กิจกรรมร่วมประชุม  74.1 25.9 11.1 88.9 

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน  85.2 14.8 11.1 88.9 

3. กิจกรรมอบรมให้ความรู ้ 74.1 25.9 11.1 88.9 

4. กิจกรรมให้ทุนการศึกษานกัเรียน  63.0 37.0 11.1 88.9 

5. กิจกรรมวันเด็ก  48.1 51.9 11.1 88.9 

6. สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน  66.7 33.3 11.1 88.9 

7. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  77.8 22.2 11.1 88.9 

8. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์  81.5 18.5 11.1 88.9 

9. กิจกรรมตรวจสุขภาพ  81.5 18.5 11.1 88.9 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2567  
 
   หากทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) 
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม
ร่วมกับชุมชน โดยผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดมีความยินดีเข้าร่วมกิจกรรม สำหรับความต้องการในการให้ทางโครงการ
สนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้ทางโครงการส่งเสริมกิจกรรม ซึ่งส่วนใหญ่มี
ความต้องการโดย 3 อันดับแรก คือ ต้องการให้สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบ
อุปกรณ์การศึกษา ร้อยละ 21.2 รองลงมาต้องการให้สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน ร้อยละ 15.2 และ
สนับสนุนด้านศาสนาและวัฒนธรรม เช่น ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี  และสนับสนุน
งานด้านสาธารณประโยชน ์เช่น ปลูกต้นไม ้ทำความสะอาด ปล่อยสัตว์น้ำลงสู่ทะเล รอ้ยละ 14.1 สัดส่วนที่เท่ากัน 
ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 6 
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รูปที่ 6 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีตอ่ความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนบัสนุน/ 
ส่งเสริมกิจกรรม 
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  4) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) 
   (ก) การดำเนินงานของโครงการ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและด้านสุขภาพอนามัย
ของชุมชน สามารถสรุปได้ดังนี้  
 
    ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 5 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  
    - ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มี
ผลกระทบร้อยละ 77.8 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 66.7 
    - ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีผลกระทบร้อยละ 88.9 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 66.7 
    - ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มี
ผลกระทบร้อยละ 85.2 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อยและปานกลาง ร้อยละ 50.0 สัดส่วนที่เท่ากัน 
    - ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วน
ใหญ่ระบุว่าไม่มีผลกระทบร้อยละ 88.9 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 66.7 
    - ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควันจากกิจกรรมของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีผลกระทบร้อยละ 85.2 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อยและปานกลาง ร้อยละ 50.0 
สัดส่วนที่เท่ากัน 
    - ทำให้สารเคมีรั ่วไหลออกสู่ชุมชน พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มี
ผลกระทบร้อยละ 88.9 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 66.7 
 
    ด้านสุขภาพอนามัย ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 5 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  
    - ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ เช่น โรคหอบหืด ภูมิแพ้ พบว่า ผู ้ให้
สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีผลกระทบร้อยละ 88.9 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 66.7 
    - ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่า
ไม่มีผลกระทบร้อยละ 92.6 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อยและปานกลาง ร้อยละ 50.0 สัดส่วนที่เท่ากัน 
    - ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ พบว่า 
ผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีผลกระทบร้อยละ 88.9 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 66.7 
    - เกิดความเครียด วิตกกังวล ความรำคาญ จากการดำเนินโครงการ พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีผลกระทบร้อยละ 88.9 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 66.7 
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ตารางที่ 5 ความคิดเห็นที่มีต่อผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการ 

ผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

น้อย ปานกลาง มาก 

ด้านสิ่งแวดล้อม      

1. ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน  77.8 22.2 66.7 33.3 0.0 

2. ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ  88.9 11.1 33.3 66.7 0.0 

3. ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ  85.2 14.8 50.0 50.0 0.0 

4. ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ  88.9 11.1 33.3 66.7 0.0 

5. ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควันจากกิจกรรมของโครงการ  85.2 14.8 50.0 50.0 0.0 

6. ทำให้สารเคมีรั่วไหลออกสู่ชุมชน  88.9 11.1 33.3 66.7 0.0 

ด้านสุขภาพอนามัย      

1. ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ  88.9 11.1 33.3. 66.7 0.0 

2. ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน  92.6 7.4 50.0 50.0 0.0 

3. ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษ 
จากโครงการ 

88.9 11.1 33.3 66.7 0.0 

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ  88.9 11.1 33.3 66.7 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2568 
 
   (ข) การดำเนินงานของโครงการ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้านเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน 
ซึ่งมี รายละเอียดดังตารางที่ 6 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  
    - มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา พบว่า 
ผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่า มีผลประโยชน์ ร้อยละ 59.3 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 
56.2 
    - เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า มีผลประโยชน์ 



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
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ร้อยละ 55.6 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 46.7 
    - สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามี
ผลประโยชน์ ร้อยละ 55.6 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 53.3  
    - ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ ้น พบว่า ผู ้ให้
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า มีผลประโยชน์ ร้อยละ 59.3 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 
56.2 
    - มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามี
ผลประโยชน์ ร้อยละ 70.4 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 63.2 
 
ตารางที่ 6 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อผลประโยชน์ที่ไดร้ับจากการดำเนนิงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนนิโครงการ ผลประโยชน ์ ระดับผลประโยชน ์

ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย  ปาน  
กลาง 

มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา 

40.7 59.3 12.5 56.2 31.3 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น  44.4 55.6 20.0 46.7 33.3 

3. สร้างงานใหก้ับประชาชนในชุมชน  44.4 55.6 13.4 53.3 33.3 

4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น  40.7 59.3 18.8 56.2 25.0 

5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพ่ิมขึ้น  29.6 70.4 10.5 63.2 26.3 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2568  
 
   (ค) ที่ผ่านมาเคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ  
    ผู ้ให้สัมภาษณ์ทั ้งหมดระบุว่า ที ่ผ่านมาหน่วยงานไม่เคยได้รับผลกระทบจากการ
ดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี 
แอดวานซ ์แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 7 



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด หน้า 28 

 
 

รูปที่ 7 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีตอ่การได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 

 
   (ง) ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอ
ลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ระดับใด เพื่อจัดทำ
ดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index: CSI) ซึ่งมีรายละเอียด ดังตารางที่ 7 โดย
สามารถสรุปได้ดังนี้  
    ▪ ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจใน
ระดับปานกลาง ร้อยละ 48.1 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( 𝑥 = 3.67)  
    ▪ ด้านสังคม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 48.1 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( 𝑥 = 3.67)  
    ▪ ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 
48.1 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( 𝑥 = 3.70)  
    ▪ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจ
ในระดับปานกลาง ร้อยละ 48.1 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( 𝑥 = 3.67) 
    ▪ ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ
ปานกลาง ร้อยละ 48.1 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( 𝑥 = 3.67) 
    ▪ ด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 48.1 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( 𝑥 = 3.67) 
  



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
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ตารางที่ 7 ความเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีตอ่ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการ 

การดูแลสังคม ระดับความพึงพอใจ  ค่าเฉลี่ย  
𝑥 

แปลผล 1/ 

น้อย
ที่สุด  

น้อย ปาน 
กลาง 

มาก  มากที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน  
กระบวนการผลิต 

0.0  0.0  48.1 37.0  14.9  3.67  มาก 

2. ด้านสังคม  0.0  0.0  48.1 37.0  14.9  3.67  มาก 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม  0.0  0.0  48.1 33.3 18.6  3.70  มาก 

4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/์ 
การมีส่วนร่วม 

0.0  0.0  48.1 37.0  14.9  3.67  มาก 

5. ด้านการดูแลสุขภาพของ 
ประชาชน 

0.0  0.0  48.1 37.0  14.9  3.67  มาก 

6.การเปิดเผยข้อมูล  0.0  0.0  48.1 37.0  14.9  3.67  มาก 

หมายเหตุ: 1/ การแปลผลค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด   
      1.51 - 2.50 = น้อย  
      2.51 - 3.50 = ปานกลาง  
      3.51 - 4.50 = มาก  
      4.51 – 5.00 = มากทีสุ่ด  
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2568  
 
     สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์
โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) พบว่า 
ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 41.6 รองลงมา มีความพึงพอใจในระดับมากและปาน
กลาง ร้อยละ 29.2 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 8  
 



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
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รูปที ่8 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการ 

 5)ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิด
พิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC)   
   ในด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบ  
ด้านต่างๆของ โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี 
แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ระบุว่าเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุ
สามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) ร้อยละ 69.2 รองลงมาระบุว่า เชื่อมั่นสูง ร้อยละ 30.8 โดยมีรายละเอียดดังรปูที่ 
9 

 

รูปที่ 9 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและ
มาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ 



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
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   ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ในปี พ.ศ. 2568 
พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 70.4 รองลงมาระบุว่ามีผลประโยชน์มากกว่า
ผลเสีย ร้อยละ 25.9 ทั้งนี้ผู ้ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่าผลประโยชน์มากกว่าผลเสียเพราะ มั่นใจในการทำงาน ทำ
ประโชน์เพื ่อชุมชน เข้าถึงชุมชนและการศึกษา และมีการดำเนินงานช่วยเหลือสังคมอย่างสม่ำเสมอ โดยมี
รายละเอียดดังรูปที่ 10  

 

รูปที่ 10 ความคิดเห็นของตวัแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อภาพรวมในการดำเนนิงานของโครงการ 

 
   สำหรับข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับโครงการ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้  
   - ขอให้มีกิจกรรมดีๆ แบบต่อเนื่อง 
   - สนับสนุนกิจกรรมและช่วยเหลือชุมชนและวัด 
   - ทำกิจกรรมร่วมกับวัด 
 
  (2) ผลการสำรวจความคิดเหน็ของกลุ่มผู้นำชุมชน  
   การสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้นำชุมชนในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตรรอบที่ตั้งโครงการ ซึ่ง
แบ่งตามเขตการปกครองของเทศบาล ครอบคลุมพื้นที่ศึกษา 32 ชุมชน โดยได้สำรวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้นำ
ชุมชน ทั้งหมดจำนวน 21 ตัวอย่าง (แสดงรายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างดังตารางที่ 1) ผลการสำรวจความคิดเห็น 
แสดงดังภาคผนวก 2 และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาได้ดังนี้  
 
   1) ข้อมูลทั่วไป  
    ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 61.9 และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 38.1 ซึ่ง
ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 60 ปี ร้อยละ 42.8 การนับถือศาสนา พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่นับถือ



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด หน้า 32 

ศาสนาพุทธ ร้อยละ 95.2 และนับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 4.8 ด้านการศึกษาผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 33.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีตำแหน่งเป็นประธานชุมชน ร้อยละ 76.2 
รองลงมามีตำแหน่งเป็นผู้ใหญ่บ้าน ร้อยละ 14.3 โดยส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งระหว่าง 1-5 ปี 
ร้อยละ 38.1 เมื่อสัมภาษณ์ ถึงภูมิลำเนาเดิม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่อยู่ที่นี่ตั้งแต่เกิด ร้อยละ 76.2 และย้าย
มาจากที่อื่น ร้อยละ 23.8 โดยย้ายมาจากภาคกลาง ร้อยละ 40.0 โดยมีระยะเวลาที่ย้ายมา มากกว่า 20 ปี ขึ้นไป 
 
   2) ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน  
    จากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะทางสังคมของชุมชน พบว่า ส่วนใหญ่ชุมชนมีจำนวน
ครัวเรือน น้อยกว่า 500 หลังคาเรือน ร้อยละ 38.1 และมีจำนวนประชากรในชุมชนส่วนใหญ่ มากกว่า 2,001 คน 
ร้อยละ 38.1 สำหรับภูมิลำเนาของประชาชนที่อยู่อาศัยในชุมชน ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่า ย้ายมากจากที่อื่น 
ร ้อยละ 66.7 รองลงมา เป ็นคนในท ้องถ ิ ่น ร ้อยละ 33.3 โดยส ่วนใหญ่ประชากรย ้ายมากจาก ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
 
    สำหรับการสัมภาษณ์ผู ้นำชุมชนเกี ่ยวกับลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน พบว่า 
ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/ลูกจ้าง/พนักงานโรงงานและค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
ร้อยละ 29.7 สัดส่วนที่เท่ากัน ทั้งนี้ผู้นำชุมชนระบุว่าประชาชนในชุมชนส่วนมากไม่ได้มีการประกอบอาชีพเสริม 
ร้อยละ 61.9 โดยผู้นำชุมชนส่วนใหญ่เห็นว่าคนในชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจในระดับปานกลาง ร้อยละ 85.7  

    จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับการจ้างแรงงานในพื้นที่ พบว่า ในภาคเกษตรกรรม
มีการจ้างแรงงาน ร้อยละ 38.1 โดยแรงงานส่วนใหญ่เป็นคนนอกพื้นที่ ร้อยละ 75.0 และในภาคอุตสาหกรรมมี
การจ้างแรงงาน ร้อยละ 66.7 โดยแรงงานส่วนใหญ่เป็นคนนอกพื้นที่ ร้อยละ 78.6 
 
    ส่วนการศึกษาและศาสนา พบว่า ในชุมชนมีสถานศึกษา ร้อยละ 61.9 โดยส่วนใหญ่มี
สถานศึกษา 1 แห่ง ร้อยละ 75.0 ส่วนผลการสัมภาษณ์ทางด้านศาสนา พบว่าในชุมชนมีวัด ร้อยละ 47.6 โดย
ทั้งหมดระบุว่าในชุมชนมีวัด 1 แห่ง ทั้งนี้ผู้นำชุมชนระบุว่าในชุมชนมีสถานที่ประกอบกิจกรรมศาสนาอื่นๆ ร้อยละ 
4.8 โดยในชุมชนมีสถานที่ประกอบกิจกรรมศาสนาอื่นๆ จำนวน 1 แห่ง 
 
   3) ข้อมูลด้านสาธารณสุขและสาธารณูปโภคในชุมชน  
    ข้อมูลด้านสาธารณสุขในชุมชน พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่า เคยมีโรคระบาดใน
ชุมชน ร้อยละ 57.1 คือ ไข้หวัดและโควิด-19 โดยผู้นำชุมชนระบุว่า ในชุมชนมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ/
ศูนย์บริการสาธารณสุขในชุมชน ร้อยละ 38.1 โดยมีศูนย์บริการสาธารณสุขวัดโสภณ ศูนย์บริการสาธารณสุข 
ห้วยโป่ง ศูนย์บริการสาธารณสุขตากวน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) บ้านพยูน  
 
    ทั้งนี้ ผู้นำชุมชนระบุว่า ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่เวลาเจ็บป่วยไข้ จะมาใช้บริการที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ร้อยละ 50.0 โดยผู้นำชุมชนส่วนใหญ่มีความเห็นว่าการบริการทางสาธารณสุข
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จากสถานพยาบาลต่างๆ ใน ปัจจุบันมีความเพียงพอ ร้อยละ 85.7 และระบุว่าไม่เพียงพอ ร้อยละ 14.3 โดยไม่
เพียงพอเนื่องจาก ขาดแคลนบุคลากร เป็นต้น  
 
    ข้อมูลด้านแหล่งน้ำในชุมชน พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่าแหล่งน้ำสำหรับบริโภค 
(น้ำดื่ม) ของประชาชนในพื้นที่ คือ ซื้อน้ำดื่มบรรจุถัง/ขวด ร้อยละ 80.0 และในส่วนของแหล่งน้ำอุปโภค (น้ำ
สำหรับซัก ล้าง น้ำใช้) ในครัวเรือนส่วนใหญ่ใช้น้ำ จากน้ำประปา ร้อยละ 87.5 สำหรับแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
ส่วนใหญ่ใช้น้ำบ่อตื้น น้ำฝน น้ำในแม่น้ำ/ลำคลอง และน้ำบ่อบาดาล ร้อยละ 22.2 สัดส่วนที่เท่ากัน 
 
    จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับการกำจัดขยะในชุมชน พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ใน
ชุมชนกำจัดขยะ โดยการรวบรวมแล้วนำไปทิ้งถังขยะของ เทศบาล/อบต. ร้อยละ 95.5 รองลงมากองแล้วเผา  
ร้อยละ 4.5  
 
    จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับการกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งจากกิจกรรมต่างๆ ใน
ชุมชน พบว่า ประชาชน ส่วนใหญ่จะกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งจากกิจกรรมต่างๆ โดยระบายลงท่อระบายน้ำเทศบาล/
อบต. ร้อยละ 79.2 รองลงมา ระบายลงดิน/ที่โล่งข้างบ้าน ร้อยละ 12.5 
 
    จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับปัญหาการใช้ไฟฟ้า ผู้นำชุมชนระบุว่าไม่มีปัญหาการ
ใช้ไฟฟ้า ร้อยละ 90.5 สำหรับปัญหาการใช้น้ำประปาระบุว่า ไม่มีปัญหาเกี่ยวกับน้ำประปา ร้อยละ 71.4 ส่วน
ปัญหาด้านน้ำเพื่อการเกษตร ผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่าในชุมชนไม่มีปัญหาเกี่ยวกับน้ำเพื่อการเกษตร  สำหรับ
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการขยะ/น้ำเสีย ผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่าในชุมชนไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการจัดการขยะ/น้ำ
เสีย  
 
   4) สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน  
    ผลจากการสัมภาษณ์ถึงสภาพสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน พบว่า ผู้นำชุมชนระบุว่าในระยะ 1 
ปีที่ผ่านมาสภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่อาศัยไม่มีการเปลี่ยนแปลงมาก ร้อยละ 57.1 รองลงมาสภาพสิ่งแวดล้อมมี
การเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเล็กน้อย ร้อยละ 23.8 และมีการเปลี่ยนแปลงมาก ร้อยละ 14.3  
 
    ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
    สำหรับปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญ จากมลภาวะต่างๆ ในบริเวณชุมชน ดังแสดง
ในตารางที่ 8 โดยสามารถสรุปปัญหาได้ 3 อันดับแรก ดังนี้  
    ▪ อันดับ 1 ฝุ่นละออง พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับมากที่สุด ร้อยละ 33.3 มีระดับของ
ผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 57.1 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากการจราจร ร้อยละ 85.7  
    ▪ อันดับ 2 กลิ ่นเหม็นและควัน/เขม่า พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับ ร้อยละ 28.6 
สัดส่วนที่เท่ากัน ปัญหากลิ่นเหม็น ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ ในระดับปานกลาง ร้อยละ 66.6 โดยสาเหตุ
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ของผลกระทบส่วนใหญ่เกิดจากโรงงาน ร้อยละ 66.6 ปัญหาควัน/เขม่า ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ใน
ระดับปานกลาง ร้อยละ 50.0 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่เกิดจากการจราจร ร้อยละ 66.7 
    ▪ อันดับ 3 การจราจร/อุบัติเหตุ พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับ ร้อยละ 23.8 ซึ่งมีระดับ
ของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับน้อยและปานกลาง ร้อยละ 40.0 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยสาเหตุของผลกระทบสว่น
ใหญ่เกิดจากการจราจร ร้อยละ 80.0 
 

ตารางที่ 8 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนต่อปัญหาปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญจากมลภาวะต่างๆ  
ในบริเวณชุมชน 

ผลกระทบ ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) สาเหตุของผลกระทบ 

น้อย  ปานกลาง  มาก 

1. ฝุ่นละออง*  66.7 33.3 28.6 57.1 14.3 - การจราจร (85.7%) 
 - อื่นๆ (14.3%) 

2. กลิ่นเหม็น**  71.4 28.6 16.7 66.6 16.7 - โรงงาน (66.6%)  
- ชุมชน/การจราจร 
(16.7%) 

3. ควัน/ เขม่า**  71.4 28.6 16.7 50.0 33.3 - การจราจร (66.7%)  
- โรงงาน (33.3%) 

4. การจราจร/อุบัติเหต*ุ**  76.2 23.8 40.0 40.0 20.0 - การจราจร (80.0%) 
- ชุมชน (20.0%) 

5. เสียงดัง 81.0 19.0 25.0 75.0 0.0  - การจราจร (75.0%) 
 - ชุมชน (25.0%) 

6. ขยะมูลฝอย  81.0 19.0 0.0 50.0  50.0  - ชุมชน (100.0%) 

 



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
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ตารางที่ 8 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนต่อปัญหาปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญจากมลภาวะต่างๆ  
ในบริเวณชุมชน (ต่อ) 

ผลกระทบ ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) สาเหตุของผลกระทบ 

น้อย  ปานกลาง  มาก 

7. น้ำเสีย  85.7 14.3 33.3 66.7 0.0  - ชุมชน (66.7%) 
- โรงงาน (33.3%) 

8. ดินเสื่อมคณุภาพ  85.7 14.3 0.0  100.0  0.0  - ชุมชน (66.7%) 
- โรงงาน (33.3%) 

9. ถนนชํารุด/การคมนาคม 
ไม่สะดวก 

85.7 14.3 33.3 33.3 33.3 - การจราจร (100.0%) 

10. น้ำท่วมขัง  90.5 9.5 0.0 100.0 0.0  - ชุมชน (50.0%) 
- การจราจร (50.0%) 

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของตัวแทนผู้นำชุมชนใน 3 อันดับแรก  
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2568 
 
   5) การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการโรงงานผลิตยาง
เทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
(KGC)  ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) 
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC)  พบว่า ผู้นำชุมชนทั้งหมดทราบ/รู้จักโครงการ โดยผู้นำ
ชุมชนที่ระบุว่าทราบนั้นโดย 3 อันดับแรก คือ ทราบจากผู้นำชุมชน / อบต. ร้อยละ 45.1 รองลงมาทราบจาก
เจ้าหน้าที่ของทางโครงการ ร้อยละ 35.5 จากเคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการและจากเทศบาล / หน่วยงาน
ราชการต่างๆ ร้อยละ 9.7 สัดส่วนที่เท่ากัน ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 11  



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
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รูปที่ 11 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มตี่อการรับทราบข้อมูลของโครงการ 

 
    สำหรับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร ่จีซี แอดวานซ ์แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 90.5 ต้องการรับทราบข้อมูล/ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการ ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้มี
การประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมโดย 3 อันดับแรก คือ ต้องการทราบการมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน ร้อยละ 34.8 
รองลงมาต้องการทราบมาตรการป้องกันและลดผลกระทบ ร้อยละ 21.7 และกิจกรรม/ขั้นตอนการผลิต ร้อยละ 
17.4 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดแสดงดังรูปที่ 12 

  



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
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รูปที่ 12 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มตี่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการ 

 
    สำหรับกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
(ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) จัดขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์สามารถระบุถึง
กิจกรรมได้ ร้อยละ 42.9 เมื่อสอบถามถึงการเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการ ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า เคยเข้าร่วม
กิจกรรมกับทางโครงการ ร้อยละ 57.1 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่าเคยเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากได้รับเชิญ โดยมี
รายละเอียดดังรูปที ่13 



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
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รูปที่ 13 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มตี่อการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ 

  เมื่อสอบถามถึงการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิด
พิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC)  จัดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 9 
โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  
    ▪ กิจกรรมร่วมประชุม พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์รู ้จักกิจกรรม ร้อยละ 19.0 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 
    ▪ กิจกรรมศึกษาดูงาน พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์รู ้จักกิจกรรม ร้อยละ  14.3 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 
    ▪ กิจกรรมอบรมให้ความรู้พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 4.8 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  
    ▪ กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 23.8 
ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  
    ▪ กิจกรรมวันเด็ก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 47.6 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  
    ▪ สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 14.3 ซึ่ง
ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  
    ▪ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 14.3 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  
    ▪ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 9.5 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  
  



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
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    ▪ กิจกรรมตรวจสุขภาพ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู ้จักกิจกรรม ร้อยละ 9.5 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  

ตารางที่ 9 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิ
เอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) จัดขึ้น 

กิจกรรมที่โครงการจัดขึ้น การรู้จัก  ความต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่รู้จัก รู้จัก ไม่ต้องการ  ต้องการ 

1. กิจกรรมร่วมประชุม  81.0 19.0 0.0  100.0 

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน  85.7 14.3 0.0  100.0 

3. กิจกรรมอบรมให้ความรู ้ 95.2 4.8 0.0  100.0 

4. กิจกรรมให้ทุนการศึกษานกัเรียน  76.2 23.8 0.0  100.0 

5. กิจกรรมวันเด็ก  52.4 47.6 0.0  100.0 

6. สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน  85.7 14.3 0.0  100.0 

7. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  85.7 14.3 0.0  100.0 

8. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์  90.5 9.5 0.0  100.0 

9. กิจกรรมตรวจสุขภาพ  90.5 9.5 0.0  100.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2568 
 
    หากทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) 
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม
ร่วมกับชุมชน โดยผู้นำชุมชนทั้งหมดมีความยินดีเข้าร่วมกิจกรรม สำหรับความต้องการของผู้นำชุมชนในการให้
ทางโครงการสนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ (ร้อยละ 95.2) ต้องการให้ทางโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรม ซึ่งส่วนใหญ่มีความต้องการโดย 3 อันดับแรก คือ ต้องการให้สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น 
ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา ร้อยละ 35.3 รองลงมา ร้อยละ 21.6 ต้องการให้สนับสนุน
ด้าน ศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี และ  ร้อยละ 13.7 
ต้องการให้สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงาน
ท้องถิ่น สนับสนุนน้ำดื่ม น้ำใช้ ฯลฯ ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 14 



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 
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รูปที่ 14 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม 

 
   6) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โม
พลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) 
 
   (ก) การดำเนินงานของโครงการ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพอนามัย
ของชุมชน สามารถสรุปได้ดังนี้  
 
  



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
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     ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 10 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  
     - ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่
มีผลกระทบ ร้อยละ 81.0 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 75.0 
     - ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีผลกระทบ ร้อยละ 90.5 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับทั้งหมดในระดับน้อย 
     - ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่า
ไม่มีผลกระทบ ร้อยละ 90.5 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับทั้งหมดในระดับน้อย 
     - ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่มีผลกระทบ ร้อยละ 90.5 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับทั้งหมดในระดับน้อย 
     - ได้ร ับผลกระทบจากเขม่า/ควันจากกิจกรรมของโครงการ พบว่า ผู ้ให้
สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่มีผลกระทบ ร้อยละ 85.7 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 66.7 
     - ทำให้สารเคมีรั่วไหลออกสู่ชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มี
ผลกระทบร้อยละ 95.2 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับทั้งหมดในระดับน้อย 
 
     ด้านสุขภาพอนามัย ซึ่งมี รายละเอียดดังตารางที่ 10 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  
     - ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ เช่น โรคหอบหืด ภูมิแพ้ พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีผลกระทบร้อยละ 85.7 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 66.7 
     - ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่
ระบุว่าไม่มีผลกระทบร้อยละ 85.7 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 66.7 
     - ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ 
พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีผลกระทบร้อยละ 90.5 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อยและปาน
กลาง ร้อยละ 50.0 สัดส่วนเท่ากัน 
     - เกิดความเครียด วิตกกังวล ความรำคาญ จากการดำเนินโครงการ พบว่า 
ผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีผลกระทบร้อยละ 90.5 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับทั้งหมดในระดับปานกลาง 
 
  



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 
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ตารางที่ 10 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนทีม่ีต่อผลกระทบและทัศนคตติ่อการดำเนินงานของโครงการ 

ผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

น้อย  ปานกลาง  มาก 

ด้านสิ่งแวดลอ้ม      

1. ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน  81.0 19.0  25.0 75.0  0.0 

2. ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของ
โครงการ  

90.5 9.5 100.0  0.0  0.0 

3. ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ  90.5 9.5 100.0  0.0  0.0 

4. ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ  90.5 9.5 100.0  0.0  0.0 

5. ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควันจากกิจกรรมของโครงการ  85.7 14.3 66.7 33.3 0.0 

6. ทำใหส้ารเคมีรั่วไหลออกสู่ชุมชน  95.2 4.80  100.0  0.0  0.0 

ด้านสุขภาพอนามัย      

1. ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ  85.7 14.3 66.7 33.3 0.0 

2. ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน  85.7 14.3 66.7 33.3 0.0 

3. ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจาก
มลพิษ จากโครงการ 

90.5 9.5 50.0  50.0  0.0 

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ  90.5 9.5 0.0  100.0  0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2568 
 
    (ข) การดำเนินงานของโครงการ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้านเศรษฐกิจ-สังคมของ
ชุมชน ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 11 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  
     - มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา 
พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 23.8 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง  
ร้อยละ 80.0 



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
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     - เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ 
ร้อยละ 23.8 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 80.0 
     - สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามี
ผลประโยชน์ ร้อยละ 23.8 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลางและมาก ร้อยละ 40.0 สัดส่วนที่
เท่ากัน 
     - ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ระบุว่า มีผลประโยชน์ ร้อยละ 23.8 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลางและมาก ร้อยละ 
40.0 สัดส่วนที่เท่ากัน 
     - มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ ่มขึ ้น พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า  
มีผลประโยชน์ ร้อยละ 23.8 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลางและมาก ร้อยละ 40.0 สัดส่วนที่
เท่ากัน 
 
ตารางที่ 11 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนนิโครงการ ผลประโยชน ์ ระดับผลประโยชน ์

ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย  ปาน  
กลาง 

มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา 

76.2 23.8 0.0 80.0 20.0 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น  76.2 23.8 0.0 80.0 20.0 

3. สร้างงานใหก้ับประชาชนในชุมชน  76.2 23.8 20.0 40.0 40.0 

4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น  76.2 23.8 20.0 40.0 40.0 

5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพ่ิมขึ้น  76.2 23.8 20.0 40.0 40.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2568 
 
    (ค) ที่ผ่านมาเคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ  
     ผู ้ให้สัมภาษณ์ทั ้งหมดระบุว่า ที ่ผ่านมาชุมชนไม่เคยได้รับผลกระทบจากการ
ดำเนินงานของโครงการ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 15  



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
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รูปที่ 15 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มตี่อการได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 

 

    (ง) ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและ
พอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC)  ระดับใด เพื่อ
จัดทำดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index: CSI) ซึ่งมีรายละเอียด ดังตารางที่ 
12 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  
     ▪ ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 38.1 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (𝑥= 4.00)  
     ▪ ด้านสังคม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 
42.8 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (𝑥= 3.95)  
     ▪ ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 
38.1 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (𝑥= 4.00)  
     ▪ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึง
พอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 42.8 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (𝑥= 4.00)  
     ▪ ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด ร้อยละ 42.8 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( 𝑥= 4.00)  
     ▪ ด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
ร้อยละ 42.8 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (𝑥= 4.05)  
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ตารางที่ 12 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการ เพื่อจัดทำดัชนี  
ความพึงพอใจ ของชุมชน (Community Satisfaction Index: CSI) 

การดูแลสังคม ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย  
𝑥 

แปลผล 1/ 

น้อย
ที่สุด  

น้อย ปาน 
กลาง 

มาก  มากที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน  
กระบวนการผลิต 

4.8 0.0  23.8 33.3 38.1 4.00 มาก 

2. ด้านสังคม  4.8 4.8 23.8 23.8 42.8 3.95 มาก 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม  4.8 0.0  23.8 33.3 38.1 4.00 มาก 

4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/์ 
การมีส่วนร่วม 

4.8 4.8 19.0 28.6 42.8 4.00 มาก 

5. ด้านการดูแลสุขภาพของ 
ประชาชน 

4.8  0.0  28.6 23.8 42.8 4.00 มาก 

6.การเปิดเผยข้อมูล  4.8 0.0  23.8 28.6 42.8 4.05 มาก 

หมายเหตุ:1/ การแปลผลค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด   
      1.51 - 2.50 = น้อย  
      2.51 - 3.50 = ปานกลาง  
      3.51 - 4.50 = มาก  
      4.51 – 5.00 = มากทีสุ่ด  
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2568  
 
     สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์
โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC)  พบว่า 
ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 60.0 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 30.0 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 16 
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รูปที่ 16 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการ 

 
   7) ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอ
ลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC)   
    ความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้าน
ต่างๆ ของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ 
จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 57.1 ระบุว่าเชื่อมั่นสูง รองลงมา ร้อยละ 38.1 ระบุว่าเชื่อมั่น
พอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 17  
 

 

รูปที่ 17 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการ
ป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ 
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    ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โม
พลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC)  ในปี พ.ศ. 
2568 พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ร้อยละ 66.7 ระบุว่า มีผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย รองลงมาผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า ไม่
แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 33.3 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 18 
 

 

รูปที่ 18 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มตี่อภาพรวมในการดำเนนิงานของโครงการ 

 
    สำหรับข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับโครงการ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้  
    - ดูแลเรื่องขยะ  
    - เรื่องการจราจร 
    - เรื่องประชากรแฝง 
    - สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก 
    - มีส่วนร่วมกับชุมชน 
 
  (3) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือน  
   การสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือนในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตรรอบที่ตั้งโครงการ ซึ่งแบ่ง
ตามเขตการปกครองของเทศบาล ครอบคลุมพื้นที่ศึกษา 32 ชุมชน โดยได้สำรวจความคิดเห็นครัวเรือนทั้งหมด
จำนวน 412 ตัวอย่าง (แสดงรายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างดังตารางที่ 1) ผลการสำรวจความคิดเห็น แสดงดัง
ภาคผนวก 2 และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาได้ดังนี้  
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   1) ข้อมูลทั่วไป  
    ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 64.8 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 35.2 ซึ่ง
ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 25.0 รองลงมามีอายุระหว่าง 51-60 ปี ร้อยละ 24.8 การ
นับถือศาสนา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 97.3 ในส่วนของระดับการศึกษาผู้ให้
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 28.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นหัวหน้า
ครัวเรือน/ เจ้าบ้าน ร้อยละ 51.2 รองลงมาเป็นสมาชิกในครัวเรือน ร้อยละ 48.8  
 
    ภูมิลำเนาเดิมผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ย้ายมาจากที่อื่น ร้อยละ 62.4 รองลงมา เป็นผู้ที่
อาศัยที่อยู่ที่นี่ตั้งแต่เกิด ร้อยละ 37.6 ในส่วนที่ย้ายมาจากที่อื่นซึ่งส่วนใหญ่ย้ายมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ร้อยละ 29.2 รองลงมาย้ายมาจากภาคกลาง ร้อยละ 27.6 ซึ่งระยะเวลาของผู้ที่ย้ายมาจากถิ่นอื่นส่วนใหญ่อยูม่ากกว่า 
20 ปี ร้อยละ 34.2 โดยสาเหตุที่ย้ายมาส่วนใหญ่ย้ายมาเพ่ือประกอบอาชีพ ร้อยละ 76.3 
 
   2) ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน  
    ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนระหว่าง 1-3 คน ร้อยละ 51.9 
สำหรับการประกอบอาชีพหลัก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 53.4 ทั้งนี้
ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 93.4 ระบุว่าไม่ได้มีการประกอบอาชีพเสริมแต่อย่างใด ทั้งนี้ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 84.7 ระบุว่าไม่มีปัญหาในการประกอบอาชีพ สำหรับรายได้รวมต่อเดือนของครอบครัวผู้ให้สัมภาษณ์ส่วน
ใหญ่ไม่ระบุ ร้อยละ 26.5 รองลงมา ระบุว่า มีรายได้มากกว่า 5,001 บาท แต่น้อยกว่า 10,000 บาท/เดือน ร้อยละ 
18.2 ส่วนรายจ่ายในครัวเรือนของผู้ให้สัมภาษณ์พบว่าส่วนใหญ่ ไม่ระบุ ร้อยละ 31.3 รองลงมา ระบุว่ามีรายจ่าย
ระหว่าง 5,001 – 10,000 บาท/เดือน ร้อยละ 26.7 เมื่อพิจารณาถึงความเพียงพอของรายได้เปรียบเทียบกับ
รายจ่ายของครัวเรือน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีรายได้เพียงพอแต่ไม่มีเก็บออม ร้อยละ 38.5 
รองลงมามีรายได้เพียงพอ มีเหลือเก็บออม ร้อยละ 31.6 
 
   3) ข้อมูลด้านสขุภาพอนามัยและสาธารณูปโภค  
    เมื่อสัมภาษณ์ถึงข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุ
ว่าในรอบปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันตนเองและบุคคลในครอบครัวเคยเจ็บป่วย ร้อยละ 37.9 และไม่เคยเจ็บป่วย 
ร้อยละ 62.1 โดยเคยเจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆ ส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก คือ โรคหวัด/ ทางเดินหายใจ ร้อยละ 34.2 
รองลงมา ร้อยละ 18.9 อื่นๆ และโรคความดัน/ โรคเกี่ยวกับระบบไหลเวียนเลือด ร้อยละ 13.4 ตามลำดับ โดย
ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าสาเหตุของโรคที่เจ็บป่วยมาจากอากาศเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 34.1 และเมื่อเจ็บป่วยแล้ว
ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่จะเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลของรัฐบาล ร้อยละ 57.3 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 
83.9 ระบุว่าการให้บริการสาธารณสุขในพื้นที่ไม่มีปัญหาในการให้บริการ และร้อยละ 16.1 ที่ระบุว่ามีปัญหา 
การให้บริการ โดยมีปัญหาเรื่องบริการช้า ร้อยละ 50.0 บุคลากรไม่เพียงพอ ร้อยละ 17.6 และสถานบริการ 
ไม่เพียงพอและอื่นๆ ร้อยละ 11.8 สัดส่วนที่เท่ากัน  
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    ด้านสาธารณูปโภคภายในชุมชน ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่าแหล่งน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ใน
ครัวเรือนส่วนใหญ่ซื้อน้ำดื่ม บรรจุขวด/ถังมาบริโภค ร้อยละ 79.6 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 95.9 ระบุว่า
ไม่มีปัญหาคุณภาพน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ทั้งนี้การปรับปรุงคุณภาพน้ำก่อนนำมาบริโภค ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุ
ว่าไม่ได้ทำอะไรเลย ร้อยละ 96.1 และมีการกรอง ร้อยละ 3.6 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่ามีปริมาณน้ำบริโภค 
(น้ำด่ืม) อย่างเพียงพอ  
 
    ในส่วนของแหล่งน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้) ในครัวเรือน พบว่า ครัวเรือน
ส่วนใหญ่ใช้น้ำประปา ร้อยละ 87.7 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าน้ำอุปโภค (น้ำใช้) ไม่มีปัญหาคุณภาพน้ำ 
ร้อยละ 94.9 และระบุว่ามีปัญหาคุณภาพน้ำ ร้อยละ 5.1 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 99.5 ระบุว่ามีปริมาณ
น้ำอุปโภค (น้ำใช)้ อย่างเพียงพอ สำหรับแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่าใช้น้ำประปา และผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่มีปัญหาน้ำเพื่อการเกษตร  
 
    การกำจัดของเสียในครัวเรือน พบว่า การกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งของชุมชน ครัวเรือนส่วน
ใหญ่ในชุมชน ระบายลงท่อระบายน้ำเทศบาล ร้อยละ 62.7 และด้านการกำจัดขยะในครัวเรือนของผู้ให้สัมภาษณ์
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 95.2 ระบุว่าจะรวบรวมแล้วนำไปทิ้งถังขยะของเทศบาล   
 
    ปัญหาเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการใช้
ไฟฟ้า ร้อยละ 91.5 และที่มีปัญหาการใช้ไฟฟ้า ร้อยละ 8.5  
 
    ปัญหาเกี่ยวกับการใช้เส้นทางคมนาคม ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 94.4 ระบุว่าไม่
มีปัญหาเกี่ยวกับการใช้เส้นทางคมนาคม   
 
    ปัญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำและน้ำท่วมขังในพื้นที่ ผู้ให้สมัภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มี
ปัญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำและน้ำท่วมขังในพื้นที่ ร้อยละ 95.6 และระบุว่ามีปัญหา ร้อยละ 4.4  
 
   4) สภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน  
    ผลจากการสัมภาษณ์ถึงสภาพสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุ
ว่าในระยะ 1 ปีที่ผ่านมา สภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่อาศัยไม่มีการเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 56.8 รองลงมาสภาพ
สิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย ร้อยละ 24.5 มีการเปลี่ยนแปลงปานกลาง ร้อยละ 13.1 และมีการ
เปลี่ยนแปลงมาก ร้อยละ 5.6 ตามลำดับ  
 
    ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
    สำหรับปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่ได้รับในปัจจุบัน 
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ดังแสดงใน ตารางที่ 13 โดยสามารถสรุปปัญหาได้ 3 อันดับแรก ดังนี้  
    ▪ อันดับ 1 ฝุ ่นละออง พบว่า มีปัญหามากที ่ส ุด ร้อยละ 63.6 ซึ ่งมีระดับของ
ผลกระทบที่ได้รับ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 45.0 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่ระบุว่าเกิดจาก
การจราจรและโรงงาน ร้อยละ 39.1 สัดส่วนที่เท่ากัน  
    ▪ อันดับ 2 เสียงดัง พบว่า มีปัญหา ร้อยละ 55.8 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับ
ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 38.3 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่ระบุว่าเกิดจากชุมชน ร้อยละ 
52.6  
    ▪ อันดับ 3 ควัน/ เขม่า พบว่า มีปัญหา ร้อยละ 51.9 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่
ได้รับส่วนใหญ่อยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 42.5 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่ระบุว่าเกิดจากโรงาน ร้อยละ 41.4 

 
ตารางที่ 13 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนต่อปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้รับ 
ในปัจจุบัน 

ผลกระทบ ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) สาเหตุของผลกระทบ 

น้อย  ปานกลาง  มาก 

1. ฝุ่นละออง*  36.4 63.6 29.8 45.0 25.2 - การจราจร (39.1%)  
- โรงงาน (39.1%) 
- ชุมชน (21.1%)  

2. เสียงดัง**  44.2 55.8 32.6 38.3 29.1 - ชุมชน (52.6%)  
- การจราจร (37.3%)  
- โรงงาน (9.6%) 

3.ควัน/ เขม่า***  48.1 51.9 42.5 38.3 19.2 - โรงงาน (41.4%) 
- การจราจร (36.3%)  
- ชุมชน (21.9%)  

4. กลิ่นเหม็น  55.1 44.9 56.7 30.3 13.0 - ชุมชน (49.5%)  
- โรงงาน (34.5%)  
- การจราจร (14.5%)  

5.การจราจร/
อุบัติเหตุ  

64.3 35.7 40.8 38.8 20.4  - การจราจร (87.4%) 
-ชุมชน (9.3%) 
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ตารางที่ 13 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนต่อปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้รับ 
ในปัจจุบัน (ต่อ) 

ผลกระทบ ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) สาเหตุของผลกระทบ 

น้อย  ปานกลาง  มาก 

6. ขยะมูลฝอย  72.3 27.7 53.5 39.5 7.0 - ชุมชน (89.7%) 
- โรงงาน (5.1%) 
- การจราจร (4.3%) 

7. น้ำเสีย  79.4 20.6 64.7 30.6 4.7 - ชุมชน (87.4%) 
- โรงงาน (10.4) 
- การจราจร (1.1%) 

8.ถนนชํารุด/การ  
คมนาคมไมส่ะดวก 

79.9 20.1 56.6 30.1 13.3 - การจราจร (81.6%) 
- ชุมชน (11.6%) 

9.น้ำท่วมขัง  83.3 16.7 66.7 30.4  2.9 - ฝนตก (45.7%) 
- ชุมชน (35.7%)  
- โรงงาน (15.7%) 

10.ดินเสื่อมคณุภาพ  89.6 10.4 76.7 18.6 4.7 - ชุมชน (44.2%) 
- โรงงาน (34.9%) 
-อื่นๆ (11.6%) 

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนใน 3 อันดับแรก  
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2568 
 
   5) การรับทราบขอ้มูล/ขา่วสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการโรงงานผลิต
ยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
(KGC) ความคดิเห็นเกี่ยวกับการรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการโรงงานผลิตยาง
เทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บรษิัท คุราเร ่จีซ ีแอดวานซ ์แมททีเรียลส์ จำกดั (KGC)  
พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก รอ้ยละ 91.7 รองลงมาทราบ/รู้จักโครงการ รอ้ยละ 8.3 ส่วนผู้ให้
สัมภาษณ์ที่ระบุว่าทราบนั้น โดย 3 อันดับแรก คือ ทราบจาก ผู้นำชุมชน / อบต. ร้อยละ 37.1 รองลงมา เพื่อน
บ้านเล่าให้ฟัง ร้อยละ 31.4 และจากเทศบาล/หน่วยงานราชการต่างๆ และอื่นๆ ร้อยละ 11.4 สัดส่วนที่เท่ากัน 
ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 19 



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด หน้า 52 

 
 
 

รูปที่ 19 ความคิดเห็นของตวัแทนครัวเรือนที่มีต่อการรับทราบข้อมูลของโครงการ 

 
    สำหรับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและ
พอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์
ต้องการรับทราบข้อมูล/ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการ ร้อยละ 31.8 และไม่ต้องการทราบข้อมูล/ข่าวสารเกี่ยวกับ
โครงการ ร้อยละ 68.2 ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมโดย 3 อันดับแรก คือ 
ต้องการทราบผลกระทบด้านสิ ่งแวดล้อม ร้อยละ 17.3 รองลงมา ต้องการทราบมาตรการป้องกัน และลด
ผลกระทบ ร้อยละ 17.0 และต้องการทราบประโยชน์ของโครงการและผลกระทบด้านสุขภาพ ร้อยละ 16.1 
สัดส่วนที่เท่ากัน ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดแสดงดังรูปที่ 20 
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รูปที่ 20 ความคิดเห็นของตวัแทนครัวเรือนที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการ 

 
    สำหรับกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
(ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC)  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่สามารถระบุ
กิจกรรมที่จัดขึ้นได้ ร้อยละ 99.3 และสามารถระบุกิจกรรม ที่จัดขึ้นได้ ร้อยละ 0.7 และเมื่อสอบถามถึงการเข้า
ร่วมกิจกรรมกับทางโครงการ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการ ร้อยละ 98.8 
และผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการ ร้อยละ 1.2 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 21 
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รูปที่ 21 ความคิดเห็นของตวัแทนครัวเรือนที่มีต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมกับโครงการ 

 
   เมื่อสอบถามถึงการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC)  จัดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 
14 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  
   ▪ กิจกรรมร่วมประชุม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 12.9 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่ ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 33.0 
   ▪ กิจกรรมศึกษาดูงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 13.6 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ส่วนใหญ่ ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 34.5 
   ▪ กิจกรรมอบรมให้ความรู้พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์รู ้จักกิจกรรม ร้อยละ 12.6 ซึ ่งผู ้ให้
สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 35.7 
   ▪ กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 14.3  
ซึ่งผู้ให้ สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 45.6 
   ▪ กิจกรรมวันเด็ก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 14.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ 
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 36.4 
   ▪ สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 13.3 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ส่วน ใหญ่ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 41.0 
   ▪ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู ้จักกิจกรรม ร้อยละ 10.2 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ส่วน ใหญ่ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 41.3 
   ▪ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์รู ้จักกิจกรรม ร้อยละ 11.2 ซึ ่งผู ้ให้
สัมภาษณ์ส่วน ใหญ่ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 34.5  
   ▪ กิจกรรมตรวจสุขภาพ พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์รู ้จ ักกิจกรรม ร้อยละ 12.9 ซึ ่งผู ้ให้
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 46.8  



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด หน้า 55 

ตารางที่ 14 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนต่อการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) จัดขึ้น 

กิจกรรมที่โครงการจัดขึ้น การรู้จัก ความต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่รู้จัก  รู้จัก  ไม่ต้องการ ต้องการ  

1. กิจกรรมร่วมประชุม  87.1 12.9 67.0 33.0 

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน  86.4 13.6 65.5 34.5 

3. กิจกรรมอบรมให้ความรู ้ 87.4 12.6 64.3 35.7 

4. กิจกรรมให้ทุนการศึกษานกัเรียน  85.7 14.3 54.4 45.6 

5. กิจกรรมวันเด็ก  85.7 14.3 63.6 36.4 

6. สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน  86.7 13.3 59.0 41.0 

7. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  89.8 10.2 58.7 41.3 

8. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์  88.8 11.2 65.5 34.5 

9. กิจกรรมตรวจสุขภาพ  87.1 12.9 53.2 46.8 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2568  
 
    ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า หากทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและ
พอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) จัดกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน โดยมี ความยินดีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 64.8 สำหรับความ
ต้องการของชุมชนในการให้ทางโครงการ สนับสนุน/ส่งเสริม กิจกรรม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการให้ทาง
โครงการ ส่งเสริมกิจกรรม ร้อยละ 51.9 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ต้องการให้ทางโครงการ สนับสนุนโดย 3 อันดับ
แรก คือ ต้องการให้สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา ร้อยละ 
24.0 รองลงมาต้องการให้สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน ร้อยละ 23.8 และต้องการให้ดูแลและจัดการ
ปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม เช่น จัดการเรื่องกลิ่นเหม็น ฝุ่นละออง ขยะ น้ำเสีย ร้อยละ 13.3 โดยมีรายละเอียดดังรูป
ที่ 22 
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รูปที่ 22 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/ส่งเสริม 
กิจกรรม 

 
   6) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอ
ลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) 
 
    (ก) การดำเนินงานของโครงการ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพ 
อนามัยของชุมชนสามารถสรุปได้ดังนี ้
     ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 15 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  
    - ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่มี
ผลกระทบ ร้อยละ 74.3 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 41.5 
    - ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่มีผลกระทบ ร้อยละ 82.0 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 52.7 
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    - ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่า  
ไม่มีผลกระทบ ร้อยละ 90.3 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 45.0 
    - ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์  
ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่มีผลกระทบ ร้อยละ 93.0 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 65.5 
    - ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควันจากกิจกรรมของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่มีผลกระทบ ร้อยละ 85.4 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 41.7 
    - ทำให้สารเคมีรั ่วไหลออกสู่ชุมชน พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่มี
ผลกระทบ ร้อยละ 91.0 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 54.1 
 
    ด้านสุขภาพอนามัย ซึ่งมี รายละเอียดดังตารางที่ 15 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  
    - ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ เช่น โรคหอบหืด ภูมิแพ้ พบว่า ผู ้ให้
สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่มีผลกระทบ ร้อยละ 85.4 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 53.3 
    - ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่า 
ไม่มีผลกระทบ ร้อยละ 88.6 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 48.9 
    - ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ พบว่า 
ผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่มีผลกระทบ ร้อยละ 92.7 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 50.0 
    - เกิดความเครียด วิตกกังวล ความรำคาญ จากการดำเนินโครงการ พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่มีผลกระทบ ร้อยละ 92.0 โดยมีระดับผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 54.5 
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ตารางที่ 15 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อผลกระทบและทศันคติต่อการดำเนนิงานของโครงการ 

ผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

น้อย ปานกลาง มาก 

ด้านสิ่งแวดลอ้ม      

1. ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน  74.3 25.7 34.9 41.5 23.6 

2. ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของ
โครงการ  

82.0 18.0 36.5 52.7 10.8 

3. ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ  90.3 9.7 42.5 45.0 12.5 

4. ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ  93.0 7.0 27.6 65.5 6.9 

5. ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควันจากกิจกรรมของโครงการ  85.4 14.6 38.3 41.7 20.0 

6. ทำใหส้ารเคมีรั่วไหลออกสู่ชุมชน  91.0 9.0 54.1 40.5 5.4 

ด้านสุขภาพอนามัย      

1. ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ  85.4 14.6 53.3 40.0 6.7 

2. ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน  88.6 11.4 48.9 44.7 6.4 

3. ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจาก
มลพิษ จากโครงการ 

92.7 7.3 50.0 46.7 3.3 

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ  92.0 8.0 54.5 45.5 0.00 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2568 
  



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด หน้า 59 

    (ข) การดำเนินงานของโครงการ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้านเศรษฐกิจ-สังคมของ
ชุมชน ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 16 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  
    - มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา พบว่า 
ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า มีผลประโยชน์ ร้อยละ 41.5 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 67.2 
    - เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 37.6 
โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 67.1 
    - สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่ามีผลประโยชน์ 
ร้อยละ 35.4 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 61.6 
    - ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ ้น พบว่า ผู ้ให้
สัมภาษณ์ระบุว่ามี ผลประโยชน์ ร้อยละ 34.5 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 64.1 
    - มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามี
ผลประโยชน์ ร้อยละ 35.2 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 64.8 
 

ตารางที่ 16 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนต่อผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนนิโครงการ ผลประโยชน ์ ระดับผลประโยชน ์

ไม่มี 
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย  ปาน  
กลาง 

มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา 

58.5 41.5 31.0 67.2 1.8 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น  62.4 37.6 30.3 67.1 2.6 

3. สร้างงานใหก้ับประชาชนในชุมชน  64.6 35.4 28.8 61.6 9.6 

4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น  65.5 34.5 28.2 64.1 7.7 

5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพ่ิมขึ้น  64.8 35.2 30.3 64.8 4.9 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2568 
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    (ค) ที่ผ่านมาเคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ  
     ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 98.1 ระบุว่าที่ผ่านมาชุมชนไม่เคยได้รับผลกระทบ
จากการดำเนินงานของโครงการ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 23 
 

 

รูปที่ 23 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อการได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 

   (ง) ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอ
ลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ระดับใด เพื่อจัดทำ
ดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index: CSI) ซึ่งมีรายละเอียด ดังตารางที่ 17 
โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  
    ▪ ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจใน
ระดับปานกลาง ร้อยละ 64.8 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (𝑥= 2.64)  
    ▪ ด้านสังคม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 62.4 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (𝑥= 2.73)  
    ▪ ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 
62.4 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (𝑥= 2.72)  
    ▪ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจ
ในระดับปานกลาง ร้อยละ 56.7 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (𝑥= 2.66)  
    ▪ ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ
ปานกลาง ร้อยละ 62.4 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (𝑥= 2.75)   
    ▪ ด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 57.0 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (𝑥= 2.69)  
 
  



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
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ตารางที่ 17 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนต่อความพงึพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการ 

การดูแลสังคม ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย  
𝑥 

แปลผล 1/ 

น้อย
ที่สุด  

น้อย ปาน 
กลาง 

มาก  มากที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน  
กระบวนการผลิต 

11.9 17.7 64.8 5.3 0.3 2.64 ปานกลาง 

2. ด้านสังคม  8.5 19.7 62.4 9.2 0.2 2.73 ปานกลาง 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม  10.2 17.7 62.4 9.0 0.7 2.72 ปานกลาง 

4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/์ 
การมีส่วนร่วม 

11.7 21.4 56.7 10.0 0.2 2.66 ปานกลาง 

5. ด้านการดูแลสุขภาพของ 
ประชาชน 

9.2 18.0 62.3 9.0 1.5 2.75 ปานกลาง 

6.การเปิดเผยข้อมูล  10.2 22.8 57.0 8.0 2.0 2.69 ปานกลาง 

หมายเหตุ:1/ การแปลผลค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด   
      1.51 - 2.50 = น้อย  
      2.51 - 3.50 = ปานกลาง  
      3.51 - 4.50 = มาก  
      4.51 – 5.00 = มากทีสุ่ด  
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2568 
 
     สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์
โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) พบว่า 
ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 71.7 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมาก 
ร้อยละ 11.8 และมีความพึงพอใจในระดับน้อย ร้อยละ 9.5 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 24 



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
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ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
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รูปที่ 24 ความคิดเห็นของตวัแทนครัวเรือนในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการ 

 

   7) ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอ
ลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) 
   ในด้านความเช่ือมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้าน
ต่างๆ ของ โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอด
วานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ระบุว่าไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ ร้อยละ 55.1 รองลงมา 
ระบุว่าเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) ร้อยละ 33.5 และระบุว่าไม่มีความ
เชื่อมั่น (เมื่อมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้) ร้อยละ 6.3 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 25 

 

รูปที่ 25 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อความเชื่อมั ่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและ
มาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ 



รายงานสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อ 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 5) 

ของบริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) ประจำปี พ.ศ. 2568 
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   ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติกและ
พอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครังที่ 5) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC)  ในปี พ.ศ. 2568 พบว่า 
ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 89.1 รองลงมาระบุว่ามีผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย ร้อย
ละ 9.7 มีรายละเอียดดังรูปที่ 26 
 

 

รูปที่ 26 ความคิดเห็นของตวัแทนครัวเรือนที่มีต่อภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการ 

 

   สำหรบัข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับโครงการ สามารถสรปุเปน็ประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 
   - ให้ความรู้มากขึ้นทำให้ชาวบ้านได้รู้จักบริษัทมากกว่านี้ 
   - ต้องการให้ดูแลชุมชน 
   - ต้องการให้บริษัทมาตรวจสอบเอง 
   - ต้องการให้โครงการออกมาพบกับประชาชน 
   - ประชาสัมพันธ์เพิ่มเติม 
 



ภาคผนวก 

 

  



ภาคผนวก 1 

แบบสอบถาม 
  



 ชุดที่.............ผูสัมภาษณ.....................................วันที่........................... 
 

บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด 1/5  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

 

แบบสอบถามสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นสําหรับหนวยงาน ประจําป 2568 

โครงการโรงงานผล ิตยางเทอรโมพลาสติก และพอลิเอไมดชน ิดพิเศษ (คร้ังที่ 3)  

บร ิษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส  จํากัด ที่ต้ัง นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) 

อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
 

หนวยงาน ................................................................................................................................................................................... 

ช่ือ-นามสกุล ผูใหสัมภาษณ........................................................................................เบอรโทรศัพท.......................................... 

ตําบล…………………..............................อําเภอ...........................................................จังหวัด…..………………………..…….…............ 
 
คําช้ีแจง : เพ่ือเปนการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด ไดมอบหมายใหบริษัท เอแอลเอส  แลบอราทอรี 

กรุป (ประเทศไทย) จํากัด เปนผูจัดทํารายงานติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอมดานสังคมเศรษฐกิจ ทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชน ทั้งน้ีทาง บริษัท เอแอลเอสแลบอราทอรี 

กรุป (ประเทศไทย) จํากัด ขอแจงใหทานทราบวาขอมูลของทานจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับ โดยไมเผยแพรตามกฎหมายกําหนด ซ่ึงจะ นําไปใชตามวัตถุประสงคของการศึกษา 

และจัดทํารายงานติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอมดานสังคมเศรษฐกิจ ทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชนเทาน้ัน 

ทานยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลหรือไม   

❒ 1) ไมยินยอมใหขอมูลสวนบุคคล   

❒ 2) ยินยอมใหขอมูลสวนบุคคล ❒ 2.1) ถายภาพได ❒ 2.2) ยกเวนการถายภาพ  

(หมายเหตุ ขอมูลสวนบุลคล หมายถงึ ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวา ทางตรงหรือทางออม อาทิเชน ชื่อ นามสกุล เพศ เช้ือชาติ ท่ีอยู เบอรโทรศัพท และ รูปถาย)  

คําช้ีแจง:  1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ ใชสําหรับประชาชนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีศึกษารอบโครงการฯ 

 2. ขอความกรุณาตอบแบบสัมภาษณใหครบทุกขอ   

โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ในชองวางท่ีทานเลือกตอบและเติมคําลงในชองวาง  

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ  

1.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 1. เพศ  ❒ 1) ชาย  ❒ 2) หญิง   

 2. อายุ  ❒ 1) 20-30 ป ❒ 2) 31-40 ป ❒ 3) 41-50 ป ❒ 4) 51-60 ป ❒ 5) มากกวา 60 ป  

 3. ศาสนา ❒ 1) พุทธ  ❒ 2) คริสต  ❒ 3) อิสลาม  ❒ 4) อ่ืนๆ (ระบุ)………………………..   

 4. ระดับการศึกษาสูงสุด  

  ❒ 1) ไมไดเรียนหนังสือ  ❒ 2) ประถมศึกษา  ❒ 3) มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 

  ❒ 4) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเทา ❒ 5) อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  

  ❒ 6) ปริญญาตรี    ❒ 7) สูงกวาปริญญาตรี  

 5. ตําแหนงของทานในหนวยงาน.....................................…………………………………………....................................... 

 6. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงมาแลว  

 ❒ 1) นอยกวา 1 ป  ❒ 2) ระหวาง 1-5 ป ❒ 3) ระหวาง 6-10 ป  

 ❒ 4) ระหวาง 11-15 ป ❒ 5) ระหวาง 16-20 ป  ❒ 6) มากกวา 20 ปขึ้นไป 

 7. จํานวนบุคลากรในหนวยงานของทาน.......................................... คน  

1.2 ภูมิลําเนา ❒ 1) อยูที่น่ีต้ังแตเกิด (ขามไปตอบ สวนท่ี 2)  ❒ 2) ยายมาจากที่อ่ืน  

 ยายมาจาก ❒ 1) ภาคเหนือ  ❒ 2) ภาคกลาง ❒ 3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
  ❒ 4) ภาคใต  ❒ 5) ภาคตะวันออก  

 ระยะเวลาที่ยายมา ❒ 1) นอยกวา 1 ป ❒ 2) ระหวาง 1-5 ป ❒ 3) ระหวาง 6-10 ป  

  ❒ 4) ระหวาง 11-15 ป ❒ 5) ระหวาง 16-20 ป ❒ 6) มากกวา 20 ปขึ้นไป  

 



   
 

บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด 2/5  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

 
สวนที่ 2 ขอมูลดานสภาพแวดลอมในปจจุบันของหนวยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นท่ีของทาน 

2.1 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา สภาพส่ิงแวดลอมปจจุบันของชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือไม  

 ❒ 1) ไมเปลี่ยนแปลง  ❒ 2) เปล่ียนแปลงเล็กนอย  

 ❒ 3) เปล่ียนแปลงปานกลาง  ❒ 4) เปล่ียนแปลงมาก  

 สภาพแวดลอมในชุมชนที่ทานคิดวามีการเปลี่ยนแปลงเพราะ........................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
2.2 ปญหาสิ่งแวดลอม และความเดือดรอนรําคาญจากมลภาวะตาง ๆ ในบริเวณชุมชน (กรุณาตอบทุกหัวขอ) 

ลักษณะปญหา ไมมี มี 
ระดับของปญหา 

สาเหตุของปญหา 
นอย ปานกลาง มาก 

1. มลพิษทางอากาศ       

1.1 ฝุนละออง      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

1.2 ควัน/เขมา      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

2. กลิ่นเหม็น      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

3. เสียงดัง      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

4. ขยะมูลฝอย      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

5. น้ําเสีย      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

6. น้ําทวมขัง      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

7. ดินเสื่อมคุณภาพ      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

8. ถนนชํารุด/การคมนาคมไมสะดวก      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

9. การจราจร/อุบัติเหตุ      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

10. อ่ืน ๆ ระบุ .....................      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

 

สวนที่ 3 การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการ  

3.1 ทานทราบหรือรูจักโครงการโรงงานผลิตยางเทอรโมพลาสติก และพอลิเอไมดชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 3) บริษัท คุราเร จีซี 

แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด หรือไม  

 ❒ 1) ไมทราบ/ไมรูจัก (ขามไป ขอ 3.3)  ❒ 2) ทราบ/รูจัก   

3.2 ถาทราบ ทานทราบจากแหลงใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 ❒ 1) เพ่ือนบานเลาใหฟง  ❒ 2) ผูนําชุมชน / อบต.  ❒ 3) จากเทศบาล / หนวยงานราชการตางๆ  

 ❒ 4) จากหนังสือพิมพ  ❒ 5) เจาหนาที่ของทางโครงการฯ  ❒ 6) เคยเขารวมประชุมกับทางโครงการฯ  

 ❒ 7) ไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการฯ  ❒ 8) อื่น ๆ โปรดระบุ……………….................... 

3.3 ทานตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการฯ เพิ่มเติมหรือไม   

 ❒ 1) ไมตองการทราบ   

 ❒ 2) ตองการทราบ เรื่อง (ตอบไดมากกวา 1ขอ)  

  ❒ 1) กิจกรรม/ข้ันตอนการผลิต  ❒ 2) มาตรการปองกัน และลดผลกระทบ  

 ❒ 3) การมีสวนรวมของบรษิัทฯ กับชุมชน  ❒ 4) ประโยชนของโครงการ  

 ❒ 5) ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม  ❒ 6) ผลกระทบดานสังคม  

  ❒ 7) ผลกระทบดานสุขภาพ   ❒ 8) อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................  
 



   
 

บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด 3/5  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

 

3.4 ทานสามารถระบุกิจกรรมที่โครงการฯ บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด จัดข้ึนไดหรือไม  

  ❒ 1) ไมสามารถระบุได  ❒ 2) สามารถระบุได   

 ระบุกิจกรรม  

 1)...........................................................................................................................................................................................  

 2)...........................................................................................................................................................................................  
 

3.5 ชวงที่ผานมาทานเคยเขารวมกิจกรรมกบัโครงการฯ บริษัท ครุาเร จีซ ีแอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด หรือไม  

 ❒ 1) ไมเคยเขารวม เน่ืองจาก............................................................................................................................................. 
 ❒ 2) เคยเขารวม เน่ืองจาก……......................................................................................................................................……  
 
3.6 ทานรูจักกิจกรรมที่โครงการฯ บริษัท คุราเร จีซ ีแอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด จัดข้ึน และมีความคิดเห็นอยางไร 

กิจกรรม 
การรูจัก ความตองการใหดําเนินการตอเนื่อง 

ไมรูจัก รูจัก ไมตองการ ตองการ 

1. กิจกรรมรวมประชุม     

2.กิจกรรมศึกษาดูงาน     

3.กิจกรรมอบรมใหความรู     

4.กิจกรรมใหทนุการศึกษานักเรียน     

5.กิจกรรมวันเด็ก     

6.สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน     

7.กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม     

8.กิจกรรมชุมชนสัมพันธ     

9.กิจกรรมตรวจสขุภาพ     

10.อ่ืน ๆ....................................................     
 

3.7 หากโครงการฯ บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด จัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสิ่งแวดลอม 

รวมกับชุมชน ทานยินดีเขารวมหรือไม 

 ❒ 1) ยินดีเขารวม  ❒ 2) ไมยินดี เน่ืองจาก………………………….........…..............................................................……… 
 

3.8 ทานตองการใหทางโครงการฯ บริษัท คุราเร จซีี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด สงเสริมกิจกรรมดานใดใหกับชุมชนของทาน 

❒ 1) ไมตองการ   

❒ 2) ตองการ ไดแก (ตอบไดมากกวา 1คําตอบ)  

❒ 1) สนับสนุนดานการศึกษา เชน ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณการศึกษา  

❒ 2) สนับสนุนดานสุขภาพอนามัยของชุมชน  

❒ 3) สนับสนุนดานศาสนา และวัฒนธรรม เชน ทํานุบํารุงศาสนา ทอดผาปา รวมกิจกรรมตามประเพณี  

❒ 4) สนับสนุนดานคุณภาพชีวิตและระบบสาธารณูปโภคในชุมชน เชน สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงาน ทองถ่ิน 

         สนับสนุนนํ้าดื่มนํ้าใช ฯลฯ  

❒ 5) สนับสนุนดานกีฬา  

❒ 6) สนับสนุนงานดานสาธารณประโยชน เชน ปลูกตนไม ทําความสะอาด ปลอยสัตวนํ้า  

❒ 7) ดูแลและจัดการปญหามลพิษสิ่งแวดลอม เชน จัดการเร่ืองกล่ินเหม็น ฝุนละออง ขยะ นํ้าเสีย  

 ❒ 8) อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................................................. 



   
 

บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด 4/5  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

สวนที่ 4 ผลกระทบและทัศนคติตอการดําเนินงานของโครงการฯ บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด  

4.1 ทานคดิวาที่ผานมาการดําเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบดานสิ่งแวดลอม และดานสุขภาพอนามัยของชุมชน หรือไม 

 ผลกระทบจากการดําเนินโครงการ 
ผลกระทบ ระดับผลกระทบ 

ไมมี มี นอย ปานกลาง มาก 

ดานสิ่งแวดลอม      

1. สงผลกระทบดานฝุนละอองตอชุมชน      

2. สงผลกระทบดานเสียงดังจากการดําเนินการของโครงการ      

3. ไดรับผลกระทบจากนํ้าเสียของโครงการ      

4. ไดรับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ      

5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/ควันจากกิจกรรมของโครงการ      

6. ทําใหสารเคมีร่ัวไหลออกสูชุมชน      

7. อ่ืน ๆ ระบุ................................................      

ดานสุขภาพอนามัย      

1. สงผลใหเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ เชน โรคหอบหืด ภูมิแพ      

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน      

3. ทําใหเกิดอาการเจ็บปวยดวยสาเหตอุันเน่ืองมาจากมลพิษจากโครงการ       

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล ความรําคาญ จากการดําเนินโครงการ      

5. อ่ืน ๆ ระบุ.........................................................      

 
4.2 ทานคิดวาที่ผานมาการดําเนินงานของโครงการฯ มีผลประโยชนหรือผลดีดานเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน หรือไม  

ผลประโยชนจากการดําเนนิโครงการ 
ผลประโยชน ระดับผลประโยชน 

ไมมี มี นอย ปานกลาง มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เชน ถนนไฟฟา ประปา      

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น      

3. สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน      

4. ทํากาคาขายของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ ดีขึ้น      

5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพ่ิมข้ึน      

6. อ่ืน ๆ ระบุ................................      

 
4.3 ที่ผานมากทานเคยไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของโครงการฯ หรือไม  

 ❒ 1) ไมเคย (ถาไมเคยไดรบัผลกระทบ ขามไป ขอ 4.7)  

 ❒ 2) เคย ไดรับผลกระทบดาน.....…................................................................................................……………………………… 
4.4 เมื่อไดรับผลกระทบมีการแจง/รองเรียนหรือไม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ❒ 1) ไมไดแจงหนวยงานใด  ❒ 2) แจงหนวยงานราชการ  

 ❒ 3) แจงโครงการโดยตรง  ❒ 4) แจงองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลฯ 

 ❒ 5) แจงผูนําชุมชน  ❒ 6) อ่ืน ๆ..................................................................................  
4.5 การแกไขขอรองเรียน ณ ปจจุบัน 

 ❒ 1) ยังไมไดรับการแกไข  ❒ 2) อยูระหวางการแกไขปญหา 

 ❒ 3) ไดรับการแกไขเรียบรอยแลว ❒ 4) อ่ืน ๆ.................................................................................. 
4.6 หนวยงานท่ีดําเนินการแกไขขอรองเรียน 

 ❒ 1) ชุมชน  ❒ 2) กลุมโครงการฯ ❒ 3) นิคมอุตสาหกรรม 

 ❒ 4) หนวยงานราชการ (ระบุ)............................................. ❒ 5) อ่ืนๆ (ระบุ).......................................................... 



   
 

บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด 5/5  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

4.7 ทานมีความพึงพอใจตอการดูแลสังคมของโครงการฯ บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด ระดับใด เพื่อ

จัดทําดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index : CSI)  

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

1. ดานความปลอดภัยในกระบวนการผลิต      

2. ดานสังคม      

3. ดานสิ่งแวดลอม      

4. ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมสีวนรวม      

5. ดานการดูแลสุขภาพของประชาชน      

6. การเปดเผยขอมูล      

7. อ่ืน ๆ ระบุ...........................................      

 
4.8 โดยภาพรวมทานมีความพึงพอใจระดับใด  

 ❒ 1) มากที่สุด  ❒ 2) มาก ❒ 3) ปานกลาง  
 ❒ 4) นอย ❒ 5) นอยที่สุด ❒ 6) ไมมีความคิดเห็น  
 

สวนที่ 5 ความเช่ือม่ัน และความคิดเห็นตอโครงการฯ บริษัท คุราเร จีซ ีแอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด   

5.1 ทานมีความเช่ือม่ันตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบดานตางๆ ของโครงการฯ 
บริษัท คุราเร จีซ ีแอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด มากนอยเพียงใด  

 ❒ 1) เช่ือมั่นสูง  
 ❒ 2) เช่ือมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแกไขหรือควบคุมไดทัน)  
 ❒ 3) ไมมีความเชื่อม่ัน (เม่ือมีอุบัติเหตไุมสามารถควบคุมได) 

 ❒ 4) ไมทราบ/ไมแนใจ  

5.2 ความคิดเห็นในภาพรวมของทานที่มีตอการดําเนินงานของโครงการฯ ในป พ.ศ. 2568 ที่มีตอชุมชน  
 ❒ 1) ผลประโยชนมากกวาผลเสีย เพราะ.................................................................................................................. 
 ❒ 2) ผลเสียมากกวาผลประโยชน เพราะ................................................................................................................... 
 ❒ 3) ไมแสดงความคิดเห็น  

5.3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับโครงการฯ  

 1) ………………………………………………………………………................................................................................................. 

 2) …………………………………………………………...……………............................................................................................... 

  3) …………………………………………………………………………............................................................................................... 

 

****ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม**** 

 

**ขอความกรุณาทานสงแบบสอบถามคืนโครงการฯ ในชองทางแอพพลิเคช่ันไลน (Line) หรือ E-mail** 

                  

                  ID Line: nongzaa1617              E-mail: hanbuakaew154@gmail.com 

 



 ชุดที่.............ผูสัมภาษณ.....................................วันที่........................... 

บริษัท คุราเร จีซ ี แอดวานซ  แมททีเรียลส จํากัด 1/7  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

 

แบบสอบถามสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นสําหรับผูนําชุมชน ประจําป 2568 

โครงการโรงงานผลิตยางเทอรโมพลาสติก และพอลิเอไมดชน ิดพิเศษ (คร้ังที่ 3)  

บร ษิัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส  จํากัด ที่ต้ัง นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) 

อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
 

ช่ือ-นามสกุล ผูใหสัมภาษณ........................................................................................เบอรโทรศัพท........................................ 

บานเลขที่.........................ช่ือชุมชน.....................................ตําบล..........................อําเภอ………...................จังหวัด…..………… 
 
คําช้ีแจง : เพ่ือเปนการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 บร ิษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส  จํากัด ไดมอบหมายใหบริษัท เอแอลเอส  แลบอราทอรี กรุป 

(ประเทศไทย) จํากัด เปนผูจัดทํารายงานติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอมดานสังคมเศรษฐกิจ ทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชน ทั้งนี้ทาง บริษัท เอแอลเอสแลบอราทอรี กรุป 

(ประเทศไทย) จํากัด ขอแจงใหทานทราบวาขอมูลของทานจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับ โดยไมเผยแพรตามกฎหมายกําหนด ซ่ึงจะ นําไปใชตามวัตถุประสงคของการศึกษา และ

จัดทํารายงานติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอมดานสังคมเศรษฐกิจ ทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชนเทานั้น 

ทานยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลหรือไม   

❒ 1) ไมยินยอมใหขอมูลสวนบุคคล   

❒ 2) ยินยอมใหขอมูลสวนบุคคล  ❒ 2.1) ถายภาพได  ❒ 2.2) ยกเวนการถายภาพ  

(หมายเหตุ ขอมูลสวนบุลคล หมายถงึ ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวา ทางตรงหรือทางออม อาทิเชน ชื่อ นามสกุล เพศ เช้ือชาติ ท่ีอยู เบอรโทรศัพท และ รูปถาย)  

คําช้ีแจง:  1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ ใชสําหรับประชาชนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีศึกษารอบโครงการฯ 

 2. ขอความกรุณาตอบแบบสัมภาษณใหครบทุกขอ   

โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ในชองวางท่ีทานเลือกตอบและเติมคําลงในชองวาง  

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ  

1.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 1. เพศ  ❒ 1) ชาย  ❒ 2) หญิง   

 2. อายุ  ❒ 1) 20-30 ป ❒ 2) 31-40 ป ❒ 3) 41-50 ป ❒ 4) 51-60 ป ❒ 5) มากกวา 60 ป  

 3. ศาสนา ❒ 1) พุทธ  ❒ 2) คริสต  ❒ 3) อิสลาม  ❒ 4) อ่ืนๆ (ระบุ)………………………..   

 4. ระดับการศึกษาสูงสุด  

  ❒ 1) ไมไดเรียนหนังสือ  ❒ 2) ประถมศึกษา  ❒ 3) มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 

  ❒ 4) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเทา ❒ 5) อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  

  ❒ 6) ปริญญาตรี  ❒ 7) สูงกวาปริญญาตรี  

 5. ตําแหนงของทานในชุมชน.....................................…………………………………………....................................... 

 6. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงมาแลว  

 ❒ 1) นอยกวา 1 ป  ❒ 2) ระหวาง 1-5 ป ❒ 3) ระหวาง 6-10 ป  

 ❒ 4) ระหวาง 11-15 ป ❒ 5) ระหวาง 16-20 ป  ❒ 6) มากกวา 20 ปขึ้นไป 

1.2 ภูมิลําเนาเดิม 

 1. ภูมิลําเนา ❒ 1) อยูที่น่ีต้ังแตเกิด (ขามไปตอบ สวนท่ี 2)  ❒ 2) ยายมาจากที่อ่ืน  

 2. ยายมาจาก ❒ 1) ภาคเหนือ  ❒ 2) ภาคกลาง ❒ 3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
   ❒ 4) ภาคใต ❒ 5) ภาคตะวันออก  

 3. ระยะเวลาที่ยายมา  

   ❒ 1) นอยกวา 1 ป ❒ 2) ระหวาง 1-5 ป ❒ 3) ระหวาง 6-10 ป  

  ❒ 4) ระหวาง 11-15 ป ❒ 5) ระหวาง 16-20 ป ❒ 6) มากกวา 20 ปขึ้นไป  

 



   

บริษัท คุราเร จีซ ี แอดวานซ  แมททีเรียลส จํากัด 2/7  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

สวนที่ 2 สภาพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน 

2.1 ขอมูลทั่วไปของชุมชน/หมูบาน 

 2.1.1 จาํนวนครัวเรือน...........................หลังคาเรือน 2.1.2 จํานวนประชากร.......................................คน 

 2.1.3 ภูมิลําเนาเดิมของประชาชนสวนใหญในชุมชน/หมูบานของทาน 

  ❒ 1) เปนคนในทองถ่ิน  ❒ 2) ยายมาจากภาค................................................... 

2.2 ขอมูลดานสภาพเศรษฐกิจโดยทั่วไปของชุมชน/หมูบาน 

 2.2.1 อาชีพหลักของประชาชนในชุมชน/หมูบาน 

  ❒ 1) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ❒ 2) พนักงานบรษิัท/ลูกจาง/พนักงานโรงงาน 

  ❒ 3) รับจางท่ัวไป ❒ 4) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว ❒ 5) ทองเที่ยวและบริการ 

  ❒ 6) ประมง/เพาะเล้ียงสัตวนํ้า ❒ 7) เกษตรกรรม/เลี้ยงสัตว ❒ 8) อ่ืน ๆ (ระบุ)................................. 

  หมายเหตุ : อาชีพท่ีสรางรายไดมากท่ีสุดถือเปนอาชีพหลัก 

 2.2.2 อาชีพเสริมของประชาชนสวนใหญในชุมชน/หมูบาน 

  ❒ 1) ไมมี  ❒ 2) มี โปรดระบุ..................................................................... 

 2.2.3 ฐานะทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน 

  ❒ 1) ฐานะไมดี ❒ 2) ฐานะปานกลาง ❒ 3) ฐานะดี 

2.3 การจางแรงงานในพื้นท่ี 

 2.3.1 แรงงานภาคเกษตรกรรม 

  ❒ 1) ไมมีการจาง ❒ 2) มีการจางแรงงาน 

  แรงงานสวนใหญ  ❒ 1) เปนคนในพ้ืนที่ ❒ 2) เปนคนนอกพ้ืนท่ี 

 2.3.2 แรงงานภาคอุตสาหกรรม 

  ❒ 1) ไมมีการจาง ❒ 2) มีการจางแรงงาน 

  แรงงานสวนใหญ  ❒ 1) เปนคนในพ้ืนที่ ❒ 2) เปนคนนอกพ้ืนท่ี 

2.4 การศึกษาและศาสนา 

 2.4.1 ในชุมชนของทานมีสถานศึกษา หรือไม 

  ❒ 1) ไมมี ❒ 2) มี จํานวน ......................... แหง 

 2.4.2 ในชุมชนของทานมีวัด หรอืไม 

  ❒ 1) ไมมี ❒ 2) มี จํานวน ......................... แหง 

 2.4.3 ในชุมชนของทานมีสถานท่ีประกอบกิจกรรมศาสนาอื่น ๆ หรือไม 

  ❒ 1) ไมมี ❒ 2) มี จํานวน ......................... แหง 

 

สวนที่ 3 ขอมูลดานสาธารณสุขและสาธารณูปโภคชุมชนของทาน 

3.1 สุขภาพ และสาธารณสุขในชุมชน 

 3.1.1 โรคท่ีเคยระบาดในชุมชน 

  ❒ 1) ไมมี  ❒ 2) มี คือ โรค............................................................................................................ 

 3.1.2 ในชุมชนของทานมีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ/ศูนยบริการสาธารณสุขในชุมชน 

  ❒ 1) ไมมี  ❒ 2) มี คือ ไดแก......................................................................................................... 

 3.1.3 ประชาชนสวนใหญเวลาเจ็บปวนไปใชบริการท่ีใด มากท่ีสุด 

  ❒ 1) ซ้ือยาจากรานขายยา  ❒ 2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

  ❒ 3) โรงพยาบาลประจําอําเภอ ❒ 4) คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน 

  ❒ 5) โรงพยาบาลประจําจังหวัด ❒ 6) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................ 



   

บริษัท คุราเร จีซ ี แอดวานซ  แมททีเรียลส จํากัด 3/7  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

 3.1.4 ทานคิดวาการใหบริการทางสาธารณสุขจากสถานพยาบาลตาง ๆ มีเพียงพอหรือไม 

  ❒ 1) เพียงพอ  ❒ 2) ไมเพียงพอ เน่ืองจาก.................................................................................. 

3.2 แหลงน้ําในชุมชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 3.2.1 แหลงน้ําบริโภค (น้ําด่ืม) ในชุมชนใชน้ําจาก 

 ❒ 1) นํ้าประปา  ❒ 2) นํ้าบอตื้น ❒ 3) นํ้าฝน  

 ❒ 4) นํ้าบอบาดาล  ❒ 5) ซ้ือนํ้าดื่มบรรจุถัง/ขวด  ❒ 6) อ่ืนๆ............................................. 

 3.2.2 แหลงน้ําอุปโภค (น้ําสําหรับซัก ลาง น้ําใช) ในครัวเรือน ใชน้ําจาก 

 ❒ 1) นํ้าประปา  ❒ 2) น้ําบอต้ืน ❒ 3) นํ้าฝน ❒ 4) นํ้าในแมนํ้า/ลําคลอง  

  ❒ 5) นํ้าบอบาดาล ❒ 6) ซื้อนํ้าใช  ❒ 7) อ่ืนๆ............................................. 

 3.2.3 แหลงน้ําเพื่อการเกษตร ใชน้ําจาก 

 ❒ 1) นํ้าประปา  ❒ 2) น้ําบอต้ืน ❒ 3) นํ้าฝน ❒ 4) นํ้าในแมนํ้า/ลําคลอง  

  ❒ 5) นํ้าบอบาดาล ❒ 6) คลองชลประทาน  ❒ 7) อ่ืนๆ............................................ 

3.3 การกําจัดขยะในชุมชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  ❒ 1) กองแลวเผา  ❒ 2) ขุดหลุมฝงในบริเวณบาน 

  ❒ 3) ทิ้งไวขางบาน/ที่โลง/ที่สาธารณะ  ❒ 4) รวบรวมแลวนําไปทิ้งถังขยะของเทศบาล/อบต. 

  ❒ 5) อ่ืนๆ ระบุ.......................................................................... 

3.4 การกําจัดน้ําเสีย/น้ําทิ้งจากกิจกรรมตางๆ ในชุมชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  ❒ 1) ทิ้งลงคลอง/แหลงนํ้าตามธรรมชาติโดยตรง  ❒ 2) ระบายลงดิน/ที่โลงขางบาน 

  ❒ 3) ระบายลงทอระบายนํ้าเทศบาล/อบต.  ❒ 4) ระบายลงบอบําบัดนํ้าเสียเบื้องตนภายในบาน 

  ❒ 5) อ่ืนๆ ระบุ.......................................................................... 

3.5 ในชวงปที่ผานมา ชุมชนของทานมีปญหาดานสาธารณูปโภคดานตอไปนี้หรือไม 

 3.5.1 มีปญหาเก่ียวกับการใชไฟฟา หรือไม 

  ❒ 1) ไมมีปญหา  ❒ 2) มีปญหา ไดแก........................................................................................... 

 3.5.2 มีปญหาเก่ียวกับน้ําประปา/น้ําใช หรือไม 

  ❒ 1) ไมมีปญหา  ❒ 2) มีปญหา ไดแก............................................................................................. 

 3.5.3 มีปญหาเก่ียวกับน้ําเพื่อการเกษตร หรือไม 

  ❒ 1) ไมมีปญหา  ❒ 2) มีปญหา ไดแก............................................................................................. 

 3.5.4 มีปญหาเก่ียวกับการจัดการขยะ/น้ําเสีย หรือไม 

  ❒ 1) ไมมีปญหา  ❒ 2) มีปญหา ไดแก............................................................................................. 

 

สวนที่ 4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชน 

4.1 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา สภาพส่ิงแวดลอมปจจุบันของชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือไม  

 ❒ 1) ไมเปลี่ยนแปลง  ❒ 2) เปล่ียนแปลงเล็กนอย  

 ❒ 3) เปล่ียนแปลงปานกลาง  ❒ 4) เปล่ียนแปลงมาก  

 สภาพแวดลอมในชุมชนที่ทานคิดวามีการเปลี่ยนแปลงเพราะ........................................................................................... 
  



   

บริษัท คุราเร จีซ ี แอดวานซ  แมททีเรียลส จํากัด 4/7  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

4.2 ปญหาสิ่งแวดลอม และความเดือดรอนรําคาญจากมลภาวะตาง ๆ ในบริเวณชุมชน (กรุณาตอบทุกหัวขอ) 

 

ลักษณะปญหา ไมมี มี 
ระดับของปญหา 

สาเหตุของปญหา 
นอย ปานกลาง มาก 

1. มลพิษทางอากาศ       

1.1 ฝุนละออง      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

1.2 ควัน/เขมา      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

2. กลิ่นเหม็น      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

3. เสียงดัง      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

4. ขยะมูลฝอย      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

5. น้ําเสีย      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

6. น้ําทวมขัง      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

7. ดินเสื่อมคุณภาพ      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

8. ถนนชํารุด/การคมนาคมไมสะดวก      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

9. การจราจร/อุบัติเหตุ      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

10. อ่ืน ๆ ระบุ .....................      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

 

สวนที่ 5 การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการ  

5.1 ทานทราบหรือรูจักโครงการโรงงานผลิตยางเทอรโมพลาสติก และพอลิเอไมดชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษทั คุราเร จีซี 

แอดวานซ แมททีเรียลส จํากดั หรือไม  

 ❒ 1) ไมทราบ/ไมรูจัก (ขามไป ขอ 5.3 โดยเพิ่งทราบจากการนําเสนอขอมูลโครงการฯ จากผูสัมภาษณในวันนี้) 

 ❒ 2) ทราบ/รูจัก   

5.2 ถาทราบ ทานทราบจากแหลงใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 ❒ 1) เพ่ือนบานเลาใหฟง  ❒ 2) ผูนําชุมชน / อบต.  ❒ 3) จากเทศบาล / หนวยงานราชการตางๆ  

 ❒ 4) จากหนังสือพิมพ  ❒ 5) เจาหนาที่ของทางโครงการฯ  ❒ 6) เคยเขารวมประชุมกับทางโครงการฯ  

 ❒ 7) ไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการฯ  ❒ 8) อื่น ๆ โปรดระบุ……………….................... 

5.3 ทานตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการฯ เพิ่มเติมหรือไม   

 ❒ 1) ไมตองการทราบ   

 ❒ 2) ตองการทราบ เรื่อง (ตอบไดมากกวา 1ขอ)  

  ❒ 1) กิจกรรม/ข้ันตอนการผลิต  ❒ 2) มาตรการปองกัน และลดผลกระทบ  

 ❒ 3) การมีสวนรวมของบรษิัทฯ กับชุมชน  ❒ 4) ประโยชนของโครงการ  

 ❒ 5) ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม  ❒ 6) ผลกระทบดานสังคม  

  ❒ 7) ผลกระทบดานสุขภาพ   ❒ 8) อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................  

5.4 ทานสามารถระบุกิจกรรมที่โครงการฯ บริษัท คุราเร จีซ ีแอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด จัดขึ้นไดหรือไม  

  ❒ 1) ไมสามารถระบุได  ❒ 2) สามารถระบุได   

 ระบุกิจกรรม  

 1)...........................................................................................................................................................................................  

 2)...........................................................................................................................................................................................  
 
 



   

บริษัท คุราเร จีซ ี แอดวานซ  แมททีเรียลส จํากัด 5/7  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

5.5 ชวงที่ผานมาทานเคยเขารวมกิจกรรมกบัโครงการฯ บริษัท คุราเร จีซ ีแอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด หรือไม  

 ❒ 1) ไมเคยเขารวม เน่ืองจาก............................................................................................................................................. 
 ❒ 2) เคยเขารวม เน่ืองจาก……......................................................................................................................................……  
 
5.6 ทานรูจักกิจกรรมที่โครงการฯ บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากดั จัดข้ึน และมีความคิดเห็นอยางไร 

กิจกรรม 
การรูจัก ความตองการใหดําเนินการตอเนื่อง 

ไมรูจัก รูจัก ไมตองการ ตองการ 

1. กิจกรรมรวมประชุม     

2.กิจกรรมศึกษาดูงาน     

3.กิจกรรมอบรมใหความรู     

4.กิจกรรมใหทนุการศึกษานักเรียน     

5.กิจกรรมวันเด็ก     

6.สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน     

7.กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม     

8.กิจกรรมชุมชนสัมพันธ     

9.กิจกรรมตรวจสขุภาพ     

10.อ่ืน ๆ....................................................     
 

5.7 หากโครงการฯ บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด จัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและ 

     สิ่งแวดลอม รวมกับชุมชน ทานยินดีเขารวมหรือไม 

 ❒ 1) ยินดีเขารวม  ❒ 2) ไมยินดี เน่ืองจาก………………………….........…..............................................................……… 

 

5.8 ทานตองการใหทางโครงการฯ บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด สงเสริมกิจกรรมดานใด 

      ใหกับชุมชน ของทาน 

❒ 1) ไมตองการ   ❒ 2) ตองการ ไดแก (ตอบไดมากกวา 1คําตอบ)  

❒ 1) สนับสนุนดานการศึกษา เชน ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณการศึกษา  

❒ 2) สนับสนุนดานสุขภาพอนามัยของชุมชน  

❒ 3) สนับสนุนดานศาสนา และวัฒนธรรม เชน ทํานุบํารุงศาสนา ทอดผาปา รวมกิจกรรมตามประเพณ ี 

❒ 4) สนับสนุนดานคุณภาพชีวิตและระบบสาธารณปูโภคในชุมชน เชน สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงาน 

ทองถิ่น สนับสนุนนํ้าดื่มนํ้าใช ฯลฯ  

❒ 5) สนับสนุนดานกีฬา  

❒ 6) สนับสนุนงานดานสาธารณประโยชน เชน ปลูกตนไม ทําความสะอาด ปลอยสัตวนํ้าลงสูทะเล  

❒ 7) ดูแลและจัดการปญหามลพิษส่ิงแวดลอม เชน จัดการเรื่องกลิ่นเหม็น ฝุนละออง ขยะ นํ้าเสีย  

❒ 8) อื่น ๆ (ระบุ).............................................................................................. 
  



   

บริษัท คุราเร จีซ ี แอดวานซ  แมททีเรียลส จํากัด 6/7  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

สวนที่ 6 ผลกระทบและทัศนคติตอการดําเนินงานของโครงการฯ บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด  

6.1 ทานคดิวาที่ผานมาการดําเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบดานสิ่งแวดลอม และดานสุขภาพอนามัยของชุมชน หรือไม 

 ผลกระทบจากการดําเนินโครงการ 
ผลกระทบ ระดับผลกระทบ 

ไมมี มี นอย ปานกลาง มาก 

ดานสิ่งแวดลอม      

1. สงผลกระทบดานฝุนละอองตอชุมชน      

2. สงผลกระทบดานเสียงดังจากการดําเนินการของโครงการ      

3. ไดรับผลกระทบจากนํ้าเสียของโครงการ      

4. ไดรับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ      

5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/ควันจากกิจกรรมของโครงการ      

6. ทําใหสารเคมีร่ัวไหลออกสูชุมชน      

7. อ่ืน ๆ ระบุ................................................      

ดานสุขภาพอนามัย      

1. สงผลใหเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ เชน โรคหอบหืด ภูมิแพ      

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน      

3. ทําใหเกิดอาการเจ็บปวยดวยสาเหตอุันเน่ืองมาจากมลพิษจากโครงการ       

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล ความรําคาญ จากการดําเนินโครงการ      

5. อ่ืน ๆ ระบุ.........................................................      

 
6.2 ทานคิดวาที่ผานมาการดําเนินงานของโครงการฯ มีผลประโยชนหรือผลดีดานเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน หรือไม  

ผลประโยชนจากการดําเนนิโครงการ 
ผลประโยชน ระดับผลประโยชน 

ไมมี มี นอย ปานกลาง มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เชน ถนนไฟฟา ประปา      

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น      

3. สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน      

4. ทํากาคาขายของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ ดีขึ้น      

5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพ่ิมข้ึน      

6. อ่ืน ๆ ระบุ................................      

 
6.3 ที่ผานมากทานเคยไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของโครงการฯ หรือไม  

 ❒ 1) ไมเคย (ถาไมเคยไดรบัผลกระทบ ขามไป ขอ 6.7)  

 ❒ 2) เคย ไดรับผลกระทบดาน.....…................................................................................................……………………………… 
6.4 เมื่อไดรับผลกระทบมีการแจง/รองเรียนหรือไม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ❒ 1) ไมไดแจงหนวยงานใด  ❒ 2) แจงหนวยงานราชการ  

 ❒ 3) แจงโครงการโดยตรง  ❒ 4) แจงองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลฯ 

 ❒ 5) แจงผูนําชุมชน  ❒ 6) อ่ืน ๆ..................................................................................  
6.5 การแกไขขอรองเรียน ณ ปจจุบัน 

 ❒ 1) ยังไมไดรับการแกไข  ❒ 2) อยูระหวางการแกไขปญหา 

 ❒ 3) ไดรับการแกไขเรียบรอยแลว ❒ 4) อ่ืน ๆ.................................................................................. 
6.6 หนวยงานท่ีดําเนินการแกไขขอรองเรียน 

 ❒ 1) ชุมชน  ❒ 2) กลุมโครงการฯ ❒ 3) นิคมอุตสาหกรรม 

 ❒ 4) หนวยงานราชการ (ระบุ)............................................. ❒ 5) อ่ืนๆ (ระบุ).......................................................... 



   

บริษัท คุราเร จีซ ี แอดวานซ  แมททีเรียลส จํากัด 7/7  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

6.7 ทานมีความพึงพอใจตอการดูแลสังคมระดับใด เพื่อจัดทําดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community 

Satisfaction Index : CSI)  

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

1. ดานความปลอดภัยในกระบวนการผลิต      

2. ดานสังคม      

3. ดานสิ่งแวดลอม      

4. ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมสีวนรวม      

5. ดานการดูแลสุขภาพของประชาชน      

6. การเปดเผยขอมูล      

7. อ่ืน ๆ ระบุ...........................................      

 
6.8 โดยภาพรวมทานมีความพึงพอใจระดับใด  

 ❒ 1) มากที่สุด  ❒ 2) มาก ❒ 3) ปานกลาง  
 ❒ 4) นอย ❒ 5) นอยที่สุด ❒ 6) ไมมีความคิดเห็น  
 

สวนที่ 7 ความเช่ือม่ัน และความคิดเห็นตอโครงการฯ บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด   

7.1 ทานมีความเช่ือม่ันตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบดานตางๆ ของโครงการฯ 
บริษัท คุราเร จีซ ีแอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด มากนอยเพียงใด  

 ❒ 1) เช่ือมั่นสูง  
 ❒ 2) เช่ือมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแกไขหรือควบคุมไดทัน)  
 ❒ 3) ไมมีความเชื่อม่ัน (เม่ือมีอุบัติเหตไุมสามารถควบคุมได) 

 ❒ 4) ไมทราบ/ไมแนใจ  
7.2 ความคิดเห็นในภาพรวมของทานที่มีตอการดําเนินงานของโครงการฯ ในป พ.ศ. 2568 ที่มีตอชุมชน  

 ❒ 1) ผลประโยชนมากกวาผลเสีย เพราะ.................................................................................................................. 
 ❒ 2) ผลเสียมากกวาผลประโยชน เพราะ................................................................................................................... 
 ❒ 3) ไมแสดงความคิดเห็น  

7.3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับโครงการฯ  

 1) ………………………………………………………………………................................................................................................. 

 2) …………………………………………………………...……………............................................................................................... 

  3) …………………………………………………………………………............................................................................................... 

 

****ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม**** 

 

**ขอความกรุณาทานสงแบบสอบถามคนืโครงการฯ ในชองทางแอพพลิเคช่ันไลน (Line) หรือ E-mail** 

                  

                  ID Line: nongzaa1617              E-mail: hanbuakaew154@gmail.com 

 



 ชุดที่.............ผูสัมภาษณ.....................................วันที่........................... 

บริษัท คุราเร จีซ ี แอดวานซ  แมททีเรียลส จํากัด 1/7  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

 

แบบสอบถามสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นสําหรับครัวเรือน ประจําป 2568 

โครงการโรงงานผลิตยางเทอรโมพลาสติก และพอลิเอไมดชน ิดพิเศษ (คร้ังที่ 3)  

บร ษิัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส  จํากัด ที่ต้ัง นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) 

อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
 

ช่ือ-นามสกุล ผูใหสัมภาษณ........................................................................................เบอรโทรศัพท........................................ 

บานเลขที่.........................ช่ือชุมชน.....................................ตําบล..........................อําเภอ………...................จังหวัด…..………… 
 
คําช้ีแจง : เพ่ือเปนการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 บร ิษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส  จํากัด ไดมอบหมายใหบริษัท เอแอลเอส  แลบอราทอรี กรุป 

(ประเทศไทย) จํากัด เปนผูจัดทํารายงานติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอมดานสังคมเศรษฐกิจ ทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชน ทั้งนี้ทาง บริษัท เอแอลเอสแลบอราทอรี กรุป 

(ประเทศไทย) จํากัด ขอแจงใหทานทราบวาขอมูลของทานจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับ โดยไมเผยแพรตามกฎหมายกําหนด ซ่ึงจะ นําไปใชตามวัตถุประสงคของการศึกษา และ

จัดทํารายงานติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอมดานสังคมเศรษฐกิจ ทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชนเทานั้น 

ทานยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลหรือไม   

❒ 1) ไมยินยอมใหขอมูลสวนบุคคล   

❒ 2) ยินยอมใหขอมูลสวนบุคคล  ❒ 2.1) ถายภาพได  ❒ 2.2) ยกเวนการถายภาพ  

(หมายเหตุ ขอมูลสวนบุลคล หมายถงึ ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวา ทางตรงหรือทางออม อาทิเชน ชื่อ นามสกุล เพศ เช้ือชาติ ท่ีอยู เบอรโทรศัพท และ รูปถาย)  

คําช้ีแจง:  1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ ใชสําหรับประชาชนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีศึกษารอบโครงการฯ 

 2. ขอความกรุณาตอบแบบสัมภาษณใหครบทุกขอ   

โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ในชองวางท่ีทานเลือกตอบและเติมคําลงในชองวาง  

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ  

1.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 1. เพศ  ❒ 1) ชาย  ❒ 2) หญิง   

 2. อายุ  ❒ 1) 20-30 ป ❒ 2) 31-40 ป ❒ 3) 41-50 ป ❒ 4) 51-60 ป ❒ 5) มากกวา 60 ป  

 3. ศาสนา ❒ 1) พุทธ  ❒ 2) คริสต  ❒ 3) อิสลาม  ❒ 4) อ่ืนๆ (ระบุ)………………………..   

 4. ระดับการศึกษาสูงสุด  

  ❒ 1) ไมไดเรียนหนังสือ  ❒ 2) ประถมศึกษา  ❒ 3) มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 

  ❒ 4) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเทา ❒ 5) อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  

  ❒ 6) ปริญญาตรี  ❒ 7) สูงกวาปริญญาตรี  

1.2 สถานภาพในครวเรือน  ❒ 1) เปนหัวหนาครวัเรือน/เจาบาน  ❒ 2) สมาชิกในครัวเรือน (ระบุ)....................... 

1.3 ภูมิลําเนา 

 1. ภูมิลําเนา ❒ 1) อยูที่น่ีต้ังแตเกิด (ขามไปตอบ สวนท่ี 2)  ❒ 2) ยายมาจากที่อ่ืน  

 2. ยายมาจาก ❒ 1) ภาคเหนือ  ❒ 2) ภาคกลาง ❒ 3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
   ❒ 4) ภาคใต ❒ 5) ภาคตะวันออก  

 3. ระยะเวลาที่ยายมา  

   ❒ 1) นอยกวา 1 ป ❒ 2) ระหวาง 1-5 ป ❒ 3) ระหวาง 6-10 ป  

  ❒ 4) ระหวาง 11-15 ป ❒ 5) ระหวาง 16-20 ป ❒ 6) มากกวา 20 ปขึ้นไป  

 4. สาเหตุการยายมา  

   ❒ 1) เพ่ือประกอบอาชีพ ❒ 2) เพ่ือที่อยูอาศัยที่ดีขึ้น ❒ 3) ยายตามพอแม/ญาติพ่ีนอง  

  ❒ 4) แตงงานกับคนที่น่ี ❒ 5) ศึกษาตอ ❒ 6) อื่นๆ (ระบุ).............................. 

 



   

บริษัท คุราเร จีซ ี แอดวานซ  แมททีเรียลส จํากัด 2/7  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

สวนที่ 2 สภาพเศรษฐกิจ สังคมของครัวเรือน 

2.1 จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนท้ังหมด..........................................คน (รวมตัวทานดวย) 

2.2 อาชีพหลักของทาน (เลือกเพียงขอเดียว) 

 ❒ 1) รับราชการ/รฐัวิสาหกิจ  ❒ 2) พนักงานบรษิัท/ลูกจาง/พนักงานโรงงาน 

 ❒ 3) รับจางทั่วไป ❒ 4) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว ❒ 5) ทองเที่ยวและบริการ 

 ❒ 6) ประมง/เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า ❒ 7) เกษตรกรรม/เลี้ยงสัตว ❒ 8) อ่ืน ๆ (ระบุ)................................. 

 หมายเหตุ : อาชีพที่สรางรายไดมากที่สุดถือเปนอาชีพหลัก 

2.3 อาชีพรอง/อาชีพเสริมของทาน (ตอบไดมากกวา 1 อาชีพ) 

 ❒ 1) ไมมี  ❒ 2) มี โปรดระบุ................................................................................................................ 

2.4 ครัวเรือนของทานประสบปญหาการประกอบอาชีพหรือไม อยางไร 

 ❒ 1) ไมประสบปญหา  ❒ 2) ประสบปญหา ระบุสภาพปญหาและสาเหต.ุ.............................................................. 

2.5 ครัวเรือนของทานมีรายไดรวมตอเดือนประมาณ.....................................................บาท 

2.6 ครัวเรือนของทานมีรายจายตอเดือนประมาณ.....................................................บาท 

2.7 ครอบครัวของทานมีรายไดเพียงพอกับรายจายหรือไม 

 ❒ 1) เพียงพอ มีเหลือเก็บออม ❒ 2) เพียงพอ แตไมมีเก็บออม  

 ❒ 3) ไมเพียงพอ แตไมมีหน้ีสิน ❒ 4) ไมเพียงพอ มีหน้ีสิน 
 

สวนที่ 3 ขอมูลดานสาธารณสุขและสาธารณูปโภค 

3.1 ในรอบปที่ผานมาจนถึงปจจุบัน มีสมาชิกในครอบครัวของทาน เคยมีการเจ็บปวย หรือไม 

 ❒ 1) ไมเคย (ขามไป ขอ 3.6)  ❒ 2) เคย 

3.2 ถาเคย โรคที่เจ็บปวย หรืออาการที่พบบอย มีโรคใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ❒ 1) โรคหวัด/ทางเดินหายใจ  ❒ 2) โรคเก่ียวกับระบบทางเดินอาหาร 

 ❒ 3) โรคเก่ียวกับระบบกลามเน้ือและกระดูก ❒ 4) โรคความดัน/โรคเก่ียวกับระบบไหลเวียนเลือด 

 ❒ 5) โรคเก่ียวกับหู/ตา/ฟน  ❒ 6) โรคผิวหนังและภูมิแพ 

 ❒ 7) โรคเบาหวาน  ❒ 8) โรคมะเร็ง 

 ❒ 9) โรคระบบประสาท  ❒ 10) โรคไต 

 ❒ 11) โรคท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  ❒ 12) อื่นๆ ระบุ.......................................................................... 

3.3 ทานคิดวาสาเหตุของโรคท่ีทาน/บุคคลในครัวเรือนเจ็บปวย คืออะไร 

 ❒ 1) อากาศเปลี่ยนแปลง  ❒ 2) มลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม 

 ❒ 3) ทํางานหนัก ❒ 4) ประมาท 

 ❒ 5) โรคประจําตัว/ระบบรางกายบกพรอง ❒ 6) พักผอนไมเพียงพอ 

 ❒ 7) อื่นๆ (ระบุ).............................................................................. 

3.4 การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวย สวนใหญไปรับการรักษาหรือใชบริการที่ 

 ❒ 1) ไมไดรักษา  ❒ 2) ซ้ือยาทานเอง ❒ 3) คลินิก 

 ❒ 4) โรงพยาบาลของรัฐบาล ❒ 5) โรงพยาบาลเอกชน ❒ 6) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

 ❒ 7) รักษาดวยสมุนไพร ❒ 8) อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................. 

3.5 ปญหาในการใหบริการดานสาธารณสุข 

 ❒ 1) ไมมี   
 ❒ 2) มี ไดแก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ❒ 1) บุคลากรไมเพียงพอ  ❒ 2) เครื่องมือทางการแพทยไมเพียงพอ  

 ❒ 3) สถานบริการไมเพียงพอ ❒ 4) บริการชา ❒ 5) อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 



   

บริษัท คุราเร จีซ ี แอดวานซ  แมททีเรียลส จํากัด 3/7  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

3.6 แหลงน้ําบริโภค (น้ําด่ืม) ในครัวเรือน  

 3.6.1 แหลงน้ําบริโภค (น้ําด่ืม) ในครัวเรือนใชน้ําจาก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ❒ 1) นํ้าประปา  ❒ 2) นํ้าบอตื้น ❒ 3) นํ้าฝน  

 ❒ 4) นํ้าบอบาดาล  ❒ 5) ซ้ือนํ้าดื่มบรรจุถัง/ขวด  ❒ 6) อ่ืนๆ............................................. 

 3.6.2 ปญหาบริโภค (น้ําด่ืม) ในครัวเรือนของทาน 

 ❒ 1) ไมมีปญหา   
 ❒ 2) มีปญหา ไดแก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ❒ 1) นํ้ามีตะกอน ขุน  ❒ 2) นํ้ากรอย ❒ 3) นํ้ามีกลิ่น ❒ 4) อ่ืนๆ ระบุ.................................... 

 3.6.3 ทานมีการปรับปรุงคุณภาพน้ํากอนด่ืมหรือไม 

  ❒ 1) ไมไดทําอะไรเลย  ❒ 2) ตม ❒ 3) กรอง ❒ 4) กรองดวยสารสม ❒ 5) อื่นๆ ระบุ........................ 

 3.6.4 ปริมาณน้ําบริโภค (น้ําดื่ม) เพียงพอหรือไม 

  ❒ 1) เพียงพอ  ❒ 2) ไมเพียงพอ เพราะ.............................................................................................. 

3.7 แหลงน้ําอุปโภค (น้ําสําหรับซัก ลาง น้ําใช) ในครัวเรือน  

 3.7.1 แหลงน้ําอุปโภค (น้ําสําหรับซัก ลาง น้ําใช) ในครัวเรือน ใชน้ําจาก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ❒ 1) นํ้าประปา  ❒ 2) น้ําบอต้ืน ❒ 3) นํ้าฝน ❒ 4) นํ้าในแมนํ้า/ลําคลอง  

  ❒ 5) นํ้าบอบาดาล ❒ 6) ซื้อนํ้าใช  ❒ 7) อ่ืนๆ............................................. 

 3.7.2 ปญหาบริโภค (น้ําด่ืม) ในครัวเรือนของทาน 

 ❒ 1) ไมมีปญหา   ❒ 2) มีปญหา ไดแก ................................................................................... 

 3.7.3 ปริมาณน้ําอุปโภค (น้ําใช) เพียงพอหรือไม 

  ❒ 1) เพียงพอ   ❒ 2) ไมเพียงพอ เพราะ ............................................................................. 
3.8 แหลงน้ําเพื่อการเกษตร (กรณีผูใหสัมภาษณทําการเกษตร) 

 ❒ 1) นํ้าประปา  ❒ 2) น้ําบอต้ืน ❒ 3) นํ้าฝน ❒ 4) นํ้าในแมนํ้า/ลําคลอง  

  ❒ 5) นํ้าบอบาดาล ❒ 6) คลองชลประทาน  ❒ 7) อ่ืนๆ............................................ 

 3.8.1 ปญหาน้ําเพ่ือการเกษตร มีหรือไม 

 ❒ 1) ไมมีปญหา  ❒ 2) มีปญหา ไดแก ................................................................................... 

3.9 ทานมีการกําจัดน้ําเสีย/น้ําท้ิงจากกิจกรรมตางๆ ในครัวเรือนอยางไร 

 ❒ 1) ทิ้งลงคลอง/แหลงนํ้าตามธรรมชาติโดยตรง  ❒ 2) ระบายลงดิน/ที่โลงขางบาน 

 ❒ 3) ระบายลงทอระบายน้ําเทศบาล/อบต.  ❒ 4) ระบายลงบอบําบัดนํ้าเสียเบื้องตนภายในบาน 

 ❒ 5) อื่นๆ ระบุ.......................................................................... 

3.10 การกําจัดขยะในครัวเรือนของทาน 

 ❒ 1) กองแลวเผา  ❒ 2) ขุดหลุมฝงในบริเวณบาน 

 ❒ 3) ทิ้งไวขางบาน/ที่โลง/ที่สาธารณะ  ❒ 4) รวบรวมแลวนําไปทิ้งถังขยะของเทศบาล/อบต. 

 ❒ 5) อื่นๆ ระบุ.......................................................................... 

3.11 ปญหาเก่ียวกับการใชไฟฟาในครัวเรือน มีหรือไม 

 ❒ 1) ไมมีปญหา  ❒ 2) มีปญหา ไดแก........................................................................................... 

3.12 ปญหาเก่ียวกับการใชเสนทางคมนาคม มีหรือไม 

 ❒ 1) ไมมีปญหา  ❒ 2) มีปญหา ไดแก............................................................................................. 

3.13 ครอบครัวของทานมีปญหาเก่ียวกับการระบายน้ําและน้ําทวมขังในพื้นท่ีหรือไม 

 ❒ 1) ไมมีปญหา  ❒ 2) มีปญหา ไดแก............................................................................................. 

 



   

บริษัท คุราเร จีซ ี แอดวานซ  แมททีเรียลส จํากัด 4/7  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

สวนที่ 4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชน 

4.1 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา สภาพส่ิงแวดลอมปจจุบันของชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือไม  

 ❒ 1) ไมเปลี่ยนแปลง  ❒ 2) เปล่ียนแปลงเล็กนอย  

 ❒ 3) เปล่ียนแปลงปานกลาง  ❒ 4) เปล่ียนแปลงมาก  

 สภาพแวดลอมในชุมชนที่ทานคิดวามีการเปลี่ยนแปลงเพราะ........................................................................................... 
 

4.2 ปญหาส่ิงแวดลอม และความเดือดรอนรําคาญจากมลภาวะตาง ๆ ในบริเวณชุมชน (กรุณาตอบทุกหัวขอ) 

ลักษณะปญหา ไมมี มี 
ระดับของปญหา 

สาเหตุของปญหา 
นอย ปานกลาง มาก 

1. มลพิษทางอากาศ       

1.1 ฝุนละออง      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

1.2 ควัน/เขมา      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

2. กลิ่นเหม็น      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

3. เสียงดัง      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

4. ขยะมูลฝอย      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

5. น้ําเสีย      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

6. น้ําทวมขัง      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

7. ดินเสื่อมคุณภาพ      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

8. ถนนชํารุด/การคมนาคมไมสะดวก      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

9. การจราจร/อุบัติเหตุ      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

10. อ่ืน ๆ ระบุ .....................      ❒ 1) ชุมชน ❒ 2) การจราจร ❒ 3) โรงงาน ❒ 4) อ่ืน ๆ..................... 

 

สวนที่ 5 การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการ  

5.1 ทานทราบหรือรูจักโครงการโรงงานผลิตยางเทอรโมพลาสติก และพอลิเอไมดชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 3) บริษัท คุราเร จีซี 

แอดวานซ แมททีเรียลส จํากดั หรือไม  

 ❒ 1) ไมทราบ/ไมรูจัก (ขามไป ขอ 5.3)  ❒ 2) ทราบ/รูจัก   

5.2 ถาทราบ ทานทราบจากแหลงใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 ❒ 1) เพ่ือนบานเลาใหฟง  ❒ 2) ผูนําชุมชน / อบต.  ❒ 3) จากเทศบาล / หนวยงานราชการตางๆ  

 ❒ 4) จากหนังสือพิมพ  ❒ 5) เจาหนาที่ของทางโครงการฯ  ❒ 6) เคยเขารวมประชุมกับทางโครงการฯ  

 ❒ 7) ไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการฯ  ❒ 8) อื่น ๆ โปรดระบุ……………….................... 

5.3 ทานตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการฯ เพิ่มเติมหรือไม   

 ❒ 1) ไมตองการทราบ   

 ❒ 2) ตองการทราบ เรื่อง (ตอบไดมากกวา 1ขอ)  

  ❒ 1) กิจกรรม/ข้ันตอนการผลิต  ❒ 2) มาตรการปองกัน และลดผลกระทบ  

 ❒ 3) การมีสวนรวมของบรษิัทฯ กับชุมชน  ❒ 4) ประโยชนของโครงการ  

 ❒ 5) ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม  ❒ 6) ผลกระทบดานสังคม  

  ❒ 7) ผลกระทบดานสุขภาพ   ❒ 8) อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................  
 
 
 



   

บริษัท คุราเร จีซ ี แอดวานซ  แมททีเรียลส จํากัด 5/7  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

5.4 ทานสามารถระบุกิจกรรมที่โครงการฯ บริษทั ครุาเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด จัดข้ึนไดหรือไม  

  ❒ 1) ไมสามารถระบุได  ❒ 2) สามารถระบุได   

 ระบุกิจกรรม  

 1)...........................................................................................................................................................................................  

 2)...........................................................................................................................................................................................  
 

5.5 ชวงที่ผานมาทานเคยเขารวมกิจกรรมกบัโครงการฯ บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จาํกัด หรือไม  

 ❒ 1) ไมเคยเขารวม เน่ืองจาก............................................................................................................................................. 
 ❒ 2) เคยเขารวม เน่ืองจาก……......................................................................................................................................……  
 
5.6 ทานรูจักกิจกรรมที่โครงการฯ บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด จัดข้ึน และมีความคิดเห็นอยางไร 

กิจกรรม 
การรูจัก ความตองการใหดําเนินการตอเนื่อง 

ไมรูจัก รูจัก ไมตองการ ตองการ 

1. กิจกรรมรวมประชุม     

2.กิจกรรมศึกษาดูงาน     

3.กิจกรรมอบรมใหความรู     

4.กิจกรรมใหทนุการศึกษานักเรียน     

5.กิจกรรมวันเด็ก     

6.สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน     

7.กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม     

8.กิจกรรมชุมชนสัมพันธ     

9.กิจกรรมตรวจสขุภาพ     

10.อ่ืน ๆ....................................................     
 

5.7 หากโครงการฯ บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด จัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและ 

     สิ่งแวดลอม รวมกับชุมชน ทานยินดีเขารวมหรือไม 

 ❒ 1) ยินดีเขารวม  ❒ 2) ไมยินดี เน่ืองจาก………………………….........…..............................................................……… 

5.8 ทานตองการใหทางโครงการฯ บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด สงเสริมกิจกรรมดานใดใหกับชุมชน

ของทาน 

❒ 1) ไมตองการ   ❒ 2) ตองการ ไดแก (ตอบไดมากกวา 1คําตอบ)  

❒ 1) สนับสนุนดานการศึกษา เชน ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณการศึกษา  

❒ 2) สนับสนุนดานสุขภาพอนามัยของชุมชน  

❒ 3) สนับสนุนดานศาสนา และวัฒนธรรม เชน ทํานุบํารุงศาสนา ทอดผาปา รวมกิจกรรมตามประเพณ ี 

❒ 4) สนับสนุนดานคุณภาพชีวิตและระบบสาธารณปูโภคในชุมชน เชน สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงาน 

ทองถิ่น สนับสนุนนํ้าดื่มนํ้าใช ฯลฯ  

❒ 5) สนับสนุนดานกีฬา  

❒ 6) สนับสนุนงานดานสาธารณประโยชน เชน ปลูกตนไม ทําความสะอาด ปลอยสัตวนํ้าลงสูทะเล  

❒ 7) ดูแลและจัดการปญหามลพิษส่ิงแวดลอม เชน จัดการเรื่องกลิ่นเหม็น ฝุนละออง ขยะ นํ้าเสีย  

❒ 8) อื่น ๆ (ระบุ).............................................................................................. 



   

บริษัท คุราเร จีซ ี แอดวานซ  แมททีเรียลส จํากัด 6/7  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

สวนที่ 6 ผลกระทบและทัศนคติตอการดําเนินงานของโครงการฯ บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด  

6.1 ทานคดิวาที่ผานมาการดําเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบดานสิ่งแวดลอม และดานสุขภาพอนามัยของชุมชน หรือไม 

 ผลกระทบจากการดําเนินโครงการ 
ผลกระทบ ระดับผลกระทบ 

ไมมี มี นอย ปานกลาง มาก 

ดานสิ่งแวดลอม      

1. สงผลกระทบดานฝุนละอองตอชุมชน      

2. สงผลกระทบดานเสียงดังจากการดําเนินการของโครงการ      

3. ไดรับผลกระทบจากนํ้าเสียของโครงการ      

4. ไดรับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ      

5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/ควันจากกิจกรรมของโครงการ      

6. ทําใหสารเคมีร่ัวไหลออกสูชุมชน      

7. อ่ืน ๆ ระบุ................................................      

ดานสุขภาพอนามัย      

1. สงผลใหเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ เชน โรคหอบหืด ภูมิแพ      

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน      

3. ทําใหเกิดอาการเจ็บปวยดวยสาเหตอุันเน่ืองมาจากมลพิษจากโครงการ       

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล ความรําคาญ จากการดําเนินโครงการ      

5. อ่ืน ๆ ระบุ.........................................................      

 
6.2 ทานคิดวาที่ผานมาการดําเนินงานของโครงการฯ มีผลประโยชนหรือผลดีดานเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน หรือไม  

ผลประโยชนจากการดําเนนิโครงการ 
ผลประโยชน ระดับผลประโยชน 

ไมมี มี นอย ปานกลาง มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เชน ถนนไฟฟา ประปา      

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น      

3. สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน      

4. ทํากาคาขายของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ ดีขึ้น      

5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพ่ิมข้ึน      

6. อ่ืน ๆ ระบุ................................      

 
6.3 ที่ผานมากทานเคยไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของโครงการฯ หรือไม  

 ❒ 1) ไมเคย (ถาไมเคยไดรบัผลกระทบ ขามไป ขอ 6.7)  

 ❒ 2) เคย ไดรับผลกระทบดาน.....…................................................................................................……………………………… 
6.4 เมื่อไดรับผลกระทบมีการแจง/รองเรียนหรือไม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ❒ 1) ไมไดแจงหนวยงานใด  ❒ 2) แจงหนวยงานราชการ  

 ❒ 3) แจงโครงการโดยตรง  ❒ 4) แจงองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลฯ 

 ❒ 5) แจงผูนําชุมชน  ❒ 6) อ่ืน ๆ..................................................................................  
6.5 การแกไขขอรองเรียน ณ ปจจุบัน 

 ❒ 1) ยังไมไดรับการแกไข  ❒ 2) อยูระหวางการแกไขปญหา 

 ❒ 3) ไดรับการแกไขเรียบรอยแลว ❒ 4) อ่ืน ๆ.................................................................................. 
6.6 หนวยงานท่ีดําเนินการแกไขขอรองเรียน 

 ❒ 1) ชุมชน  ❒ 2) กลุมโครงการฯ ❒ 3) นิคมอุตสาหกรรม 

 ❒ 4) หนวยงานราชการ (ระบุ)............................................. ❒ 5) อ่ืนๆ (ระบุ).......................................................... 



   

บริษัท คุราเร จีซ ี แอดวานซ  แมททีเรียลส จํากัด 7/7  บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

6.7 ทานมีความพึงพอใจตอการดูแลสังคมของโครงการฯ บริษัท คุราเร จีซ ีแอดวานซ แมททีเรียลส จํากดั ระดับใด เพื่อ

จัดทําดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index : CSI)  

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

1. ดานความปลอดภัยในกระบวนการผลิต      

2. ดานสังคม      

3. ดานสิ่งแวดลอม      

4. ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมสีวนรวม      

5. ดานการดูแลสุขภาพของประชาชน      

6. การเปดเผยขอมูล      

7. อ่ืน ๆ ระบุ...........................................      

 
6.8 โดยภาพรวมทานมีความพึงพอใจระดับใด  

 ❒ 1) มากที่สุด  ❒ 2) มาก ❒ 3) ปานกลาง  
 ❒ 4) นอย ❒ 5) นอยที่สุด ❒ 6) ไมมีความคิดเห็น  
 

สวนที่ 7 ความเช่ือม่ัน และความคิดเห็นตอโครงการฯ บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด   

7.1 ทานมีความเช่ือม่ันตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบดานตางๆ ของโครงการฯ 
บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จาํกัด มากนอยเพียงใด  

 ❒ 1) เช่ือมั่นสูง  
 ❒ 2) เช่ือมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแกไขหรือควบคุมไดทัน)  
 ❒ 3) ไมมีความเชื่อม่ัน (เม่ือมีอุบัติเหตไุมสามารถควบคุมได) 

 ❒ 4) ไมทราบ/ไมแนใจ  
7.2 ความคิดเห็นในภาพรวมของทานที่มีตอการดําเนินงานของโครงการฯ ในป พ.ศ. 2568 ที่มีตอชุมชน  

 ❒ 1) ผลประโยชนมากกวาผลเสีย เพราะ.................................................................................................................. 
 ❒ 2) ผลเสียมากกวาผลประโยชน เพราะ................................................................................................................... 
 ❒ 3) ไมแสดงความคิดเห็น  

7.3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับโครงการฯ  

 1) ………………………………………………………………………................................................................................................. 

 2) …………………………………………………………...……………............................................................................................... 

  3) …………………………………………………………………………............................................................................................... 

 

****ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม**** 

**ขอความกรุณาทานสงแบบสอบถามคืนโครงการฯ ในชองทางแอพพลิเคช่ันไลน (Line) หรือ E-mail** 

                  

                  ID Line: nongzaa1617              E-mail: hanbuakaew154@gmail.com 

 



ภาคผนวก 2 

ตารางผลแบบสอบถามสภาพเศรษฐกิจ-สังคม 
 

 



จ ำนวน ร้อยละ

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภำษณ์

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม

1 เพศ

- ชาย 10 37.0

- หญิง 17 63.0

27 100.0

2 อำยุ

- 20-30 ปี 3 11.1

- 31-40 ปี 7 25.9

- 41-50 ปี 9 33.3

- 51-60 ปี 6 22.2

- มากกว่า 60 ปี 2 7.5

27 100.0

3 ศำสนำ

- พุทธ 23 85.2

- คริสต์ 1 3.7

- อิสลาม 3 11.1

27 100.0

4 ระดับกำรศึกษำสูงสุด

- ไม่ได้เรียนหนังสือ 0 0.0

- ประถมศึกษา 1 3.8

- มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 2 7.4

- มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า 2 7.4

- อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 3 11.1

- ปริญญาตรี 12 44.4

- สูงกว่าปริญญาตรี 7 25.9

27 100.0

รวม

รวม

รวม

ตำรำงท่ี 1

ผลแบบสอบถำมสภำพเศรษฐกิจ-สังคม และควำมคิดเห็นส ำหรับหน่วยงำนรำชกำร ประจ ำปี พ.ศ. 2568

โครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

รวม

1

peerachan.h
Rectangle



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

5 ต ำแหน่งของท่ำนในหน่วยงำน

- เจ้าพนักงานธุรการ 1 3.7

- เจ้าหน้าท่ี 1 3.7

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 7.4

- รักษาการผู้อ านวยการ 2 7.4

- พนังงาน 1 3.7

- ครู 7 25.9

- หัวหน้าฝ่ายบุคคล 1 3.7

- ผู้อ านวยการ 1 3.7

- รองผู้อ านวยการ 2 7.4

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 3.7

- ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 1 3.7

- เจ้าอาวาส 4 14.9

- พระลูกวัด 1 3.7

- อิหม่าม 2 7.4

27 100.0

6 ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งมำแล้ว

- น้อยกว่า 1 ปี 3 11.1

- ระหว่าง 1-5 ปี 10 37.0

- ระหว่าง 6-10 ปี 4 14.8

- ระหว่าง 11-15 ปี 3 11.1

- ระหว่าง 16-20 ปี 1 3.8

- มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 6 22.2

27 100.0

7 จ ำนวนบุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน

1-10 คน 5 18.5

11-20 คน 5 18.5

21-30 คน 2 7.4

31-40 คน 1 3.8

41-50 คน 2 7.4

มากกว่า 50 คน 5 18.5

ไม่ระบุ 7 25.9

27 100.0

รวม

รวม

รวม

2



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

1.2 ภูมิล ำเนำเดิม

1 ภูมิล ำเนำ

- อยู่ท่ีน่ีต้ังแต่เกิด 9 33.3

- ย้ายมาจากท่ีอ่ืน 18 66.7

27 100.0

ย้ำยมำจำก

- ภาคเหนือ 3 16.7

- ภาคกลาง 6 33.2

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 27.8

- ภาคใต้ 1 5.6

- ภาคตะวันออก 3 16.7

18 100.0

ระยะเวลำท่ีย้ำยมำ

- น้อยกว่า 1 ปี 0 0.0

- ระหว่าง 1-5 ปี 6 33.2

- ระหว่าง 6-10 ปี 3 16.7

- ระหว่าง 11-15 ปี 5 27.8

- ระหว่าง 16-20 ปี 1 5.6

- มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 3 16.7

18 100.0

ส่วนท่ี 2	 ด้ำนสภำพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงำน/ชุมชน/พ้ืนท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ีของท่ำน

2.1 ในระยะเวลำ 1 ปีท่ีผ่ำนมำ สภำพส่ิงแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนมีกำรเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมหรือไม่

- ไม่เปล่ียนแปลง 12 44.4

- เปล่ียนแปลงเล็กน้อย 9 33.4

- เปล่ียนแปลงปานกลาง 3 11.1

- เปล่ียนแปลงมาก 3 11.1

27 100.0

สภำพแวดล้อมในชุมชนท่ีท่ำนคิดว่ำมีกำรเปล่ียนแปลงเพรำะ

มีฝุ่นละอองมาก

รวม

รวม

รวม

รวม

3



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

2.2 ปัญหำส่ิงแวดล้อม และควำมเดือดร้อนร ำคำญจำกมลภำวะต่ำง ๆ ในบริเวณชุมชน

1 มลพิษทำงอำกำศ

1.1 ฝุ่นละออง

- ไม่มี 9 33.3

- มี 18 66.7

27 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 5 27.8

- ปานกลาง 12 66.6

- มาก 1 5.6

18 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 27.8

- การจราจร 8 44.4

- โรงงาน 4 22.2

- อ่ืนๆ 1 5.6

18 100.0

1.2 ควัน/เขม่ำ

- ไม่มี 13 48.1

มี 14 51.9

27 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 4 28.6

- ปานกลาง 9 64.3

- มาก 1 7.1

14 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 4 28.6

- การจราจร 6 42.8

- โรงงาน 4 28.6

- อ่ืนๆ 0 0.0

14 100.0

ค่ำเฉล่ีย 2.56

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.57

รวม

รวม

รวม

4



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

2 กล่ินเหม็น

- ไม่มี 14 51.9

- มี 13 48.1

27 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 23.1

- ปานกลาง 9 69.2

- มาก 1 7.7

13 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 3 23.1

- การจราจร 1 7.7

- โรงงาน 9 69.2

- อ่ืนๆ 0 0.0

13 100.0

3 เสียงดัง

- ไม่มี 18 66.7

- มี 9 33.3

27 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 2 22.2

- ปานกลาง 5 55.6

- มาก 2 22.2

9 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 11.1

- การจราจร 5 55.6

- โรงงาน 3 33.3

- อ่ืนๆ 0 0.0

9 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.00

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.69

รวม

5



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

4 ขยะมูลฝอย

- ไม่มี 18 66.7

- มี 9 33.3

27 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 33.3

- ปานกลาง 6 66.7

- มาก 0 0.0

9 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 7 77.8

- การจราจร 1 11.1

- โรงงาน 1 11.1

- อ่ืนๆ 0 0.0

9 100.0

5 น ้ำเสีย

- ไม่มี 22 81.5

- มี 5 18.5

27 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 2 40.0

- ปานกลาง 3 60.0

- มาก 0 0.0

5 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 3 60.0

- การจราจร 0 0.0

- โรงงาน 2 40.0

- อ่ืนๆ 0 0.0

5 100.0

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.20

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.33

รวม

รวม

รวม

6



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

6 น ้ำท่วมขัง

- ไม่มี 20 74.1

- มี 7 25.9

27 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 2 33.3

- ปานกลาง 3 50.0

- มาก 1 16.7

6 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 3 50.0

- การจราจร 2 33.3

- โรงงาน 1 16.7

- อ่ืนๆ 0 0.0

6 100.0

7 ดินเส่ือมคุณภำพ

- ไม่มี 22 81.5

- มี 5 18.5

27 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 5 100.0

- มาก 0 0.0

5 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 0 0.0

- การจราจร 1 20.0

- โรงงาน 4 80.0

- อ่ืนๆ 0 0.0

5 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.67

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.00

รวม

7



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

8 ถนนช ำรุด/กำรคมนำคมไม่สะดวก

- ไม่มี 18 66.7

- มี 9 33.3

27 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 2 22.2

- ปานกลาง 7 77.8

- มาก 0 0.0

9 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 2 22.2

- การจราจร 6 66.7

- โรงงาน 1 11.1

- อ่ืนๆ 0 0.0

9 100.0

9 กำรจรำจร/อุบัติเหตุ

- ไม่มี 15 55.6

- มี 12 44.4

27 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 25.0

- ปานกลาง 9 75.0

- มาก 0 0.0

12 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 2 16.7

- การจราจร 7 58.3

- โรงงาน 3 25.0

- อ่ืนๆ 0.0

12 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.56

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.50

รวม

8



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

ส่วนท่ี 3 กำรรับทรำบข้อมูล/ข่ำวสำร และกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงกำร

3.1 ท่ำนทรำบหรือรู้จักโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 

บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่

- ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก 11 40.7

- ทราบ/รู้จัก 16 59.3

27 100.0

3.2 ถ้ำทรำบ ท่ำนทรำบจำกแหล่งใด (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- เพ่ือนบ้านเล่าให้ฟัง 0 0.0

- ผู้น าชุมชน / อบต. 3 13.6

- จากเทศบาล / หน่วยงานราชการต่างๆ 5 22.7

- จากหนังสือพิมพ์ 0 0.0

- เจ้าหน้าท่ีของทางโครงการฯ 10 45.5

- เคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการฯ 1 4.6

- ได้ร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ 3 13.6

- อ่ืนๆ 0 0.0

22 100.0

3.3 ท่ำนต้องกำรให้ประชำสัมพันธ์/ให้ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรฯ เพ่ิมเติมหรือไม่

- ไม่ต้องการทราบ 4 14.8

- ต้องการทราบ 23 85.2

27 100.0

ต้องกำรทรำบ เร่ือง (ตอบได้มำกกว่ำ 1ข้อ)

- กิจกรรม/ข้ันตอนการผลิต 8 10.1

- มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ 16 20.2

- การมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน 14 17.7

- ประโยชน์ของโครงการ 10 12.7

- ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 13 16.5

- ผลกระทบด้านสังคม 8 10.1

- ผลกระทบด้านสุขภาพ 10 12.7

- อ่ืนๆ 0 0.0

79 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

9



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

3.4 ท่ำนสำมำรถระบุกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

จัดข้ึนได้หรือไม่

- ไม่สามารถระบุได้ 15 57.7

- สามารถระบุได้ 11 42.3

26 100.0

ระบุกิจกรรม

สนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่

สนับสนุนวันเด็ก

มอบทุนการศึกษา

ทอดกฐิน

ทอดผ้าป่า

3.5 ช่วงท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยเข้ำร่วมกิจกรรมกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

หรือไม่

- ไม่เคยเข้าร่วม 17 63.0

- เคยเข้าร่วม 10 37.0

27 100.0

3.6 ท่ำนรู้จักกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึน 

และมีควำมคิดเห็นอย่ำงไร

1 กิจกรรมร่วมประชุม

- ไม่รู้จัก 20 74.1

- รู้จัก 7 25.9

27 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 3 11.1

- ต้องการ 24 88.9

27 100.0

2 กิจกรรมศึกษำดูงำน

- ไม่รู้จัก 23 85.2

- รู้จัก 4 14.8

27 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 3 11.1

- ต้องการ 24 88.9

27 100.0

3 กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้

- ไม่รู้จัก 20 74.1

- รู้จัก 7 25.9

27 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 3 11.1

- ต้องการ 24 88.9

27 100.0

4 กิจกรรมให้ทุนกำรศึกษำนักเรียน

- ไม่รู้จัก 17 63.0

- รู้จัก 10 37.0

27 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 3 11.1

- ต้องการ 24 88.9

27 100.0

5 กิจกรรมวันเด็ก

- ไม่รู้จัก 13 48.1

- รู้จัก 14 51.9

27 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 3 11.1

- ต้องการ 24 88.9

27 100.0

6 สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน

- ไม่รู้จัก 18 66.7

- รู้จัก 9 33.3

27 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

11



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 3 11.1

- ต้องการ 24 88.9

27 100.0

7 กิจกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อม

- ไม่รู้จัก 21 77.8

- รู้จัก 6 22.2

27 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 3 11.1

- ต้องการ 24 88.9

27 100.0

8 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

- ไม่รู้จัก 22 81.5

- รู้จัก 5 18.5

27 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 3 11.1

- ต้องการ 24 88.9

27 100.0

9 กิจกรรมตรวจสุขภำพ

- ไม่รู้จัก 22 81.5

- รู้จัก 5 18.5

27 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 3 11.1

- ต้องการ 24 88.9

27 100.0

3.7 หำกโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์

ต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม ร่วมกับชุมชน ท่ำนยินดีเข้ำร่วมหรือไม่

- ยินดีเข้าร่วม 27 100.0

- ไม่ยินดี เน่ืองจาก 0 0.0

27 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

3.8 ท่ำนต้องกำรให้ทำงโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด ส่งเสริมกิจกรรมด้ำนใด

ให้กับชุมชน ของท่ำน

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 27 100.0

27 100.0

ต้องกำร ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1ค ำตอบ)

- สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา 21 21.2

- สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 15 15.2

- สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ท านุบ ารุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี 14 14.1

- สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธารณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงาน ท้องถ่ิน สนับสนุนน ้าด่ืมน ้าใช้ ฯลฯ13 13.1

ท้องถ่ิน สนับสนุนน ้าด่ืมน ้าใช้ ฯลฯ

- สนับสนุนด้านกีฬา 10 10.2

- สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ท าความสะอาด ปล่อยสัตว์น ้าลงสู่ทะเล 14 14.1

- ดูแลและจัดการปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม เช่น จัดการเร่ืองกล่ินเหม็น ฝุ่นละออง ขยะ น ้าเสีย 12 12.1

99 100.0

ส่วนท่ี 4 ผลกระทบและทัศนคติต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

4.1 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม และด้ำนสุขภำพอนำมัยของชุมชน 

หรือไม่

ด้ำนส่ิงแวดล้อม

1 ส่งผลกระทบด้ำนฝุ่นละอองต่อชุมชน

- ไม่มี 21 77.8

- มี 6 22.2

27 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 4 66.7

- ปานกลาง 2 33.3

- มาก 0 0.0

6 100.0

2 ส่งผลกระทบด้ำนเสียงดังจำกกำรด ำเนินกำรของโครงกำร

- ไม่มี 24 88.9

- มี 3 11.1

27 100.0

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.67

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับผลกระทบ

- น้อย 1 33.3

- ปานกลาง 2 66.7

- มาก 0 0.0

3 100.0

3 ได้รับผลกระทบจำกน ้ำเสียของโครงกำร

- ไม่มี 23 85.2

- มี 4 14.8

27 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 2 50.0

- ปานกลาง 2 50.0

- มาก 0 0.0

4 100.0

4 ได้รับผลกระทบจำกของเสียจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มี 24 88.9

- มี 3 11.1

27 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 1 33.3

- ปานกลาง 2 66.7

- มาก 0 0.0

3 100.0

5 ได้รับผลกระทบจำกเขม่ำ/ควันจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มี 23 85.2

- มี 4 14.8

27 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.33

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.33

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับผลกระทบ

- น้อย 2 50.0

- ปานกลาง 2 50.0

- มาก 0 0.0

4 100.0

6 ท ำให้สำรเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน

- ไม่มี 24 88.9

- มี 3 11.1

27 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 1 33.3

- ปานกลาง 2 66.7

- มาก 0 0.0

3 100.0

ด้ำนสุขภำพอนำมัย

1 ส่งผลให้เกิดโรคระบบทำงเดินหำยใจ เช่น โรคหอบหืด ภูมิแพ้

- ไม่มีผลกระทบ 24 88.9

- มีผลกระทบ 3 11.1

27 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 1 33.3

- ปานกลาง 2 66.7

- มาก 0 0.0

3 100.0

2 ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน

- ไม่มีผลกระทบ 25 92.6

- มีผลกระทบ 2 7.4

27 100.0

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.33

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.33
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับผลกระทบ

- น้อย 1 50.0

- ปานกลาง 1 50.0

- มาก 0 0.0

2 100.0

3 ท ำให้เกิดอำกำรเจ็บป่วยด้วยสำเหตุอันเน่ืองมำจำกมลพิษจำกโครงกำร 

- ไม่มีผลกระทบ 24 88.9

- มีผลกระทบ 3 11.1

27 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 1 33.3

- ปานกลาง 2 66.7

- มาก 0 0.0

3 100.0

4 เกิดควำมเครียด วิตกกังวล ควำมร ำคำญ จำกกำรด ำเนินโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 24 88.9

- มีผลกระทบ 3 11.1

27 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 1 33.3

- ปานกลาง 2 66.7

- มาก 0 0.0

3 100.0

4.2 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้ำนเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน หรือไม่

1 มีกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคของชุมชนดีข้ึน เช่น ถนนไฟฟ้ำ ประปำ

- ไม่มีผลประโยชน์ 11 40.7

- มีผลประโยชน์ 16 59.3

27 100.0

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.33

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.33
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับผลกระทบ

- น้อย 2 12.5

- ปานกลาง 9 56.2

- มาก 5 31.3

16 100.0

2 เศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 12 44.4

- มีผลประโยชน์ 15 55.6

27 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 3 20.0

- ปานกลาง 7 46.7

- มาก 5 33.3

15 100.0

3 สร้ำงงำนให้กับประชำชนในชุมชน

- ไม่มีผลประโยชน์ 12 44.4

- มีผลประโยชน์ 15 55.6

27 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 2 13.4

- ปานกลาง 8 53.3

- มาก 5 33.3

15 100.0

4 ท ำกำรค้ำขำยของร้ำนค้ำปลีกและธุรกิจบริกำรต่ำงๆ ดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 11 40.7

- มีผลประโยชน์ 16 59.3

27 100.0

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.40

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.38

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.27
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับผลกระทบ

- น้อย 3 18.8

- ปานกลาง 9 56.2

- มาก 4 25.0

16 100.0

5 มีงบประมำณในกำรพัฒนำชุมชนเพ่ิมข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 8 29.6

- มีผลประโยชน์ 19 70.4

27 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 2 10.5

- ปานกลาง 12 63.2

- มาก 5 26.3

19 100.0

4.3 ท่ีผ่ำนมำกท่ำนเคยได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ หรือไม่

- ไม่เคย 27 100.0

- เคย 0 0.0

27 100.0

4.4 เม่ือได้รับผลกระทบมีกำรแจ้ง/ร้องเรียนหรือไม่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ไม่ได้แจ้งหน่วยงานใด 0 0.0

- แจ้งหน่วยงานราชการ 0 0.0

- แจ้งโครงการโดยตรง 0 0.0

- แจ้งองค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาลฯ 0 0.0

- แจ้งผู้น าชุมชน 0 0.0

0 0.0

4.5 กำรแก้ไขข้อร้องเรียน ณ ปัจจุบัน

- ยังไม่ได้รับการแก้ไข 0 0.0

- อยู่ระหว่างการแก้ไขปัญหา 0 0.0

- ได้รับการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 0 0.0

0 0.0

รวม

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.13

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.32
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

4.6 หน่วยงำนท่ีด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียน

- ชุมชน 0 0.0

- กลุ่มโครงการฯ 0 0.0

- นิคมอุตสาหกรรม 0 0.0

- หน่วยงานราชการ (ระบุ) 0 0.0

- อ่ืนๆ 0 0.0

0 0.0

4.7 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรดูแลสังคมของโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

ระดับใด เพ่ือจัดท ำดัชนีควำมพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index : CSI)

1 ด้ำนควำมปลอดภัยในกระบวนกำรผลิต

ระดับควำมพึงพอใจ

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 13 48.1

- มาก 10 37.0

- มากท่ีสุด 4 14.9

27 100.0

2 ด้ำนสังคม

ระดับควำมพึงพอใจ

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 13 48.1

- มาก 10 37.0

- มากท่ีสุด 4 14.9

27 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.67

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.67
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

3 ด้ำนส่ิงแวดล้อม

ระดับควำมพึงพอใจ

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 13 48.1

- มาก 9 33.3

- มากท่ีสุด 5 18.6

27 100.0

4 ด้ำนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/กำรมีส่วนร่วม

ระดับควำมพึงพอใจ

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 13 48.1

- มาก 10 37.0

- มากท่ีสุด 4 14.9

27 100.0

5 ด้ำนกำรดูแลสุขภำพของประชำชน

ระดับควำมพึงพอใจ

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 13 48.1

- มาก 10 37.0

- มากท่ีสุด 4 14.9

27 100.0

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.67

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.67

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.70
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

6 กำรเปิดเผยข้อมูล

ระดับควำมพึงพอใจ

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 13 48.1

- มาก 10 37.0

- มากท่ีสุด 4 14.9

27 100.0

4.8 โดยภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจระดับใด

- ไม่เเสดงความคิดเห็น 3 11.1

- แสดงความคิดเห็น 24 88.9

27 100.0

- มากท่ีสุด 7 29.2

- มาก 10 41.6

- ปานกลาง 7 29.2

- น้อย 0 0.0

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

24 100.0

ส่วนท่ี 5 ควำมเช่ือม่ัน และควำมคิดเห็นต่อโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

5.1 ท่ำนมีควำมเช่ือม่ันต่อระบบกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมและมำตรกำรป้องกันผลกระทบด้ำนต่ำงๆ ของ

โครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ แอดวำนซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด มำกน้อยเพียงใด

- เช่ือม่ันสูง 8 30.8

- เช่ือม่ันพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) 18 69.2

- ไม่มีความเช่ือม่ัน (เม่ือมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้) 0 0.0

- ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 0 0.0

26 100.0

5.2 ควำมคิดเห็นในภำพรวมของท่ำนท่ีมีต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ ในปี พ.ศ. 2568 ท่ีมีต่อชุมชน 

- ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย 7 25.9

- ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ 1 3.7

- ไม่แสดงความคิดเห็น 19 70.4

27 100.0

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.67

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 4.00

21



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ควำมเห็น

5.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงกำรฯ

- ขอให้มีกิจกรรมดีๆ แบบต่อเน่ือง

- สนับสนุนกิจกรรมและช่วยเหลือชุมชนและวัด

- ท ากิจกรรมร่วมกับวัด

22



จ ำนวน ร้อยละ

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภำษณ์

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม

1 เพศ

- ชาย 13 61.9

- หญิง 8 38.1

21 100.0

2 อำยุ

- 20-30 ปี 1 4.8

- 31-40 ปี 3 14.3

- 41-50 ปี 0 0.0

- 51-60 ปี 8 38.1

- มากกว่า 60 ปี 9 42.8

21 100.0

3 ศำสนำ

- พุทธ 20 95.2

- คริสต์ 0 0.0

- อิสลาม 1 4.8

21 100.0

4 ระดับกำรศึกษำสูงสุด

- ไม่ได้เรียนหนังสือ 0 0.0

- ประถมศึกษา 5 23.8

- มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 7 33.3

- มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า 4 19.0

- อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 1 4.9

- ปริญญาตรี 4 19.0

- สูงกว่าปริญญาตรี 0 0.0

21 100.0

รวม

รวม

รวม

ตำรำงท่ี 2

ผลแบบสอบถำมสภำพเศรษฐกิจ-สังคม และควำมคิดเห็นส ำหรับผู้น ำชุมชน ประจ ำปี พ.ศ. 2568

โครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด 

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

รวม

1

peerachan.h
Rectangle



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

5 ต ำแหน่งของท่ำนในชุมชน

- ประธานชุมชน 16 76.2

- เลขานุการ 2 9.5

- ผู้ใหญ่บ้าน 3 14.3

21 100.0

6 ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งมำแล้ว

- น้อยกว่า 1 ปี 0 0.0

- ระหว่าง 1-5 ปี 8 38.1

- ระหว่าง 6-10 ปี 5 23.8

- ระหว่าง 11-15 ปี 2 9.5

- ระหว่าง 16-20 ปี 2 9.5

- มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 4 19.1

21 100.0

1.2 ภูมิล ำเนำเดิม

1 ภูมิล ำเนำ

- อยู่ท่ีน่ีต้ังแต่เกิด 16 76.2

- ย้ายมาจากท่ีอ่ืน 5 23.8

21 100.0

ย้ำยมำจำก

- ภาคเหนือ 1 20.0

- ภาคกลาง 2 40.0

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 20.0

- ภาคใต้ 0 0.0

- ภาคตะวันออก 1 20.0

5 100.0รวม

รวม

รวม

รวม

2



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระยะเวลำท่ีย้ำยมำ

- น้อยกว่า 1 ปี 0 0.0

- ระหว่าง 1-5 ปี 0 0.0

- ระหว่าง 6-10 ปี 0 0.0

- ระหว่าง 11-15 ปี 0 0.0

- ระหว่าง 16-20 ปี 0 0.0

- มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 5 100.0

5 100.0

ส่วนท่ี 2 สภำพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน

2.1 ข้อมูลท่ัวไปของชุมชน/หมู่บ้ำน

2.1.1 จ านวนครัวเรือน (หลังคาเรือน)

- น้อยกว่า 500 หลังคาเรือน 8 38.1

- มากว่า 501 หลังคาเรือน แต่น้อยกว่า 1,000 หลังคาเรือน 4 19.0

- มากกว่า 1,001 หลังคาเรือน แต่น้อยกว่า 1,500 หลังคาเรือน 4 19.0

- มากกว่า 1,501 หลังคาเรือน แต่น้อยกว่า 2,000 หลังคาเรือน 2 9.6

- มากกว่า 2,001 หลังคาเรือน 3 14.3

21 100.0

2.1.2 จ านวนประชากร (คน)

- น้อยกว่า 500 คน 3 14.3

- มากว่า 501 คน แต่น้อยกว่า 1,000 คน 2 9.6

- มากกว่า 1,001 คน แต่น้อยกว่า 1,500 คน 4 19.0

- มากกว่า 1,501 คน แต่น้อยกว่า 2,000 คน 4 19.0

- มากกว่า 2,001 คน 8 38.1

21 100.0

2.1.3 ภูมิล าเนาเดิมของประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชน/หมู่บ้านของท่าน

- เป็นคนในท้องถ่ิน 7 33.3

- ย้ายมาจากท่ีอ่ืน 14 66.7

21 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

3



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

ย้ายมาจากภาค

- ตะวันออกเฉียงเหนือ

- ทุกภาค

2.2 ข้อมูลด้ำนสภำพเศรษฐกิจโดยท่ัวไปของชุมชน/หมู่บ้ำน

2.2.1 อำชีพหลักของประชำชนในชุมชน/หมู่บ้ำน

- รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 2 5.4

- พนักงานบริษัท/ลูกจ้าง/พนักงานโรงงาน 11 29.7

- รับจ้างท่ัวไป 6 16.2

- ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 11 29.7

- ท่องเท่ียวและบริการ 0 0.0

- ประมง/เพาะเล้ียงสัตว์น ้า 2 5.4

- เกษตรกรรม/เล้ียงสัตว์ 5 13.6

- อ่ืน ๆ 0 0.0

37 100.0

2.2.2 อำชีพเสริมของประชำชนส่วนใหญ่ในชุมชน/หมู่บ้ำน

- ไม่มี 13 61.9

- มี 8 38.1

21 100.0

ระบุ

- รับจ้างท่ัวไป 7 87.5

- เกษตรกรรม/เล้ียงสัตว์ 1 12.5

8 100.0

2.2.3 ฐำนะทำงเศรษฐกิจของคนในชุมชน

- ฐานะไม่ดี 2 9.5

- ฐานะปานกลาง 18 85.7

- ฐานะดี 1 4.8

21 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

4



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

2.3 กำรจ้ำงแรงงำนในพ้ืนท่ี

2.3.1 แรงงำนภำคเกษตรกรรม

- ไม่มีการจ้าง 13 61.9

- มีการจ้างแรงงาน 8 38.1

21 100.0

แรงงำนส่วนใหญ่ในภำคเกษตรกรรม

- เป็นคนในพ้ืนท่ี 2 25.0

- เป็นคนนอกพ้ืนท่ี 6 75.0

8 100.0

2.3.2 แรงงำนภำคอุตสำหกรรม

- ไม่มีการจ้าง 7 33.3

- มีการจ้างแรงงาน 14 66.7

21 100.0

แรงงำนส่วนใหญ่ในภำคอุตสำหกรรม

- เป็นคนในพ้ืนท่ี 3 21.4

- เป็นคนนอกพ้ืนท่ี 11 78.6

14 100.0

2.4 กำรศึกษำและศำสนำ

2.4.1 ในชุมชนของท่ำนมีสถำนศึกษำ หรือไม่

- ไม่มี 8 38.1

- มี 13 61.9

21 100.0

มีสถำนศึกษำก่ีแห่ง

- 1 แห่ง 9 75.0

- 2 แห่ง 1 8.3

- 3 แห่ง 2 16.7

12 100.0

2.4.2 ในชุมชนของท่ำนมีวัด หรือไม่

- ไม่มี 11 52.4

- มี 10 47.6

21 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

มีวัดก่ีแห่ง

- 1 แห่ง 10 100.0

10 100.0

2.4.3 ในชุมชนของท่ำนสถำนท่ีประกอบกิจกรรมศำสนำอ่ืน ๆ หรือไม่

- ไม่มี 20 95.2

- มี 1 4.8

21 100.0

มีสถำนท่ีประกอบกิจกรรมศำสนำอ่ืน ๆ ก่ีแห่ง

- 1 แห่ง 10 100.0

10 100.0

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลด้ำนสำธำรณสุขและสำธำรณูปโภคชุมชนของท่ำน

3.1 สุขภำพ และสำธำรณสุขในชุมชน

3.1.1 โรคท่ีเคยระบำดในชุมชน

- ไม่มี 9 42.9

- มี 12 57.1

21 100.0

มีโรคท่ีเคยระบำดในชุมชน ได้แก่

- ไข้หวัด 8 66.7

- โควิด 4 33.3

12 100.0

3.1.2 ในชุมชนของท่ำนมีโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ/ศูนย์บริกำรสำธำรณสุขในชุมชน

- ไม่มี 13 61.9

- มี 8 38.1

21 100.0

มีโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ/ศูนย์บริกำรสำธำรณสุขในชุมชน ได้แก่

- ศูนย์บริการสาธารณสุขโสภณ 

- ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโป่ง 

- ศูนย์บริการสาธารณสุขตากวน

- รพ.สต บ้านพยูน 

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

6



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

3.1.3 ประชำชนส่วนใหญ่เวลำเจ็บป่วยไปใช้บริกำรท่ีใด มำกท่ีสุด

- ซ้ือยาจากร้านขายยา 2 6.7

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 15 50.0

- โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ 8 26.6

- คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน 3 10.0

- โรงพยาบาลประจ าจังหวัด 2 6.7

- อ่ืน 0 0.0

30 100.0

3.1.4 ท่ำนคิดว่ำกำรให้บริกำรทำงสำธำรณสุขจำกสถำนพยำบำลต่ำง ๆ มีเพียงพอหรือไม่

- เพียงพอ 18 85.7

- ไม่เพียงพอ 3 14.3

21 100.0

ไม่เพียงพอ เน่ืองจำก

- บุคลากรไม่เพียงพอ 1 33.3

- อ่ืน ๆ 2 66.7

3 100.0

3.2 แหล่งน ้ำในชุมชน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

1 แหล่งน ้ำบริโภค (น ้ำด่ืม) ในชุมชนใช้น ้ำจำก

- น ้าประปา 2 8.0

- น ้าบ่อต้ืน 2 8.0

- น ้าฝน 0 0.0

- น ้าบ่อบาดาล 1 4.0

- ซ้ือน ้าด่ืมบรรจุถัง/ขวด 20 80.0

- อ่ืน ๆ 0 0.0

25 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

2 แหล่งน ้ำอุปโภค (น ้ำส ำหรับซัก ล้ำง น ้ำใช้) ในครัวเรือน ใช้น ้ำจำก 

- น ้าประปา 21 87.5

- น ้าบ่อต้ืน 2 8.3

- น ้าฝน 0 0.0

- น ้าในแม่น ้า/ล าคลอง 0 0.0

- น ้าบ่อบาดาล 1 4.2

- ซ้ือน ้าใช้ 0 0.0

- อ่ืนๆ 0 0.0

24 100.0

3 แหล่งน ้ำเพ่ือกำรเกษตร 

- น ้าประปา 1 5.6

- น ้าบ่อต้ืน 4 22.2

- น ้าฝน 4 22.2

- น ้าในแม่น ้า/ล าคลอง 4 22.2

- น ้าบ่อบาดาล 4 22.2

- คลองชลประทาน 1 5.6

- อ่ืนๆ 0 0.0

18 100.0

3.3 กำรก ำจัดขยะในชุมชน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- กองแล้วเผา 1 4.5

- ขุดหลุมฝังในบริเวณบ้าน 0 0.0

- ท้ิงไว้ข้างบ้าน/ท่ีโล่ง/ท่ีสาธารณะ 0 0.0

- รวบรวมแล้วน าไปท้ิงถังขยะของเทศบาล/อบต. 21 95.5

- อ่ืนๆ 0 0.0

22 100.0

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

3.4 กำรก ำจัดน ้ำเสีย/น ้ำท้ิงจำกกิจกรรมต่ำงๆ ในชุมชน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ท้ิงลงคลอง/แหล่งน ้าตามธรรมชาติโดยตรง 0 0.0

- ระบายลงดิน/ท่ีโล่งข้างบ้าน 3 12.5

- ระบายลงท่อระบายน ้าเทศบาล/อบต. 19 79.2

- ระบายลงบ่อบ าบัดน ้าเสียเบ้ืองต้นภายในบ้าน 2 8.3

- อ่ืนๆ 0 0.0

24 100.0

3.5 ในช่วงปีท่ีผ่ำนมำ ชุมชนของท่ำนมีปัญหำด้ำนสำธำรณูปโภคด้ำนต่อไปน้ีหรือไม่

1 มีปัญหำเก่ียวกับกำรใช้ไฟฟ้ำ หรือไม่

- ไม่มีปัญหา 19 90.5

- มีปัญหา 2 9.5

21 100.0

มีปัญหำ ได้แก่

ไฟตก

2 มีปัญหำเก่ียวกับน ้ำประปำ/น ้ำใช้ หรือไม่

- ไม่มีปัญหา 15 71.4

- มีปัญหา 6 28.6

21 100.0

มีปัญหำ ได้แก่

น ้าไม่ไหล

น ้าขุ่น

น ้าด า

3 มีปัญหำเก่ียวกับน ้ำเพ่ือกำรเกษตร หรือไม่

- ไม่มีปัญหา 21 100.0

- มีปัญหา 0 0.0

21 100.0

4 มีปัญหำเก่ียวกับกำรจัดกำรขยะ/น ้ำเสีย หรือไม่

- ไม่มีปัญหา 21 100.0

- มีปัญหา 0 0.0

21 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

ส่วนท่ี 4 ข้อมูลด้ำนสภำพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน

4.1 ในระยะเวลำ 1 ปีท่ีผ่ำนมำ สภำพส่ิงแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนมีกำรเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมหรือไม่

- ไม่เปล่ียนแปลง 12 57.1

- เปล่ียนแปลงเล็กน้อย 5 23.8

- เปล่ียนแปลงปานกลาง 1 4.8

- เปล่ียนแปลงมาก 3 14.3

21 100.0

4.2 ปัญหำส่ิงแวดล้อม และควำมเดือดร้อนร ำคำญจำกมลภำวะต่ำง ๆ ในบริเวณชุมชน

1 มลพิษทำงอำกำศ

1.1 ฝุ่นละออง

- ไม่มี 14 66.7

- มี 7 33.3

21 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 2 28.6

- ปานกลาง 4 57.1

- มาก 1 14.3

7 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 0 0.0

- การจราจร 6 85.7

- โรงงาน 0 0.0

- อ่ืนๆ 1 14.3

7 100.0

1.2 ควัน/เขม่ำ

- ไม่มี 15 71.4

มี 6 28.6

21 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.71

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 16.7

- ปานกลาง 3 50.0

- มาก 2 33.3

6 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 0 0.0

- การจราจร 4 66.7

- โรงงาน 2 33.3

- อ่ืนๆ 0 0.0

6 100.0

2 กล่ินเหม็น

- ไม่มี 15 71.4

- มี 6 28.6

21 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 16.7

- ปานกลาง 4 66.6

- มาก 1 16.7

6 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 16.7

- การจราจร 1 16.7

- โรงงาน 4 66.6

- อ่ืนๆ 0 0.0

6 100.0

ค่ำเฉล่ีย 3.00

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.33

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

3 เสียงดัง

- ไม่มี 17 81.0

- มี 4 19.0

21 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 25.0

- ปานกลาง 3 75.0

- มาก 0 0.0

4 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 25.0

- การจราจร 3 75.0

- โรงงาน 0 0.0

- อ่ืนๆ 0 0.0

4 100.0

4 ขยะมูลฝอย

- ไม่มี 17 81.0

- มี 4 19.0

21 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 2 50.0

- มาก 2 50.0

4 100.0

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 4.00

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.50
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 4 100.0

- การจราจร 0 0.0

- โรงงาน 0 0.0

- อ่ืนๆ 0 0.0

4 100.0

5 น ้ำเสีย

- ไม่มี 18 85.7

- มี 3 14.3

21 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 33.3

- ปานกลาง 2 66.7

- มาก 0 0.0

3 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 2 66.7

- การจราจร 0 0.0

- โรงงาน 1 33.3

- อ่ืนๆ 0 0.0

3 100.0

6 น ้ำท่วมขัง

- ไม่มี 19 90.5

- มี 2 9.5

21 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.33

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 2 100.0

- มาก 0 0.0

2 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 50.0

- การจราจร 1 50.0

- โรงงาน 0 0.0

- อ่ืนๆ 0 0.0

2 100.0

7 ดินเส่ือมคุณภำพ

- ไม่มี 18 85.7

- มี 3 14.3

21 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 2 100.0

- มาก 0 0.0

2 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 2 66.7

- การจราจร 0 0.0

- โรงงาน 1 33.3

- อ่ืนๆ 0 0.0

3 100.0

ค่ำเฉล่ีย 3.00

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.00

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

8 ถนนช ำรุด/กำรคมนำคมไม่สะดวก

- ไม่มี 18 85.7

- มี 3 14.3

21 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 33.3

- ปานกลาง 1 33.3

- มาก 1 33.3

3 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 0 0.0

- การจราจร 3 100.0

- โรงงาน 0 0.0

- อ่ืนๆ 0 0.0

3 100.0

9 กำรจรำจร/อุบัติเหตุ

- ไม่มี 16 76.2

- มี 5 23.8

21 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 2 40.0

- ปานกลาง 2 40.0

- มาก 1 20.0

5 100.0

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.60

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.00
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 20.0

- การจราจร 4 80.0

- โรงงาน 0 0.0

- อ่ืนๆ 0 0.0

5 100.0

ส่วนท่ี 5 กำรรับทรำบข้อมูล/ข่ำวสำร และกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงกำร

5.1 ท่ำนทรำบหรือรู้จักโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 

บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่

- ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก 0 0.0

- ทราบ/รู้จัก 21 100.0

21 100.0

5.2 ถ้ำทรำบ ท่ำนทรำบจำกแหล่งใด (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ผู้น าชุมชน / อบต. 14 45.1

- จากเทศบาล / หน่วยงานราชการต่างๆ 3 9.7

- เจ้าหน้าท่ีของทางโครงการฯ 11 35.5

- เคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการฯ 3 9.7

31 100.0

5.3 ท่ำนต้องกำรให้ประชำสัมพันธ์/ให้ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรฯ เพ่ิมเติมหรือไม่

- ไม่ต้องการทราบ 2 9.5

- ต้องการทราบ 19 90.5

21 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

ต้องกำรทรำบ เร่ือง (ตอบได้มำกกว่ำ 1ข้อ)

- กิจกรรม/ข้ันตอนการผลิต 8 17.4

- มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ 10 21.7

- การมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน 16 34.8

- ประโยชน์ของโครงการ 4 8.7

- ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 3 6.5

- ผลกระทบด้านสังคม 2 4.4

- ผลกระทบด้านสุขภาพ 3 6.5

- อ่ืนๆ 0 0.0

46 100.0

5.4 ท่ำนสำมำรถระบุกิจกรรมท่ีโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 

บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึนได้หรือไม่

- ไม่สามารถระบุได้ 12 57.1

- สามารถระบุได้ 9 42.9

21 100.0

5.5 ช่วงท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยเข้ำร่วมกิจกรรมกับโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 

บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่

- ไม่เคยเข้าร่วม 9 42.9

- เคยเข้าร่วม 12 57.1

21 100.0

5.6 ท่ำนรู้จักกิจกรรมท่ีโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 

บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึน และมีควำมคิดเห็นอย่ำงไร

1 กิจกรรมร่วมประชุม

- ไม่รู้จัก 17 81.0

- รู้จัก 4 19.0

21 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 21 100.0

21 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

2 กิจกรรมศึกษำดูงำน

- ไม่รู้จัก 18 85.7

- รู้จัก 3 14.3

21 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 21 100.0

21 100.0

3 กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้

- ไม่รู้จัก 20 95.2

- รู้จัก 1 4.8

21 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 21 100.0

21 100.0

4 กิจกรรมให้ทุนกำรศึกษำนักเรียน

- ไม่รู้จัก 16 76.2

- รู้จัก 5 23.8

21 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 21 100.0

21 100.0

5 กิจกรรมวันเด็ก

- ไม่รู้จัก 11 52.4

- รู้จัก 10 47.6

21 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 21 100.0

21 100.0

6 สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน

- ไม่รู้จัก 18 85.7

- รู้จัก 3 14.3

21 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 21 100.0

21 100.0

7 กิจกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อม

- ไม่รู้จัก 18 85.7

- รู้จัก 3 14.3

21 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 21 100.0

21 100.0

8 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

- ไม่รู้จัก 19 90.5

- รู้จัก 2 9.5

21 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 21 100.0

21 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

9 กิจกรรมตรวจสุขภำพ

- ไม่รู้จัก 19 90.5

- รู้จัก 2 9.5

21 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 5 100.0

5 100.0

5.7 หำกโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 

บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม 

ร่วมกับชุมชน ท่ำนยินดีเข้ำร่วมหรือไม่

- ยินดีเข้าร่วม 21 100.0

- ไม่ยินดี 0 0.0

21 100.0

5.8 ท่ำนต้องกำรให้ทำงโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ

บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด  ส่งเสริมกิจกรรมด้ำนใด ให้กับชุมชน ของท่ำน

- ไม่ต้องการ 1 4.8

- ต้องการ 20 95.2

21 100.0

ต้องกำร ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1ค ำตอบ)

- สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา 18 35.3

- สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 5 9.8

- สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ท านุบ ารุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี 11 21.6

- สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธารณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงาน ท้องถ่ิน สนับสนุนน ้าด่ืมน ้าใช้ ฯลฯ7 13.7

ท้องถ่ิน สนับสนุนน ้าด่ืมน ้าใช้ ฯลฯ

- สนับสนุนด้านกีฬา 2 3.9

- สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ท าความสะอาด ปล่อยสัตว์น ้าลงสู่ทะเล 3 5.9

- ดูแลและจัดการปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม เช่น จัดการเร่ืองกล่ินเหม็น ฝุ่นละออง ขยะ น ้าเสีย 5 9.8

51 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

20
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

ส่วนท่ี 6 ผลกระทบและทัศนคติต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 

บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด 

6.1 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม 

และด้ำนสุขภำพอนำมัยของชุมชน หรือไม่

ด้ำนส่ิงแวดล้อม

1 ส่งผลกระทบด้ำนฝุ่นละอองต่อชุมชน

- ไม่มี 17 81.0

- มี 4 19.0

21 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 1 25.0

- ปานกลาง 3 75.0

- มาก 0 0.0

4 100.0

2 ส่งผลกระทบด้ำนเสียงดังจำกกำรด ำเนินกำรของโครงกำร

- ไม่มี 19 90.5

- มี 2 9.5

21 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 2 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

2 100.0

3 ได้รับผลกระทบจำกน ้ำเสียของโครงกำร

- ไม่มี 19 90.5

- มี 2 9.5

21 100.0

2.50

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.00

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับผลกระทบ

- น้อย 2 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

2 100.0

4 ได้รับผลกระทบจำกของเสียจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มี 19 90.5

- มี 2 9.5

21 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 2 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

2 100.0

5 ได้รับผลกระทบจำกเขม่ำ/ควันจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มี 18 85.7

- มี 3 14.3

21 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 2 66.7

- ปานกลาง 1 33.3

- มาก 0 0.0

3 100.0

6 ท ำให้สำรเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน

- ไม่มี 20 95.2

- มี 1 4.8

21 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.67

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.00

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.00
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับผลกระทบ

- น้อย 1 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

1 100.0

ด้ำนสุขภำพอนำมัย

1 ส่งผลให้เกิดโรคระบบทำงเดินหำยใจ เช่น โรคหอบหืด ภูมิแพ้

- ไม่มีผลกระทบ 18 85.7

- มีผลกระทบ 3 14.3

21 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 2 66.7

- ปานกลาง 1 33.3

- มาก 0 0.0

3 100.0

2 ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน

- ไม่มีผลกระทบ 18 85.7

- มีผลกระทบ 3 14.3

21 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 2 66.7

- ปานกลาง 1 33.3

- มาก 0 0.0

3 100.0

3 ท ำให้เกิดอำกำรเจ็บป่วยด้วยสำเหตุอันเน่ืองมำจำกมลพิษจำกโครงกำร 

- ไม่มีผลกระทบ 19 90.5

- มีผลกระทบ 2 9.5

21 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.67

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.00

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.67

รวม

23



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับผลกระทบ

- น้อย 1 50.0

- ปานกลาง 1 50.0

- มาก 0 0.0

2 100.0

4 เกิดควำมเครียด วิตกกังวล ควำมร ำคำญ จำกกำรด ำเนินโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 19 90.5

- มีผลกระทบ 2 9.5

21 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 2 100.0

- มาก 0 0.0

2 100.0

6.2 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้ำนเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน หรือไม่

1 มีกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคของชุมชนดีข้ึน เช่น ถนนไฟฟ้ำ ประปำ

- ไม่มีผลประโยชน์ 16 76.2

- มีผลประโยชน์ 5 23.8

21 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 4 80.0

- มาก 1 20.0

5 100.0

2 เศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 16 76.2

- มีผลประโยชน์ 5 23.8

21 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.40

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.00

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 4 80.0

- มาก 1 20.0

5 100.0

3 สร้ำงงำนให้กับประชำชนในชุมชน

- ไม่มีผลประโยชน์ 16 76.2

- มีผลประโยชน์ 5 23.8

21 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 1 20.0

- ปานกลาง 2 40.0

- มาก 2 40.0

5 100.0

4 ท ำกำค้ำขำยของร้ำนค้ำปลีกและธุรกิจบริกำรต่ำงๆ ดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 16 76.2

- มีผลประโยชน์ 5 23.8

21 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 1 20.0

- ปานกลาง 2 40.0

- มาก 2 40.0

5 100.0

5 มีงบประมำณในกำรพัฒนำชุมชนเพ่ิมข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 16 76.2

- มีผลประโยชน์ 5 23.8

21 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.40

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.40

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.40

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับผลกระทบ

- น้อย 1 20.0

- ปานกลาง 2 40.0

- มาก 2 40.0

5 100.0

6.3 ท่ีผ่ำนมำกท่ำนเคยได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ หรือไม่

- ไม่เคย 21 100.0

- เคย 0 0.0

21 100.0

6.4 เม่ือได้รับผลกระทบมีกำรแจ้ง/ร้องเรียนหรือไม่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ไม่ได้แจ้งหน่วยงานใด 0 0.0

- แจ้งหน่วยงานราชการ 0 0.0

- แจ้งโครงการโดยตรง 0 0.0

- แจ้งองค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาลฯ 0 0.0

- แจ้งผู้น าชุมชน 0 0.0

0 0.0

6.5 กำรแก้ไขข้อร้องเรียน ณ ปัจจุบัน

- ยังไม่ได้รับการแก้ไข 0 0.0

- อยู่ระหว่างการแก้ไขปัญหา 0 0.0

- ได้รับการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 0 0.0

0 0.0

6.6 หน่วยงำนท่ีด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียน

- ชุมชน 0 0.0

- กลุ่มโครงการฯ 0 0.0

- นิคมอุตสาหกรรม 0 0.0

- หน่วยงานราชการ (ระบุ) 0 0.0

- อ่ืนๆ 0 0.0

0 0.0

ค่ำเฉล่ีย 3.40

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

6.7 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรดูแลสังคมของโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 

บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด ระดับใด เพ่ือจัดท ำดัชนีควำมพึงพอใจ

ของชุมชน (Community Satisfaction Index : CSI)

1 ด้ำนควำมปลอดภัยในกระบวนกำรผลิต

ระดับควำมพึงพอใจ

- น้อยท่ีสุด 1 4.8

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 5 23.8

- มาก 7 33.3

- มากท่ีสุด 8 38.1

21 100.0

2 ด้ำนสังคม

ระดับควำมพึงพอใจ

- น้อยท่ีสุด 1 4.8

- น้อย 1 4.8

- ปานกลาง 5 23.8

- มาก 5 23.8

- มากท่ีสุด 9 42.8

21 100.0

3 ด้ำนส่ิงแวดล้อม

ระดับควำมพึงพอใจ

- น้อยท่ีสุด 1 4.8

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 5 23.8

- มาก 7 33.3

- มากท่ีสุด 8 38.1

21 100.0รวม

ค่ำเฉล่ีย 4.00

รวม

ค่ำเฉล่ีย 4.00

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.95
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

4 ด้ำนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/กำรมีส่วนร่วม

ระดับควำมพึงพอใจ

- น้อยท่ีสุด 1 4.8

- น้อย 1 4.8

- ปานกลาง 4 19.0

- มาก 6 28.6

- มากท่ีสุด 9 42.8

21 100.0

5 ด้ำนกำรดูแลสุขภำพของประชำชน

ระดับควำมพึงพอใจ

- น้อยท่ีสุด 1 4.8

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 6 28.6

- มาก 5 23.8

- มากท่ีสุด 9 42.8

21 100.0

6 กำรเปิดเผยข้อมูล

ระดับควำมพึงพอใจ

- น้อยท่ีสุด 1 4.8

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 5 23.8

- มาก 6 28.6

- มากท่ีสุด 9 42.8

21 100.0

6.8 โดยภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจระดับใด

- ไม่เเสดงความคิดเห็น 1 4.8

- แสดงความคิดเห็น 20 95.2

21 100.0รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 4.00

รวม

ค่ำเฉล่ีย 4.05

รวม

ค่ำเฉล่ีย 4.00
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

ควำมเห็น

- มากท่ีสุด 12 60.0

- มาก 2 10.0

- ปานกลาง 6 30.0

- น้อย 0 0.0

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

20 100.0

ส่วนท่ี 7 ควำมเช่ือม่ัน และควำมคิดเห็นต่อโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 

บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด 

7.1 ท่ำนมีควำมเช่ือม่ันต่อระบบกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมและมำตรกำรป้องกันผลกระทบด้ำนต่ำงๆ ของ

โครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด 

มำกน้อยเพียงใด

- เช่ือม่ันสูง 12 57.1

- เช่ือม่ันพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) 8 38.1

- ไม่มีความเช่ือม่ัน (เม่ือมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้) 0 0.0

- ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 1 4.8

21 100.0

7.2 ควำมคิดเห็นในภำพรวมของท่ำนท่ีมีต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ ในปี พ.ศ. 2568 ท่ีมีต่อชุมชน 

- ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย 14 66.7

- ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ 0 0.0

- ไม่แสดงความคิดเห็น 7 33.3

21 100.0

7.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงกำรฯ

- ดูแลเร่ืองขยะ

- การจราจร

- ประชากรแฝง

- สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก

- มีส่วนร่วมกับชุมชน

รวม

ค่ำเฉล่ีย 4.30

รวม

รวม

29



จ ำนวน ร้อยละ

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภำษณ์

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม

1 เพศ

- ชาย 145 35.2

- หญิง 267 64.8

412 100.0

2 อำยุ

- 20-30 ปี 51 12.4

- 31-40 ปี 80 19.4

- 41-50 ปี 103 25.0

- 51-60 ปี 102 24.8

- มากกว่า 60 ปี 76 18.4

412 100.0

3 ศำสนำ

- พุทธ 401 97.3

- คริสต์ 1 0.3

- อิสลาม 10 2.4

412 100.0

4 ระดับกำรศึกษำสูงสุด

- ไม่ได้เรียนหนังสือ 11 2.7

- ประถมศึกษา 117 28.3

- มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 91 22.1

- มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า 103 25.0

- อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 41 10.0

- ปริญญาตรี 44 10.7

- สูงกว่าปริญญาตรี 5 1.2

412 100.0

ตำรำงท่ี 3 

ผลแบบสอบถำมสภำพเศรษฐกิจ-สังคม และควำมคิดเห็นส ำหรับครัวเรือน ประจ ำปี พ.ศ. 2568

โครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด 

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

รวม

รวม

รวม

รวม

1
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

1.2 สถำนภำพในครัวเรือน

- เป็นหัวหน้าครัวเรือน/เจ้าบ้าน 211 51.2

- สมาชิกในครัวเรือน 201 48.8

412 100.0

1.3 ภูมิล ำเนำ

1 ภูมิล ำเนำ

- อยู่ท่ีน่ีต้ังแต่เกิด 155 37.6

- ย้ายมาจากท่ีอ่ืน 257 62.4

412 100.0

ย้ำยมำจำก

- ภาคเหนือ 43 16.7

- ภาคกลาง 71 27.6

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 75 29.2

- ภาคใต้ 9 3.5

- ภาคตะวันออก 59 23.0

257 100.0

ระยะเวลำท่ีย้ำยมำ

- น้อยกว่า 1 ปี 14 5.4

- ระหว่าง 1-5 ปี 50 19.5

- ระหว่าง 6-10 ปี 48 18.7

- ระหว่าง 11-15 ปี 29 11.3

- ระหว่าง 16-20 ปี 28 10.9

- มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 88 34.2

257 100.0

สำเหตุกำรย้ำยมำ

- เพ่ือประกอบอาชีพ 196 76.3

- เพ่ือท่ีอยู่อาศัยท่ีดีข้ึน 25 9.7

- ย้ายตามพ่อแม่/ญาติพ่ีน้อง 15 5.8

- แต่งงานกับคนท่ีน่ี 13 5.1

- ศึกษาต่อ 6 2.3

- อ่ืนๆ 2 0.8

257 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

ส่วนท่ี 2 สภำพเศรษฐกิจ สังคมของครัวเรือน

2.1 จ านวนสมาชิกในครัวเรือนท้ังหมด (รวมตัวท่านด้วย)

- 1-3 214 51.9

- 4-6 164 39.8

- 7-9 26 6.3

- 10-12 8 2.0

412 100.0

2.2 อำชีพหลักของท่ำน

- รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 7 1.7

- พนักงานบริษัท/ลูกจ้าง/พนักงานโรงงาน 43 10.4

- รับจ้างท่ัวไป 101 24.5

- ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 220 53.4

- ท่องเท่ียวและบริการ 1 0.3

- ประมง/เพาะเล้ียงสัตว์น ้า 0 0.0

- เกษตรกรรม/เล้ียงสัตว์ 3 0.7

- อ่ืน ๆ 37 9.0

412 100.0

2.3 อำชีพรอง/อำชีพเสริมของท่ำน 

- ไม่มี 385 93.4

- มี 27 6.6

412 100.0

ระบุ

- รับจ้างท่ัวไป 5 18.5

- ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 21 77.8

- เกษตรกรรม/เล้ียงสัตว์ 1 3.7

27 100.0

2.4 ครัวเรือนของท่ำนประสบปัญหำกำรประกอบอำชีพหรือไม่ อย่ำงไร

- ไม่ประสบปัญหา 349 84.7

- ประสบปัญหา 63 15.3

412 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

สภำพปัญหำและสำเหตุ

- ค้าขายไม่ดี

- ลูกค้าลดลง

- เศรษฐกิจไม่ดี

2.5 ครัวเรือนของท่ำนมีรำยได้รวมต่อเดือน

- น้อยกว่า 5,000 บาท 28 6.8

- มากกว่า 5,001 บาท แต่น้อยกว่า 10,000 บาท 75 18.2

- มากกว่า 10,001 บาท แต่น้อยกว่า 15,000 บาท 71 17.2

- มากกว่า 15,001 บาท แต่น้อยกว่า 20,000 บาท 61 14.8

- มากกว่า 20,001 บาท 68 16.5

- ไม่ระบุ 109 26.5

412 100.0

2.6 ครัวเรือนของท่ำนมีรำยจ่ำยต่อเดือน

- น้อยกว่า 5,000 บาท 41 10.0

- มากกว่า 5,001 บาท แต่น้อยกว่า 10,000 บาท 110 26.7

- มากกว่า 10,001 บาท แต่น้อยกว่า 15,000 บาท 52 12.6

- มากกว่า 15,001 บาท แต่น้อยกว่า 20,000 บาท 43 10.4

- มากกว่า 20,001 บาท 37 9.0

- ไม่ระบุ 129 31.3

412 100.0

2.7 ครอบครัวของท่ำนมีรำยได้เพียงพอกับรำยจ่ำยหรือไม่

- เพียงพอ มีเหลือเก็บออม 130 31.6

- เพียงพอ แต่ไม่มีเก็บออม 159 38.5

- ไม่เพียงพอ แต่ไม่มีหน้ีสิน 49 11.9

- ไม่เพียงพอ มีหน้ีสิน 74 18.0

412 100.0

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลด้ำนสำธำรณสุขและสำธำรณูปโภค

3.1 ในรอบปีท่ีผ่ำนมำจนถึงปัจจุบัน มีสมำชิกในครอบครัวของท่ำน เคยมีกำรเจ็บป่วย หรือไม่

- ไม่เคย 256 62.1

- เคย 156 37.9

412 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

3.2 ถ้ำเคย โรคท่ีเจ็บป่วย หรืออำกำรท่ีพบบ่อย มีโรคใดบ้ำง (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- โรคหวัด/ทางเดินหายใจ 69 34.2

- โรคเก่ียวกับระบบทางเดินอาหาร 2 1.0

- โรคเก่ียวกับระบบกล้ามเน้ือและกระดูก 13 6.5

- โรคความดัน/โรคเก่ียวกับระบบไหลเวียนเลือด 27 13.4

- โรคเก่ียวกับหู/ตา/ฟัน 7 3.5

- โรคผิวหนังและภูมิแพ้ 10 5.0

- โรคเบาหวาน 20 10.0

- โรคมะเร็ง 7 3.5

- โรคระบบประสาท 4 2.0

- โรคไต 2 1.0

- โรคท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 2 1.0

- อ่ืนๆ 38 18.9

201 100.0

3.3 ท่ำนคิดว่ำสำเหตุของโรคท่ีท่ำน/บุคคลในครัวเรือนเจ็บป่วย คืออะไร(ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- อากาศเปล่ียนแปลง 63 34.1

- มลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม 18 9.7

- ท างานหนัก 15 8.1

- ประมาท 7 3.8

- โรคประจ าตัว/ระบบร่างกายบกพร่อง 50 27.0

- พักผ่อนไม่เพียงพอ 13 7.0

- อ่ืน 19 10.3

185 100.0รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

3.4 กำรรักษำพยำบำลเม่ือเจ็บป่วย ส่วนใหญ่ไปรับกำรรักษำหรือใช้บริกำรท่ี (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ไม่ได้รักษา 4 2.3

- ซ้ือยาทานเอง 26 15.2

- คลินิก 21 12.3

- โรงพยาบาลของรัฐบาล 98 57.3

- โรงพยาบาลเอกชน 18 10.5

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 3 1.8

- รักษาด้วยสมุนไพร 1 0.6

- อ่ืน 0 0.0

171 100.0

3.5 ปัญหำในกำรให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุข (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ไม่มี 135 83.9

- มี 26 16.1

161 100.0

มี ได้แก่

- บุคลากรไม่เพียงพอ 6 17.6

- เคร่ืองมือทางการแพทย์ไม่เพียงพอ 3 8.8

- สถานบริการไม่เพียงพอ 4 11.8

- บริการช้า 17 50.0

- อ่ืน ๆ 4 11.8

34 100.0

3.6 แหล่งน ้ำบริโภค (น ้ำด่ืม) ในครัวเรือน

1 แหล่งน ้ำบริโภค (น ้ำด่ืม) ในครัวเรือนใช้น ้ำจำก (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- น ้าประปา 74 17.1

- น ้าบ่อต้ืน 4 0.9

- น ้าฝน 0 0.0

- น ้าบ่อบาดาล 5 1.2

- ซ้ือน ้าด่ืมบรรจุถัง/ขวด 346 79.6

- อ่ืน ๆ 5 1.2

434 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

2 ปัญหำบริโภค (น ้ำด่ืม) ในครัวเรือนของท่ำน

- ไม่มีปัญหา 395 95.9

- มีปัญหา 17 4.1

412 100.0

มีปัญหำ ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1ข้อ)

- น ้ามีตะกอน ขุ่น 12 48.0

- น ้ากร่อย 5 20.0

- น ้ามีกล่ิน 8 32.0

- อ่ืน ๆ 0 0.0

25 100.0

3 ท่ำนมีกำรปรับปรุงคุณภำพน ้ำก่อนด่ืมหรือไม่

- ไม่ได้ท าอะไรเลย 396 96.1

- ต้ม 1 0.3

- กรอง 15 3.6

- กรองด้วยสารส้ม 0 0.0

- อ่ืน ๆ 0 0.0

412 100.0

4 ปริมำณน ้ำบริโภค (น ้ำด่ืม) เพียงพอหรือไม่

- เพียงพอ 412 100.0

- ไม่เพียงพอ 0 0.0

412 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

3.7 แหล่งน ้ำอุปโภค (น ้ำส ำหรับซัก ล้ำง น ้ำใช้) ในครัวเรือน

1 แหล่งน ้ำอุปโภค (น ้ำส ำหรับซัก ล้ำง น ้ำใช้) ในครัวเรือน ใช้น ้ำจำก (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- น ้าประปา 370 87.7

- น ้าบ่อต้ืน 9 2.1

- น ้าฝน 0 0.0

- น ้าในแม่น ้า/ล าคลอง 1 0.3

- น ้าบ่อบาดาล 31 7.3

- ซ้ือน ้าใช้ 11 2.6

- อ่ืนๆ 0 0.0

422 100.0

2 ปัญหำบริโภค (น ้ำด่ืม) ในครัวเรือนของท่ำน

- ไม่มีปัญหา 391 94.9

- มีปัญหา 21 5.1

412 100.0

3 ปริมำณน ้ำอุปโภค (น ้ำใช้) เพียงพอหรือไม่

- เพียงพอ 410 99.5

- ไม่เพียงพอ 2 0.5

412 100.0

3.8 แหล่งน ้ำเพ่ือกำรเกษตร (กรณีผู้ให้สัมภำษณ์ท ำกำรเกษตร) (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- น ้าประปา 3 60.0

- น ้าบ่อต้ืน 0 0.0

- น ้าฝน 0 0.0

- น ้าในแม่น ้า/ล าคลอง 0 0.0

- น ้าบ่อบาดาล 2 40.0

- คลองชลประทาน 0 0.0

- อ่ืนๆ 0 0.0

5 100.0

1 ปัญหำน ้ำเพ่ือกำรเกษตร มีหรือไม่

- ไม่มีปัญหา 4 100.0

- มีปัญหา 0 0.0

4 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

3.9 ท่ำนมีกำรก ำจัดน ้ำเสีย/น ้ำท้ิงจำกกิจกรรมต่ำงๆ ในครัวเรือนอย่ำงไร (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ท้ิงลงคลอง/แหล่งน ้าตามธรรมชาติโดยตรง 34 8.2

- ระบายลงดิน/ท่ีโล่งข้างบ้าน 57 13.7

- ระบายลงท่อระบายน ้าเทศบาล 260 62.7

- ระบายลงบ่อบ าบัดน ้าเสียเบ้ืองต้นภายในบ้าน 63 15.2

- อ่ืนๆ 1 0.2

415 100.0

3.10 กำรก ำจัดขยะในครัวเรือนของท่ำน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- กองแล้วเผา 2 0.5

- ขุดหลุมฝังในบริเวณบ้าน 1 0.2

- ท้ิงไว้ข้างบ้าน/ท่ีโล่ง/ท่ีสาธารณะ 17 4.1

- รวบรวมแล้วน าไปท้ิงถังขยะของเทศบาล 395 95.2

- อ่ืนๆ 0 0.0

415 100.0

3.11 ปัญหำเก่ียวกับกำรใช้ไฟฟ้ำในครัวเรือน มีหรือไม่

- ไม่มีปัญหา 377 91.5

- มีปัญหา 35 8.5

412 100.0

มีปัญหำ ได้แก่

- ไฟตก

- ค่าไฟฟ้าราคาแพง

3.12 ปัญหำเก่ียวกับกำรใช้เส้นทำงคมนำคม มีหรือไม่

- ไม่มีปัญหา 389 94.4

- มีปัญหา 23 5.6

412 100.0

มีปัญหำ ได้แก่

- การจราจรติดขัดเน่ืองจากรถมีจ านวนมาก

- ถนนช ารุด/ไม่เรียบ

3.13 ครอบครัวของท่ำนมีปัญหำเก่ียวกับกำรระบำยน ้ำและน ้ำท่วมขังในพ้ืนท่ีหรือไม่

- ไม่มีปัญหา 394 95.6

- มีปัญหา 18 4.4

412 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

9



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

มีปัญหำ ได้แก่

- น ้าท่วม

- ท่อระบายน ้าอุดตัน

ส่วนท่ี 4 ข้อมูลด้ำนสภำพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน

4.1 ในระยะเวลำ 1 ปีท่ีผ่ำนมำ สภำพส่ิงแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนมีกำรเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมหรือไม่

- ไม่เปล่ียนแปลง 234 56.8

- เปล่ียนแปลงเล็กน้อย 101 24.5

- เปล่ียนแปลงปานกลาง 54 13.1

- เปล่ียนแปลงมาก 23 5.6

412 100.0

4.2 ปัญหำส่ิงแวดล้อม และควำมเดือดร้อนร ำคำญจำกมลภำวะต่ำง ๆ ในบริเวณชุมชน

1 มลพิษทำงอำกำศ

1.1 ฝุ่นละออง

- ไม่มี 150 36.4

- มี 262 63.6

412 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 78 29.8

- ปานกลาง 118 45.0

- มาก 66 25.2

262 100.0

สำเหตุของปัญหำ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ชุมชน 63 21.1

- การจราจร 116 39.1

- โรงงาน 116 39.1

- อ่ืนๆ 2 0.7

297 100.0

1.2 ควัน/เขม่ำ

- ไม่มี 198 48.1

มี 214 51.9

412 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.91
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับของปัญหำ

- น้อย 91 42.5

- ปานกลาง 82 38.3

- มาก 41 19.2

214 100.0

สำเหตุของปัญหำ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ชุมชน 52 21.9

- การจราจร 86 36.3

- โรงงาน 98 41.4

- อ่ืนๆ 1 0.4

237 100.0

2 กล่ินเหม็น

- ไม่มี 227 55.1

- มี 185 44.9

412 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 105 56.7

- ปานกลาง 56 30.3

- มาก 24 13.0

185 100.0

สำเหตุของปัญหำ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ชุมชน 99 49.5

- การจราจร 29 14.5

- โรงงาน 69 34.5

- อ่ืนๆ 3 1.5

200 100.0

3 เสียงดัง

- ไม่มี 182 44.2

- มี 230 55.8

412 100.0

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.53

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.12

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับของปัญหำ

- น้อย 75 32.6

- ปานกลาง 88 38.3

- มาก 67 29.1

230 100.0

สำเหตุของปัญหำ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ชุมชน 131 52.6

- การจราจร 93 37.3

- โรงงาน 24 9.6

- อ่ืนๆ 1 0.5

249 100.0

4 ขยะมูลฝอย

- ไม่มี 298 72.3

- มี 114 27.7

412 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 61 53.5

- ปานกลาง 45 39.5

- มาก 8 7.0

114 100.0

สำเหตุของปัญหำ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ชุมชน 105 89.7

- การจราจร 5 4.3

- โรงงาน 6 5.1

- อ่ืนๆ 1 0.9

117 100.0

5 น ้ำเสีย

- ไม่มี 327 79.4

- มี 85 20.6

412 100.0

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.93

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.07

รวม

รวม

12



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับของปัญหำ

- น้อย 55 64.7

- ปานกลาง 26 30.6

- มาก 4 4.7

85 100.0

สำเหตุของปัญหำ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ชุมชน 76 87.4

- การจราจร 1 1.1

- โรงงาน 9 10.4

- อ่ืนๆ 1 1.1

87 100.0

6 น ้ำท่วมขัง

- ไม่มี 343 83.3

- มี 69 16.7

412 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 46 66.7

- ปานกลาง 21 30.4

- มาก 2 2.9

69 100.0

สำเหตุของปัญหำ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ชุมชน 25 35.7

- การจราจร 2 2.9

- โรงงาน 11 15.7

- ฝนตก 32 45.7

70 100.0

7 ดินเส่ือมคุณภำพ

- ไม่มี 369 89.6

- มี 43 10.4

412 100.0

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.72

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.80

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับของปัญหำ

- น้อย 33 76.7

- ปานกลาง 8 18.6

- มาก 2 4.7

43 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 19 44.2

- การจราจร 4 9.3

- โรงงาน 15 34.9

- อ่ืนๆ 5 11.6

43 100.0

8 ถนนช ำรุด/กำรคมนำคมไม่สะดวก

- ไม่มี 329 79.9

- มี 83 20.1

412 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 47 56.6

- ปานกลาง 25 30.1

- มาก 11 13.3

83 100.0

สำเหตุของปัญหำ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ชุมชน 10 11.6

- การจราจร 71 81.6

- โรงงาน 3 3.4

- อ่ืนๆ 3 3.4

87 100.0

9 กำรจรำจร/อุบัติเหตุ

- ไม่มี 265 64.3

- มี 147 35.7

412 100.0

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.13

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.56

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับของปัญหำ

- น้อย 60 40.8

- ปานกลาง 57 38.8

- มาก 30 20.4

147 100.0

สำเหตุของปัญหำ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ชุมชน 14 9.3

- การจราจร 132 87.4

- โรงงาน 4 2.6

- อ่ืนๆ 1 0.7

151 100.0

ส่วนท่ี 5 กำรรับทรำบข้อมูล/ข่ำวสำร และกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงกำร

5.1 ท่ำนทรำบหรือรู้จักโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติกและพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 

บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

- ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก 378 91.7

- ทราบ/รู้จัก 34 8.3

412 100.0

5.2 ถ้ำทรำบ ท่ำนทรำบจำกแหล่งใด (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- เพ่ือนบ้านเล่าให้ฟัง 11 31.4

- ผู้น าชุมชน / อบต. 13 37.1

- จากเทศบาล / หน่วยงานราชการต่างๆ 4 11.4

- จากหนังสือพิมพ์ 0 0.0

- เจ้าหน้าท่ีของทางโครงการฯ 1 3.0

- เคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการฯ 2 5.7

- ได้ร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ 0 0.0

- อ่ืนๆ 4 11.4

35 100.0

5.3 ท่ำนต้องกำรให้ประชำสัมพันธ์/ให้ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรฯ เพ่ิมเติมหรือไม่

- ไม่ต้องการทราบ 281 68.2

- ต้องการทราบ 131 31.8

412 100.0

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.59

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

ต้องกำรทรำบ เร่ือง (ตอบได้มำกกว่ำ 1ข้อ)

- กิจกรรม/ข้ันตอนการผลิต 46 10.3

- มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ 76 17.0

- การมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน 45 10.2

- ประโยชน์ของโครงการ 72 16.1

- ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 77 17.3

- ผลกระทบด้านสังคม 58 13.0

- ผลกระทบด้านสุขภาพ 72 16.1

- อ่ืนๆ 0 0.0

446 100.0

5.4 ท่ำนสำมำรถระบุกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึนได้หรือไม่

- ไม่สามารถระบุได้ 409 99.3

- สามารถระบุได้ 3 0.7

412 100.0

5.5 ช่วงท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยเข้ำร่วมกิจกรรมกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด 

 หรือไม่

- ไม่เคยเข้าร่วม 407 98.8

- เคยเข้าร่วม 5 1.2

412 100.0

5.6 ท่ำนรู้จักกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด  จัดข้ึน 

และมีควำมคิดเห็นอย่ำงไร

1 กิจกรรมร่วมประชุม

- ไม่รู้จัก 359 87.1

- รู้จัก 53 12.9

412 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 276 67.0

- ต้องการ 136 33.0

412 100.0

2 กิจกรรมศึกษำดูงำน

- ไม่รู้จัก 356 86.4

- รู้จัก 56 13.6

412 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 270 65.5

- ต้องการ 142 34.5

412 100.0

3 กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้

- ไม่รู้จัก 360 87.4

- รู้จัก 52 12.6

412 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 265 64.3

- ต้องการ 147 35.7

412 100.0

4 กิจกรรมให้ทุนกำรศึกษำนักเรียน

- ไม่รู้จัก 353 85.7

- รู้จัก 59 14.3

412 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 224 54.4

- ต้องการ 188 45.6

412 100.0

5 กิจกรรมวันเด็ก

- ไม่รู้จัก 353 85.7

- รู้จัก 59 14.3

412 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 262 63.6

- ต้องการ 150 36.4

412 100.0

6 สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน

- ไม่รู้จัก 357 86.7

- รู้จัก 55 13.3

412 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 243 59.0

- ต้องการ 169 41.0

412 100.0

7 กิจกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อม

- ไม่รู้จัก 370 89.8

- รู้จัก 42 10.2

412 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 242 58.7

- ต้องการ 170 41.3

412 100.0

8 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

- ไม่รู้จัก 366 88.8

- รู้จัก 46 11.2

412 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 270 65.5

- ต้องการ 142 34.5

412 100.0

9 กิจกรรมตรวจสุขภำพ

- ไม่รู้จัก 359 87.1

- รู้จัก 53 12.9

412 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 219 53.2

- ต้องการ 193 46.8

412 100.0

5.7 หำกโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด  จัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์

ต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม ร่วมกับชุมชน ท่ำนยินดีเข้ำร่วมหรือไม่

- ยินดีเข้าร่วม 267 64.8

- ไม่ยินดี เน่ืองจาก 145 35.2

412 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

5.8 ท่ำนต้องกำรให้ทำงโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด 

ส่งเสริมกิจกรรมด้ำนใดให้กับชุมชน ของท่ำน

- ไม่ต้องการ 198 48.1

- ต้องการ 214 51.9

412 100.0

ต้องกำร ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1ค ำตอบ)

- สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา 164 24.0

- สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 162 23.8

- สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ท านุบ ารุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี 65 9.5

- สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธารณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงาน ท้องถ่ิน สนับสนุนน ้าด่ืมน ้าใช้ ฯลฯ89 13.0

ท้องถ่ิน สนับสนุนน ้าด่ืมน ้าใช้ ฯลฯ

- สนับสนุนด้านกีฬา 54 8.0

- สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ท าความสะอาด ปล่อยสัตว์น ้าลงสู่ทะเล 57 8.4

- ดูแลและจัดการปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม เช่น จัดการเร่ืองกล่ินเหม็น ฝุ่นละออง ขยะ น ้าเสีย 91 13.3

682 100.0

ส่วนท่ี 6 ผลกระทบและทัศนคติต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด 

6.1 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม และด้ำนสุขภำพอนำมัย

ของชุมชน หรือไม่

ด้ำนส่ิงแวดล้อม

1 ส่งผลกระทบด้ำนฝุ่นละอองต่อชุมชน

- ไม่มี 306 74.3

- มี 106 25.7

412 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 37 34.9

- ปานกลาง 44 41.5

- มาก 25 23.6

106 100.0

2 ส่งผลกระทบด้ำนเสียงดังจำกกำรด ำเนินกำรของโครงกำร

- ไม่มี 338 82.0

- มี 74 18.0

412 100.0

รวม

รวม

2.77

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับผลกระทบ

- น้อย 27 36.5

- ปานกลาง 39 52.7

- มาก 8 10.8

74 100.0

3 ได้รับผลกระทบจำกน ้ำเสียของโครงกำร

- ไม่มี 372 90.3

- มี 40 9.7

412 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 17 42.5

- ปานกลาง 18 45.0

- มาก 5 12.5

40 100.0

4 ได้รับผลกระทบจำกของเสียจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มี 383 93.0

- มี 29 7.0

412 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 8 27.6

- ปานกลาง 19 65.5

- มาก 2 6.9

29 100.0

5 ได้รับผลกระทบจำกเขม่ำ/ควันจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มี 352 85.4

- มี 60 14.6

412 100.0

รวม

2.49ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

รวม

2.40

รวม

รวม

2.59

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำเฉล่ีย
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับผลกระทบ

- น้อย 23 38.3

- ปานกลาง 25 41.7

- มาก 12 20.0

60 100.0

6 ท ำให้สำรเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน

- ไม่มี 375 91.0

- มี 37 9.0

412 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 20 54.1

- ปานกลาง 15 40.5

- มาก 2 5.4

37 100.0

ด้ำนสุขภำพอนำมัย

1 ส่งผลให้เกิดโรคระบบทำงเดินหำยใจ เช่น โรคหอบหืด ภูมิแพ้

- ไม่มีผลกระทบ 352 85.4

- มีผลกระทบ 60 14.6

412 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 32 53.3

- ปานกลาง 24 40.0

- มาก 4 6.7

60 100.0

2 ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน

- ไม่มีผลกระทบ 365 88.6

- มีผลกระทบ 47 11.4

412 100.0

รวม

2.63

รวม

รวม

2.03ค่ำเฉล่ีย

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

2.07

รวม

ค่ำเฉล่ีย

21



จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับผลกระทบ

- น้อย 23 48.9

- ปานกลาง 21 44.7

- มาก 3 6.4

47 100.0

3 ท ำให้เกิดอำกำรเจ็บป่วยด้วยสำเหตุอันเน่ืองมำจำกมลพิษจำกโครงกำร 

- ไม่มีผลกระทบ 382 92.7

- มีผลกระทบ 30 7.3

412 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 15 50.0

- ปานกลาง 14 46.7

- มาก 1 3.3

30 100.0

4 เกิดควำมเครียด วิตกกังวล ควำมร ำคำญ จำกกำรด ำเนินโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 379 92.0

- มีผลกระทบ 33 8.0

412 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 18 54.5

- ปานกลาง 15 45.5

- มาก 0 0.0

33 100.0

6.2 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้ำนเศรษฐกิจ -สังคมของชุมชน หรือไม่

1 มีกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคของชุมชนดีข้ึน เช่น ถนนไฟฟ้ำ ประปำ

- ไม่มีผลประโยชน์ 241 58.5

- มีผลประโยชน์ 171 41.5

412 100.0

รวม

รวม

2.07

รวม

รวม

1.91

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำเฉล่ีย

รวม

2.15ค่ำเฉล่ีย

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับผลกระทบ

- น้อย 53 31.0

- ปานกลาง 115 67.2

- มาก 3 1.8

171 100.0

2 เศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 257 62.4

- มีผลประโยชน์ 155 37.6

412 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 47 30.3

- ปานกลาง 104 67.1

- มาก 4 2.6

155 100.0

3 สร้ำงงำนให้กับประชำชนในชุมชน

- ไม่มีผลประโยชน์ 266 64.6

- มีผลประโยชน์ 146 35.4

412 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 42 28.8

- ปานกลาง 90 61.6

- มาก 14 9.6

146 100.0

4 ท ำกำค้ำขำยของร้ำนค้ำปลีกและธุรกิจบริกำรต่ำงๆ ดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 270 65.5

- มีผลประโยชน์ 142 34.5

412 100.0

รวม

รวม

2.62

รวม

รวม

2.42

รวม

รวม

2.45

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำเฉล่ีย
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

ระดับผลกระทบ

- น้อย 40 28.2

- ปานกลาง 91 64.1

- มาก 11 7.7

142 100.0

5 มีงบประมำณในกำรพัฒนำชุมชนเพ่ิมข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 267 64.8

- มีผลประโยชน์ 145 35.2

412 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 44 30.3

- ปานกลาง 94 64.8

- มาก 7 4.9

145 100.0

6.3 ท่ีผ่ำนมำกท่ำนเคยได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ หรือไม่

- ไม่เคย 404 98.1

- เคย 8 1.9

412 100.0

6.4 เม่ือได้รับผลกระทบมีกำรแจ้ง/ร้องเรียนหรือไม่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ไม่ได้แจ้งหน่วยงานใด 2 25.0

- แจ้งหน่วยงานราชการ 0 0.0

- แจ้งโครงการโดยตรง 0 0.0

- แจ้งองค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาลฯ 2 25.0

- แจ้งผู้น าชุมชน 4 50.0

8 100.0

6.5 กำรแก้ไขข้อร้องเรียน ณ ปัจจุบัน

- ยังไม่ได้รับการแก้ไข 2 25.0

- อยู่ระหว่างการแก้ไขปัญหา 1 12.5

- ได้รับการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 5 62.5

8 100.0

รวม

2.59ค่ำเฉล่ีย

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

2.49

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

6.6 หน่วยงำนท่ีด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียน

- ชุมชน 4 50.0

- กลุ่มโครงการฯ 1 12.5

- นิคมอุตสาหกรรม 1 12.5

- หน่วยงานราชการ (ระบุ) 1 12.5

- อ่ืนๆ 1 12.5

8 100.0

6.7 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรดูแลสังคมของโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด 

ระดับใด เพ่ือจัดท ำดัชนีควำมพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index : CSI)

1 ด้ำนควำมปลอดภัยในกระบวนกำรผลิต

ระดับควำมพึงพอใจ

- น้อยท่ีสุด 49 11.9

- น้อย 73 17.7

- ปานกลาง 267 64.8

- มาก 22 5.3

- มากท่ีสุด 1 0.3

412 100.0

2 ด้ำนสังคม

ระดับควำมพึงพอใจ

- น้อยท่ีสุด 35 8.5

- น้อย 81 19.7

- ปานกลาง 257 62.4

- มาก 38 9.2

- มากท่ีสุด 1 0.2

412 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.64

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.73
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

3 ด้ำนส่ิงแวดล้อม

ระดับควำมพึงพอใจ

- น้อยท่ีสุด 42 10.2

- น้อย 73 17.7

- ปานกลาง 257 62.4

- มาก 37 9.0

- มากท่ีสุด 3 0.7

412 100.0

4 ด้ำนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/กำรมีส่วนร่วม

ระดับควำมพึงพอใจ

- น้อยท่ีสุด 48 11.7

- น้อย 88 21.4

- ปานกลาง 234 56.7

- มาก 41 10.0

- มากท่ีสุด 1 0.2

412 100.0

5 ด้ำนกำรดูแลสุขภำพของประชำชน

ระดับควำมพึงพอใจ

- น้อยท่ีสุด 38 9.2

- น้อย 74 18.0

- ปานกลาง 257 62.3

- มาก 37 9.0

- มากท่ีสุด 6 1.5

412 100.0

ค่ำเฉล่ีย 2.75

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.72

รวม

2.66

รวม

ค่ำเฉล่ีย
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

6 กำรเปิดเผยข้อมูล

ระดับควำมพึงพอใจ

- น้อยท่ีสุด 42 10.2

- น้อย 94 22.8

- ปานกลาง 235 57.0

- มาก 33 8.0

- มากท่ีสุด 8 2.0

412 100.0

6.8 โดยภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจระดับใด

- ไม่เเสดงความคิดเห็น 108 26.2

- แสดงความคิดเห็น 304 73.8

412 100.0

- มากท่ีสุด 20 6.6

- มาก 36 11.8

- ปานกลาง 218 71.7

- น้อย 29 9.5

- น้อยท่ีสุด 1 0.4

304 100.0

ส่วนท่ี 7 ควำมเช่ือม่ัน และควำมคิดเห็นต่อโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด 

7.1 ท่ำนมีควำมเช่ือม่ันต่อระบบกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมและมำตรกำรป้องกันผลกระทบด้ำนต่ำงๆ ของ

โครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด  มำกน้อยเพียงใด

- เช่ือม่ันสูง 21 5.1

- เช่ือม่ันพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน ) 138 33.5

- ไม่มีความเช่ือม่ัน (เม่ือมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้ ) 26 6.3

- ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 227 55.1

412 100.0

7.2 ควำมคิดเห็นในภำพรวมของท่ำนท่ีมีต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ ในปี พ.ศ. 2568 ท่ีมีต่อชุมชน 

- ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย 40 9.7

- ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ 5 1.2

- ไม่แสดงความคิดเห็น 367 89.1

412 100.0

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.69

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.15

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

ควำมเห็น

7.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงกำรฯ

- ให้ความรู้มากข้ึนท าให้ชาวบ้านได้รู้จักบริษัทมากกว่าน้ี

- ต้องการให้ดูแลชุมชน

- ต้อการให้บริษัทมาตรวจสอบเอง

- ต้องการให้โครงการออกมาพบกับประชาชน

- ประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติม
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1. วตัถปุระสงคว์ตัถ ุ PURPOSE 
 

ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อให้มัน่ใจว่ากระบวนการรบัขอ้ร้องเรยีนของบรษิทัฯ สามารถด าเนินการไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง ตามขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

This Work Instruction have been established to ensure that the company complaint handling process is can 
performed correctly according to various related regulation. 
 
2. ขอบเขต  SCOPE  
 

ขัน้ตอนปฎบิตังิานฉบบันี้ ใชก้บัพนักงานทุกคน ผูร้บัเหมา และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินการต่างๆ ทีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งกบั
บรษิทัคุราเร่ จซี ีแอดวานซ์ แมททเีรยีส ์จ ากดั และบรษิทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมคิอลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
        This Work Instruction applies for all employees, contractor(s), sub-contractor(s), and related person whom that are 
involved the Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC).  
 
3. ค ำจ ำกดัควำม  DEFINITION  
 

- ข้อร้องเรียน หมายถึง ค าร้องเรียนจาก พนักงาน ผู้รบัเหมา และบุคคลอื่นๆ เช่น ชุมชน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ ทีไ่ม่ไดร้บัการตอบสนองความต้องการหรอืความคาดหวงั ท า
ใหเ้กดิความไม่พงึพอใจและแจง้ขอใหต้รวจสอบ แกไ้ข หรอืปรบัเปลีย่นการด าเนินการใหด้ยีิง่ขึน้เพื่อการพฒันามากกว่า
การจบัผดิ 

- Complaints refer to complaints from employees, contractors and other individuals such as communities or 
departments. Related to or having interest in the operations of the Company That does not meet a need or 
expectation It caused dissatisfaction and asked to investigate, fix or modify the operation for better 
development rather than catching a mistake. 

- ผู้ร้องเรียน หมายถงึ พนักงาน ผูร้บัเหมา และบุคคลอื่นๆ เช่น ชุมชน หรอืหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยี
กบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยมวีตัถุประสงค์ในการรอ้งเรยีน เสนอแนะ การใหข้อ้คดิเหน็ การสอบถามขอ้มูล เป็น
ตน้ 

- Complainants refer to employees, contractors and other individuals such as communities or agencies. 
Related to or having interest in the operations of the Company With the purpose of complaints, suggestions 
and opinions Inquiries, etc. 
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4. ควำมรบัผิดชอบและอ ำนำจหน้ำท่ี  RESPONSIBILITY / AUTHORITY 
 

4.1    พนักงานฝ่ายความปลอดภยัฯ และส่ิงแวดล้อม มหีน้าทีร่บัขอ้งรอ้งเรยีน ด าเนินการหาสาเหตุ  หาแนวทางป้องกนั
และแก้ไขในกรณีที่เกิดปัญหา ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ประสานงานกับหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในกรณีต่างๆ 

 SHE employee(s) : Has a duty to accept complaints, proceed to find the cause, find ways to prevent and 
resolve in case of problems In collaboration with other agencies related. Including to coordinate with 
government agencies or related agencies in various cases. 

 

 4.2    พนักงำนฝ่ำยอ่ืนๆ มหีน้าทีร่บัขอ้รอ้งเรยีน และแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ รวมทัง้ร่วมหาแนวทางป้องกนัและ
แกไ้ขในกรณีทีเ่กดิปัญหา หรอือื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
Production employee(s) : Has a duty to receive complaints and notify the relevant departments as well as 
jointly find ways to prevent and resolve in the event of problems or others as assigned. 
 

4 ระเบียบปฏิบติั  PROCEDURE 
 

4.3   กำรด ำเนินกำรรบัเร่ืองร้องเรียน (Handling of complaints) 
4.3.1 ช่องทำงกำรรบัข้อร้องเรียน (Channels to complaints) 

ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนสามารถด าเนินการได้หลายช่องทาง  เช่น ผู้ร้องเรยีนสามารถแจ้งไปยัง
หน่วยงานราชการทีร่บัเรื่องรอ้งเรยีน หรอืแจง้มายงัโครงการโดยตรงผ่านช่องทางโทรศพัท์หรอืแจง้ทางวาจาผ่าน
เจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ 

Complaint channels can be done through several channels, for example the complainant can 
notify the government agency that accepts the complaint or notify the project directly via telephone 
channels or verbally through the Company's staff 

 

4.3.2 การรบัเร่ืองร้องเรียน (Complaint receiving) 

1) เมื่อมผีูแ้จง้เรื่องรอ้งเรยีนมายงับรษิทัฯ พนักงานผูร้บัเรื่องรอ้งเรยีน จะตอ้งแจง้ไปยงัฝ่ายอาชวีอนามยั 
ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม หรอืฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งภายใน 30 นาท ีจากนัน้เจา้หน้าที่ท าการกรอก
ข้อมูลข้อร้องเรียนลงในแบบฟอร์มการรับแจ้งข้อร้องเรียน KGC-HSE-FM-037 ฟอร์มบันทึกข้อ
รอ้งเรยีน (Complaint recieving form) 
When a person makes a complaint to the company, complaint recipient must notify the HSE 
Department or the relevant department within 3 0  minutes, then the officer will fill in the 
complaint information in the complaint receiving form (KGC-HSE-FM-037) 
 

2) ฝ่ายอาชวีอนามยั ความปลอดภัยและสิง่แวดล้อม และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ท าการตรวจสอบและ
พจิารณาเบือ้งตน้ว่าขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวเกดิจากการด าเนินงานของบรษิทัฯ หรอืไม่  
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HSE Department and relevant department conduct a preliminary investigation and consider 
whether such complaints are caused by the Company's operations or not. 
 

4.3.3 การพิจารณาข้อร้องเรียน (Complaint Consideration) 
1) เมื่อพบว่าข้อร้องเรยีนเกิดมาจากการด าเนินการของบริษัทฯ จะมีการประชุมเพื่อหาสาเหตุ และ

ก าหนดแนวทางป้องกัน แก้ไข โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หากพบว่าข้อร้องเรียนนัน้เกิดจากการ
ด าเนินการของบรษิัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบหาสาเหตุ และวธิีการป้องกันแก้ไข พร้อมทัง้แจ้ง
กลับไปยังผู้ร้องเรียนภายใน 30 นาที หลังจากรบัทราบข้อร้องเรียนดังกล่าว แต่หากพบว่าข้อ
ร้องเรียนนัน้ไม่ได้เกิดมาจากการด าเนินการของบรษิัทฯ จะด าเนินการแจ้งกลบัไปยงัผู้ร้องเรยีน
ภายใน 30 นาทหีลงัจากรบัทราบขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวเช่นเดยีวกนั 
When it is found that the complaint arises from the actions of the company. There will be a 
meeting to determine the cause. And establishing preventive measures and corrective 
actions by relevant department. If it is found that the complaint is caused by the operation of 
the company, Will conduct an investigation to determine the cause and how to prevent and 
fix. And report back to the complainant within 30 minutes after acknowledging the complaint. 
But if found that the complaint was not caused by the actions of the company. The complaint 
will be returned to the complainant within 30 minutes after acknowledging the complaint as 
well. 

 

3) กรณีพบว่าปัญหาที่เกิดขึ้นนัน้ หากการพิจารณาว่าสามารถท าการแก้ไขในระยะสัน้ได้ทนัที ทาง
บรษิัทฯ จะด าเนินการแก้ไขโดยทนัท ีและทัง้นี้หากพจิารณาว่าไม่สามารถแก้ไขปัญหาไดท้นัท ีหรอื
ต้องเป็นการวางแผนการแก้ไขในระยะยาว จะต้องจดัท าแผนการด าเนินการแก้ไข  และด าเนินการ
ตามแผนดงักล่าว จากนัน้ใหร้ะบุลงในเอกสารแบบฟอร์มการรบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีน KGC-HSE-FM-037 
ฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียน (Complaint recieving form) พร้อมทัง้ลงนามรับรองในเอกสาร โดย
ผูร้บัผดิชอบ 
If found that the problem occurred. And if it is considered that a short-term fix can be made 
immediately, the company will immediately fix it. And in this regard, if you consider that you 
cannot resolve the problem immediately or must be a long-term remedial plan corrective 
action plans must be developed and carry out the plan. Then specify in the complaint 
receiving form (KGC-HSE-FM-037) and sign the certificate in the document by the 
responsible person. 
 

2) ทัง้นี้หากการด าเนินการแก้ไขปัญหาแลว้เสรจ็ ใหจ้ดัท ารายงานสรุปผลการป้องกนัและแก้ไข และแจง้
กลับไปยังผู้ร้องเรียนภายใน 24 ชัว่โมง หลังจากแก้ไขแล้วเสร็จ พร้อมทัง้ให้ผู้ร้องเรียนลงนาม
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รบัทราบขอ้แก้ไขดงักล่าว ทัง้นี้หากเป็นการแก้ไขในระยะยาวให้แจง้ความคบืหน้าไปยงัผูร้้องเรยีน
เป็นระยะทุกๆ 7 วนั 
If the problem solving process is completed, Provide a summary report of prevention and 
correction and notify to the complainant within 24 hours after completing the correction. 
Along with the petitioner to sign to acknowledge the said amendment. If it is a long-term fix, 
the complainant's progress must be reported every 7 days. 
 

3) เมื่อการด าเนินการแก้ไขแล้วเสรจ็ พรอ้มทัง้ลงนามรบัทราบทัง้สองฝ่ายเรยีบร้อยแล้วนัน้ ให้ท าการ
ระบุรายละเอียดลงในเอกสารแบบฟอรม์การรบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีนรอ้งเรยีน KGC-HSE-FM-037 ฟอร์ม
บนัทกึขอ้รอ้งเรยีน (Complaint recieving form) และจดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
When corrective actions are done And already signed to acknowledge both parties Please 
specify details in the complaint receipt form (KGC-HSE-FM-037) and stored as evidence 
 

4) ท าการขยายผลการด าเนินการป้องกัน แก้ไขปัญหาจากข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้น ไปยงัจุดต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้ง พรอ้มทัง้ก าหนดเป็นมาตรการเพื่อป้องกนัการเกดิปัญหาซ ้าในภายหลงั 
Make an expansion of the preventive action and solve problems from complaints that arise. 
Get to the point related as well as defining it as a measure to prevent the recurrence of the 
problem later. 
 
 
 

5 บนัทึกท่ีเก่ียวข้อง  RECORD 
 

Document / Record Filing by Place Respond person Keep Period 
- KGC-HSE-FM-037 HSE HSE HSE 2 years 
-      
-      
-      
-      
 
6 เอกสำรท่ีเก่ียวข้อง  REFERENCE DOCUMENT  
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ผัง On duty

o ข้ันตอนการติดต่อประสานงาน (Working Time)



ผัง On duty

o ข้ันตอนการติดต่อประสานงาน (Off-Hour)
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ภำคผนวก (Appendix) 
ขัน้ตอนกำรรบัเร่ืองร้องเรียน (Complaint Receiving Flow) 

 



เลขที่เอกสาร ..............................

วนัที่เอกสาร ...............................

ส่วนที่ 1 บันทึกรับข้อร้องเรียน

บคุคล/หน่วยงาน ผูร้อ้งเรียน  .............................................................................................................................................

ขอ้รอ้งเรียนเรื่อง         [     ] ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้มฯ ลกัษณะขอ้รอ้งเรียน         [     ] ภายใน

        [     ] มวลชนสมัพนัธ ์(CSR)         [     ] ภายนอก

        [     ] การบริการ/การท างาน

        [     ] อ่ืนๆ ระบ ุ...........................................

รายละเอียดขอ้รอ้งเรียน ...................................................................................................................................................

ลงช่ือผูร้อ้งเรียน  .................................................... ลงช่ือผูร้บัขอ้รอ้งเรียน  ...................................................

วนัที่  ................................................................... วนัที่  .........................................................................

ส่วนที่ 2 การพจิารณาเบือ้งต้นและการมอบหมาย

การพิจารณาเบือ้งตน้เกิดจาก         [     ] กระบวนการผลิต         [     ] การซ่อมบ ารุง

        [     ] การบริหารจดัการ         [     ] อ่ืนๆ ระบ ุ ...............................................

        [     ] ไม่ไดเ้กิดจากบริษัทฯ เน่ืองจาก ..........................................................................

ลงช่ือผูพิ้จารณา  .................................................... Supervisor หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย

วนัที่  ......................................................................

ส่วนที่ 3 ค้นหาสาเหตุ และการป้อง แก้ไข

สาเหตุ …...............................................................................................................................................................................

การแกไ้ข ..................................................................................................................................................................................

การป้องกัน ..................................................................................................................................................................................

แผนการด าเนินการเลขที่ ............................................. ลงช่ือผูร้บัผิดชอบ  .................................................

วนัที่จดัท  า ................................................................... วนัที่  .....................................................................

ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินการ

ผลการป้องกัน/แกไ้ข         [     ] มีประสิทธิภาพ         [     ] ไม่มีประสิทธิภาพ ออก CAR เลขที่ ….............................

เหตผุล .....................................................................................................................................................................

ลงช่ือผูต้รวจสอบ  ........................................... Div./Sect. Mgr.         ลงช่ือผูอ้นมุตัิ  ...................................................... GM/DGM

วนัที่  ............................................................         วนัที่  ....................................................................

ส่วนที่ 5 แจ้งปิดและส ารวจความพงึพอใจ

ผลการป้องกัน/แกไ้ข         [     ] พึงพอใจ         [     ] ไม่พึงพอใจ เน่ืองจาก  ..................................................................

ออก CAR เลขที่ ....................................................................................................................................................

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ...................................................................................................................................................

ลงช่ือผูแ้จง้  .......................................................... ลงช่ือผูร้บัแจง้  ..........................................................

วนัที่  ................................................................... วนัที่  ......................................................................

แบบฟอรม์บันทกึข้อร้องเรียน
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1. PURPOSE วัตถุประสงค ์  
กฎขอ้บังคบัและระเบียบปฏิบัติฉบบันี ้เพื่อใหพ้นกังานของบริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ ์แมททีเรียส ์จ ากัด และบริษัท  คุราเร่ 
แอดวานซ ์เคมิคอลส ์(ประเทศไทย) จ ากัด ตลอดจนผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง รบัทราบถึงขอ้ก าหนดดา้น
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้ม ของบริษัทฯ ตลอดจนหลักการด าเนินงานเพื่อยืนยันความปลอดภัย โดยมี
จดุมุ่งหมายเพื่อควบคมุป้องกนัไม่ใหเ้กิดอนัตราย การบาดเจ็บ อบุตัิภยั ความเสียหาย หรือความสญูเสียใดๆ ทัง้กบัพนกังาน ผู้
มีส่วนไดส่้วนเสีย ความมั่นคงของทรพัยสิ์น ตลอดจนผลกระทบส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินงานของบรษิัทฯ             
This procedure use for each employee(s), contractor(s), sub-contractor(s), and relates parties of Kuraray GC 
Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC). To be 
understand the standard practices of site’s Safety, Occupational health, and Environment management system. In 
order to control and prevent a danger, injury, accident, or any loss to employee(s), concerns parties, company 
properties, and protect any environmental affectation those might be appearances by each activity of factory 
operation. 

 

2. SCOPE ขอบเขต   
ระเบยีบปฏบิตักิารฉบบันี้ บงัคบัใชก้บัพนักงานทุกคน ผูร้บัเหมา และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึ่งเขา้มาในพืน้ทีโ่รงงานของบรษิทั  
คุราเร่ จซี ีแอดวานซ์ แมททเีรยีส ์จ ากดั และบรษิทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมคิอลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั บรษิทัฯ มกีารอา้งองิ
ถงึระเบยีบปฏบิตักิารฉบบัทีเ่กีย่วขอ้งไว ้พนักงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมหีน้าทีต่้องไปศกึษาระเบยีบปฏบิตังิานฉบบัทีเ่กีย่วขอ้ง
นัน้ๆ อกีครัง้ ก่อนการปฏบิตังิาน 
This procedure applies to all employee(s), contractor(s) and related parties who enters the factory area of  Kuraray 
GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC). Some part 
in paper has been refer to other document; the employee(s) and concerns person have a duty to study the relevant 
work regulations again before working. 

 

3. DEFINITION ค ำจ ำกัดควำม   
❖ พนักงำน หมายถึง บุคคลที่บริษัทฯ ตกลงว่าจา้งใหป้ฏิบตัิงานกบับรษิัทฯ ทัง้พนกังานประจ า หรือพนกังานชั่วคราว ตาม

เงื่อนไขการจา้งงานท่ีมีการตกลงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 
Employee(s): means to a person that Company agree to hired for work with the company both full-time 
employee(s) or temporary employee(s) according to the terms of employment that have been written in 
document.  

❖ ผู้รับเหมำ ผู้รับเหมำช่วง หมายถึง บคุคล หรือนิติบคุคลที่ไม่ใช่พนกังานบรษิัทฯ ซึ่งไดม้ีการรบัจา้งเขา้มาท างานอย่างใด
อย่างหนึ่งใหก้ับบรษิัทฯ ตามขอ้ก าหนดและระยะเวลาที่ตกลงกันไว ้โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามค าแนะน าของเจา้หนา้ที่รกัษา
ความปลอดภยั (รปภ.) ผูค้วบคมุงานของบรษิัทฯ เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั และปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท
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ฯ อย่างเครง่ครดั  

Contractor(s) / Sub-Contractor(s): means to a person or juristic person who is not an employee of the Company. 
which has been hired to work for company according to the agreed terms and time period. They must follow 
the instructions of the security guardsman, KGC/KAC supervisor(s), and/or a Safety officer. By stricty practices 
to comply with HSE rules and site’s regulations. 

❖ อุปกรณค์ุ้มครองควำมปลอดภัยส่วนบุคคล หมายถึง อปุกรณ ์เครื่องมือ หรือวสัดใุดๆ ที่ใชก้บัอวยัวะของรา่งกายส่วน
ใดส่วนหนึ่งหรือหลายส่วนร่วมกัน มีวัตถุประสงคเ์พื่อป้องกัน หรือบรรเทาสภาวะที่อาจเป็นอันตราย (ทางกายภาพ 
สารเคมี ชีวภาพ หรือดา้นการยศาสตร)์ ในขณะการปฏิบตัิงาน 

Personal Protection Equipment (PPE): means to equipment, any device & tool, or material used with one or 
more parts of the body together. Intended to prevent or alleviate potentially hazardous conditions (physical, 
chemical, biological or ergonomic) while operating. 

❖ HSE Division หมายถึง หน่วยงานบริหารงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้มของบริษัทฯ ซึ่งมีการ
แต่งตัง้ตามที่กฎหมายก าหนดไว ้
HSE Division: The division of Safety, Occupational health, and Environmental management of KGC/KAC that 
set up under the required laws. 

❖ เจ้ำหน้ำทีค่วำมปลอดภัย หมายถึง เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ หรือ เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั
ระดบัอื่นๆ สงักดัภายใต ้HSE Division โดยมีคณุสมบตัิและหนา้ที่ตามขอ้ก าหนดกฎหมาย 
Safety Officer: Safety officer at the Professional level or other levels in HSE Division, who has the corrected 
certification with qualification & duty under legal requirement. 

 

4. ROLE AND RESPONSIBILITY บทบำท และหน้ำที ่  
4.1 พนักงานทุกคน มีหน้าทีต่้องยนืยนัความปลอดภยัในทุกกจิกรรมการด าเนินงานของตน และปฎิบตัตินตามขอ้ก าหนด
ของบรษิทัฯ ตระหนักถงึความเสีย่งหรอือนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ และตรวจสอบสถานะความปลอดภยัก่อนเริม่ปฏบิตังิานใดๆ 
ตามหลกัการของบรษิทัฯ คอื “ความปลอดภยัคอืหน้าทีร่บัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิานทุกคน” 
 All employees: are obliged to ensure a safety in all their operational activities. And comply with the Company's 
requirements, be aware of potential risks or hazards, and check the safety condition before starting any work. 
According to the principles of the company as "Safety is the Cornerstone of Everything We Do". 
 

4.2 หวัหน้างานของผู้รบัเหมา หรือผู้รบัเหมาช่วง มหีน้าที่ควบคุมดูแลผู้ปฏิบตัิงานของตน ให้ท างานอย่างปลอดภัย 
ปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบันี้ โดยตอ้งเชื่อฟังค าแนะน าของผูค้วบคุมงานบรษิทัฯ และเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัอย่างเคร่งครดั  
Supervisor of contractor / sub-contractor: has responsible to supervise and control their workers to work safely 
under this procedure, and must be practices follow the advice of a company’s supervisor and Safety Officer. 
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4.3 ผู้จดัการทุกระดบัของทุกส่วนงาน มหีน้าทีร่บัผดิชอบ ควบคุมดแูล ผูป้ฏบิตังิานภายใตส้ายงานบงัคบับญัชาของตนให้
ปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภัย สามารถชี้บ่งอนัตราย และประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
(Hazards identification & Risk assessment: KGC&KAC-HSE-SOP-004) เพื่อก าหนดระเบียบปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
รวมถึงจดัท าแนวทางการลดความเสี่ยงและควบคุมความเสี่ยงในการท างาน เพื่อยนืยนัวสิยัทศัน์ด้านความปลอดภยัของ
บรษิทัฯ 
Manager(s) at all levels of all Division/Section: responsible for control and supervise the staff(s) under their line 
command operate job(s) with safety. Must be indicate danger and risk assessment of related operational activities 
(Hazards identification & Risk assessment: KGC-HSE-SOP-004) in order to establish appropriate procedure(s). 
Including to be establish guidelines for risk reduction and risk control at work, to confirm the company's safety 
vision. 
4.4 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน ทุกระดบั ทุกส่วนงาน และคณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) 
สามารถสัง่การใหพ้นักงานบรษิทัฯ ผูร้บัเหมา หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง หยุดการปฏบิตังิานหรอืการกระท าใดๆ ทีไ่ม่ปลอดภยั 
ซึง่อาจเป็นเหตุใหเ้กดิอุบตัภิยั ความเสยีหาย หรอืเหตุการณ์อนัตรายรา้ยแรงไนบรษิทัฯ ได ้เช่น ไฟไหม ้การระเบดิ สารเคมี
อนัตรายหกรัว่ไหล หรอืการบาดเจบ็รุนแรง เป็นตน้ 
 Safety officer personnel and the Safety committee(s): able to order the Company's employee(s), contractor(s), 
or related persons suspend any operation or action insecure. Those may cause accidents, damage, or serious 
hazardous event: such as fire, explosion, spilled of hazardous chemicals, or severe injuries, etc. 

 
 

5. Workflow ระเบียบกำรด ำเนินงำน 
-  

6. WORKING PROCESS ระเบียบกำรด ำเนินงำน  
 6.1 การเข้า - ออก อาคารส านักงาน และพื้นท่ีการผลิต 
 Entering out of the office building and production area 
 6.1.1 การเข้า - ออก บริษทัฯ 
  Entering-out regulation  
  (1)  พนักงาน และผู้ต้องการเข้าบริษัทฯ ต้องแต่งกายให้เรียบร้อยรดักุม ห้ามใส่รองเท้าแตะเขา้เขตการผลติ
เดด็ขาด (ยกเวน้กรณีทีม่กีารบาดเจบ็ของเทา้ และมใีบรบัรองแพทย์) และต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหถู้กต้อง
ตามขอ้ก าหนดบรษิทัฯ (ขอ้ 6.3 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล) ก่อนเขา้เขตการผลติ 
   All people whom shall be entrance the company; must ware properly uniform or politely suit, not allow 
to wear the slipper in production area (accept only case - foot was injured, with medical certify). And must wear the corrected 
PPE following site’s regulation (Item 6.3: PPE) 
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 (2) ผูร้บัเหมา ผูม้าตดิต่อ หรอืบุคคลอื่นๆ ทีต่อ้งการเขา้พืน้ทีบ่รษิทัฯ ใหต้ดิต่อทีป้่อม รปภ. แจง้วตัถุประสงคก์าร
ตดิต่อและชื่อพนักงานทีต่้องการเขา้พบ โดยต้องรอการยนืยนัจากพนักงานบรษิทัฯ ก่อน เจา้หน้าที ่รปภ. จงึจะอนุญาตใหเ้ขา้พืน้ที่
ระหว่างนัน้ใหผู้ม้าตดิต่อกรอกขอ้มลูและลงชื่อในเอกสาร Visitor / Contractor (Sub-con) / Vendor / Supplier record (KGC&KAC-
HSE-FM-007) เพื่อรบับตัรผ่าน ภายหลงัการเขา้พบเสรจ็สิน้ พนักงานบรษิทัฯ จะตอ้งลงชื่อในบตัรผ่าน และใหผู้ม้าตดิต่อน ามาคนืให้
เจา้หน้าที ่รปภ. จากนัน้จงึสามารถกลบัออกนอกบรษิทัฯ ได ้
   Contractor(s), Visitor(s), or any person who wants to enter the company; must contacts the Security 
personnel at guardhouse. Informs the purpose of contact and the name of the employee who would like to meet, and will 
be enter the company after the Security personnel got confirmation from KGC/KAC’s employee. While waiting; requires for 
fill up personnel information with signature in a document - Visitor / Contractor (Sub-con) / Vendor / Supplier record (KGC-
HSE-FM-007) and receives Gate Pass Permit. When finished meeting; give a permission with signed from KGC/KAC’s 
employee to confirms that contacted to the Security personnel. Then can go back outside the company. 
 

  (3) ผูท้ีต่อ้งการเขา้เขตพืน้ทีก่ารผลติ ซึง่ไม่ใช่พนักงานและผูร้บัเหมาทีบ่รษิทัฯ มกีารลงบนัทกึขอ้มลูแลว้ จะตอ้งมี
พนักงานของบรษิทัฯ ดแูลตลอดระยะเวลาจนเสรจ็สิน้การเยีย่มชมโรงงาน 
   Each person who are not KGC/KAC’s employees or contractor / sub-contractor in company recorded; 
that would like to enter a production area, need to has KGC/KAC’s employee walk together along of site’s visit. 
 

  (4) บุคคลในครอบครวัของพนักงาน ให้ถือเสมือนแขกผู้มาเยือน ดงันัน้ให้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบด้านความ
ปลอดภยัเหมอืนผูม้าตดิงานทัว่ไป โดยตอ้งลงบนัทกึทีป้่อม รปภ. ก่อนเขา้โรงงานเช่นเดยีวกนั 
   Person in the employee's family shall be treated as a visitor; then must respect and performing under 
this site’s regulation. Need to recorded information at the guardhouse before allowing to enter company. 
  

 6.1.2 พนักงานบรษิทัฯ ผูร้บัเหมา ผูม้าตดิต่อ และผูเ้กี่ยวขอ้งทีม่กีารเขา้-ออก บรษิทัฯ ต้องยอมรบัและอนุญาตใหม้กีาร
ตรวจสอบกระเป๋าสมัภาระ การตรวจค้นยานพาหนะ เมื่อเจ้าหน้าที่ รปภ. ร้องขอ (Site's Security procedure: KGC&KAC-HSE-
SOP-021) 
  Each employee, contractor, visitor, and related person who are entering-out of the company; must accept 
and allow the security personnel inspects a bag, a luggage, or a vehicle while has requested (Site's Security procedure: 
KGC&KAC-HSE-SOP-021). 
 

 6.1.3 พนักงานบรษิทัฯ ควรแนะน ากฎระเบยีบนี้ใหก้บัผูม้าตดิต่องาน พนักงานส่งของ และคู่สญัญาใหท้ราบเสมอ 
  All employees should be informing this site’s regulation to your contacted person for acknowledge. 
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6.2 กฎระเบียบ และข้อก าหนดทัว่ไป 
  General rules and regulations. 
 

 6.2.1 ห้ามพกพาอุปกรณ์ที่ก่อให้เกิดประกายไฟได้ เช่น บุหรี่ ไม้ขดีไฟ ไฟแช็ค โทรศพัท์มอืถือ อุปกรณ์ไฟฟ้า วทิยุ
สื่อสารทีไ่ม่มคีุณสมบตัป้ิองกนัการระเบดิ หรอืวตัถุอื่นใดทีม่คีุณสมบตักิ่อใหเ้กดิประกายไฟได ้เขา้ในเขตพืน้ทีก่ารผลติ  
  Strictly inhibit taking any ignition source(s) and the similar material(s) into production area; such as the 
cigarette, match, the lighter, mobile phone, non-explosion proof electricity, or non-explosion proof walkie talkie. 
 
 6.2.2  หา้มพกพาอาวุธ ปืน ยุทโธปกรณ์ทุกชนิด เขา้มาในบรษิทัฯ โดยเดด็ขาด 
  Strictly inhibit to taking any weapon(s) into KGC/KAC area. 
 

 6.2.3 หา้มสูบบุหรีใ่นพืน้ทีก่ารผลติโดยเดด็ขาด อนุญาตใหสู้บบุหรีไ่ดเ้พยีงจุดทีบ่รษิทัฯ ก าหนดใหเ้ท่านัน้ หากพบการ
สบูบุหรีใ่นพืน้ทีห่า้มสบู บรษิทัฯ จะพจิารณาลงโทษสถานหนัก ซึง่อาจพจิารณาใหอ้อกจากบรษิทัฯ โดยทนัที 
  Strictly control for non-smoking in production area. Accept only the designation area that company has 
been set up outside production area. Each one who violates this rule by smoking in restricted area; KGC/KAC shall be 
consider highly punishment by terminate that person immediately.  
 

 6.2.4 หา้มน าโทรศพัทม์อืถอื กลอ้งถ่ายรปู หรอือุปกรณ์บนัทกึภาพและเสยีง เขา้เขตพืน้ทีก่ารผลติเดด็ขาด อนุญาตใหใ้ช้
โทรศพัท์มอืถอืไดน้อกเขตการผลติ ในอาคารส านักงาน หรอื เมื่อไดร้บัอนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก Plant GM หรอื Plant DGM 
(Permit of Photo / Video record / Mobile Phone: KGC&KAC-HSE-FM-016) โดย HSE Division จะมอบเครื่องหมาย / สญัลกัษณ์
การอนุญาตใหแ้ก่บุคคลนัน้ ทัง้นี้เมื่อเสรจ็งานผูท้ าการขออนุญาตจะตอ้งคนืเครื่องหมายใหก้บั HSE Division ทนัท ี
  Strictly inhibit to taking mobile phone, camera, or the video recorder into production area. Allow to use 
mobile phone outside the production zone, inside office building, or has the permission in document from Plant GM or Plant 
DGC as case by case. (Permit of Photo / Video record / Mobile Phone: KGC-HSE-FM-016). HSE Division will give the sign 
for this permission. After finished job, the applicant must return the permission to HSE Division immediately.  
 

(1) ส าหรบัผู้รบัเหมาที่จะเขา้ท างานในเขตการผลติ ต้องฝากโทรศพัท์มอืถือ บุหรี่ ไม้ขดีไฟ ไฟแช็ค ไว้ที่ป้อม 
รปภ. (Equipment deposit receipt: KGC&KAC-HSE-FM-017) หรอืเกบ็ภายในรถของตนทีจ่อดไวภ้ายนอกโรงงาน 
   All contractor(s) / sub-contractor(s) whom will entering to works in production area; must keep the 
mobile phone, the cigarette, match, or lighter at a security guardhouse (Equipment deposit receipt: KGC-HSE-FM-017) or 
kept in their car those park outside company.  
 

  (2) หากมีการตรวจพบว่าพนักงานบริษัทฯ ผู้ร ับเหมา ผู้ร ับเหมาช่วง หรือผู้มาติดต่องานท่านใด มีการใช้
โทรศพัท์มอืถอื หรอืน าบุหรี ่ไมข้ดีไฟ ไฟแชค็ เขา้ไปในเขตพืน้ทีก่ารผลติของโรงงาน เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั และ/หรอื พนักงาน
บรษิทัฯ ผูพ้บเหน็ มสีทิธิย์ดึโทรศพัทม์อืถอืและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งมามอบใหก้บั HSE Divisionไดท้นัท ีโดยบรษิทัฯ จะพจิารณาโทษ
ทางวนิัยส าหรบัผูฝ่้าฝืนกฎขอ้บงัคบัดงักล่าว (ขอ้ 6.8 การฝ่าฝืนขอ้ก าหนดบรษิทัฯ และการลงโทษทางวนิัย) 
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   In case we found someone (employee, contractor, sub-contractor, any person); breaking the rules by 
using mobile phone, cigarette, match, or taking lighter in production area. Safety officer or employee who found that; has 
the right to take off those material(s) from a violator by immediately and send to HSE Division. The violation of this rules; 
company will be considers for the disciplinary punishment. (Item 6.8: Violate the Site’s regulation and Disciplinary action). 
 

 6.2.5 ในเขตพืน้ทีก่ารผลติและในการปฏบิตังิาน ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหถู้กตอ้งตามขอ้ก าหนด
บรษิทัฯ (ขอ้ 6.3 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล)  
  Must wear the right PPE in production area and right job(s) as site’s regulation (Item 5.3: PPE). 
 6.2.6 ตอ้งไม่อยู่ในรศัมทีีเ่ป็นอนัตราย ในบรเิวณทีก่ าลงัมกีารยกเคลื่อนยา้ยวสัดุ อุปกรณ์ เครื่องจกัรหนักโดยรถเครน รถ
โฟลค์ลฟิท ์อุปกรณ์ช่วยยกเคลื่อนยา้ย หรอืเครื่องจกัรอื่นๆ ซึง่ก าลงัท างานอยู่ 
  Do not standing in the line of fire; mean to the workplace that have risk(s) or hazard(s) of Crane lifting, 
Forklift operating, lifting machine, or other machine(s) those on running mode. 
 

 6.2.7 กรณีตอ้งน ารถเครน รถยก เขา้มาปฏบิตังิานในพืน้ทีบ่รษิทัฯ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบจะตอ้งแจง้ HSE Division และ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งให้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วนั โดยจะมกีารตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของเครน ล้อยาง รอก พกิดั
น ้าหนัก ระบบไฮโดรลิคต่างๆ (KGC&KAC-HSE-WI-011 ระเบียบความปลอดภัยส าหรับงานปัน่จัน่  (Overhead crane, Mobile 
Crane or Hiab) รวมถงึเอกสารส าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งตามกฎหมาย เช่น ส าเนาเอกสาร คป.1 / ปจ.1 / ปจ.2 ส าเนาประกนัภยั และผูข้บั
เครนจะตอ้งมใีบขบัขีป่ระเภท 3 เป็นตน้  
  Crane, Overhead crane, or heavy lifting machine that will entry to work in factory; the responsible section 
must inform HSE Division and related unit at least 2 days in advance. The company shall be ensuring the safety functions 
of the Crane such as inspect wheels, hoist chain, limited lifting weight, hydraulic system, and involving parts. Include to 
check the document that required by laws as Kor-Por.1 / Por-Jor-1 / Por-Jor-2 / the insurance report, and the Crane driver 
permission – need driver license type 3 only (Crane Inspection: KGC&KAC-HSE-FM-019). 
 

 6.2.8 ห้ามมใิหพ้นักงานหรอืผู้รบัเหมา ปรบัแต่ง แก้ไข ซ่อมแซมเครื่องจกัรกล อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ รวมถงึหยุดระบบ 
Interlock หรอืถอด Safety guard ของเครื่องจกัรใดๆ ในบรษิทัฯ โดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
  Do not adjustment, modify, repair the mechanical machine - electrical equipment, stop the interlock device 
system, or take off machine’s guard by self without have the authority and approval from KGC/KAC. 
 

 6.2.9 การเขา้มาปฏิบตังิานของผูร้บัเหมาในบรษิทัฯ รวมถึงการท างานของพนักงานซึ่งไม่ใช่งานประจ า โดยระบุไวว้่า
เป็นงานที่อาจมคีวามเสี่ยงอนัตราย (Hot work / Confined space entry / High workplace / Jet cleaning / Excavation & Ground 
breaking / LOTOTO / Scaffolding) ผู้รบัผดิชอบต้องท าการขออนุญาตท างาน ตามกฎระเบยีบปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ (Permit to 
Work (PTW) system procedure: KGC&KAC-HSE-SOP-003) ก่อนเริม่ท างานเสมอ 
  Before let contractor(s) entry company for working or the non-routine job of each employee that classified 
to the hazards job or have potential risk(s) (Hot work / Confined space entry / High workplace / Jet cleaning / Excavation & 
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Ground breaking / LOTOTO / Scaffolding); person in charge has duty to request the permission to work follows Permit to 
Work (PTW) system procedure (KGC&KAC-HSE-SOP-003) before start work.  
 

 6.2.10 ปฏบิตัติามกฎจราจร และป้ายก ากบัจราจรในพืน้ทีบ่รษิทัฯ โดยเคร่งครดั ก าหนดความเรว็ในการขบัขีร่ถยนตแ์ละ
ยานพาหนะทัว่ไปในบรษิทัฯ ไม่เกนิ 20 กโิลเมตร/ชัว่โมง ส าหรบัรถโฟรค์ลฟิทเ์มื่อขบัขีภ่ายนอกอาคาร ก าหนดใหใ้ชค้วามเรว็ไม่เกนิ 
10 กโิลเมตร/ชัว่โมง และใชค้วามเรว็ไดไ้ม่เกนิ 5 กโิลเมตร/ชัว่โมง ส าหรบัการขบัขีโ่ฟรค์ลฟิทใ์นอาคาร 
 Respect traffic rules and the traffic signs inside companies by strictly. Car & normal vehicles, fixed limited speed 
less than 20 km./hr. About the Forklift operation; limited speed must less than 10 km./hr. awhile driving outdoor, and less 
than 5 km./hr. for operating indoor. 
 6.2.11 พนักงานบริษัทฯ ผู้รบัเหมา หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเข้ามาปฏิบตัิงานภายในบรษิัทฯ หากต้องรบัประทานยาใน
ระหว่างการปฏบิตังิาน มโีรคประจ าตวั หรอืเกดิอาการผดิปกตใิดๆ ต้องรบีแจง้หวัหน้างานของตน รวมถงึเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั
ของบรษิทัฯ ใหร้บัทราบเสมอ  
  Each employee, contractor, or any person who came to works in KGC/KAC; if necessary to take the 
medicine due working time, has a personnel disease, or feeling abnormal symptom(s) must informs the Supervisor and 
Safety officer of KGC/KAC for acknowledge. 
 

 6.2.12  หา้มดื่มสุรา ใชย้าเสพตดิหรอืสารเสพตดิใดๆ ในบรษิทัฯ ตลอดจนหา้มน าเขา้พืน้ทีบ่รษิทัฯ เดด็ขาด (ขอ้ 6.6 กฎ
ขอ้หา้มส าหรบัเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ยาเสพตดิ และสารเสพตดิ) 
  Do not drink alcohol, takes drugs, or uses any addictive substances inside KGC/KAC. And do not bring it 
into the company (Item 6.6: Critical rules about Alcohols, Drugs and Addictive substances). 
 
 6.3 อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 
 Personal Protection Equipment (PPE)  
 

 6.3.1 ต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลในเขตพื้นที่การผลติ (หมวกนิรภยั แว่นตานิรภยั รองเท้านิรภัย
ป้องกนัการเกดิไฟฟ้าสถติย)์ และตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายชนิดพเิศษใหถู้กตอ้งตามขอ้ก าหนดของแต่ละพืน้ทีป่ฏบิตังิาน 
  Must wear the properly PPE in production area (Safety helmet, Safety glasses, Safety shoes antistatic). 
And use the right special PPE following PPE tasks list in specific area. 
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Uniform ส าหรบัพนักงาน (Uniform for staff) 

 

 
Uniform ส าหรบัผู้รบัเหมา หรือบุคคลภายนอก (Uniform for contractor or visitor) 

 

 6.3.2 ต้องสวมใส่หน้ากากป้องกนัสะเก็ดไฟและแสงเชื่อมตลอดเวลา ในขณะทีท่ างานเชื่อมหรอืงานบดักร ีส าหรบังาน
การใชก้๊าซตดัโลหะ ตอ้งสวมถุงมอืกนัสะเกด็ไฟ (ผา้ - หนัง) และใส่แว่นตานิรภยักรองแสง 
  Must wear welding helmet & face shield to protect flash fire and welding lighten due to welding job or 
soldering work. And when use gas in welding job, requires for the fire protection glove & safety glass with lighten filter. 
 

 6.3.3 งานเจาะ ตกแต่ง เจยีร ตดั หรอืขดั ผูป้ฏบิตังิานตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัใบหน้าและดวงตาทุกครัง้ 



 
KGC&KAC-HSE-SOP-001 
HSE Site Regulation 

 

CONFIDENTIAL Page 11 of 28 Revision 00  

  Use the appropriately PPE to protect face & eye all time of punching, cutting, and scrubbing job.  
 

 6.3.4 ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจ อุปกรณ์ช่วยกรองอากาศ และมพีดัลมถ่ายเทอากาศ เมื่อตอ้งท างานในทีท่ี่
เป็นอนัตรายจากสารพษิ แก๊สพษิ หรอืในบรเิวณทีม่อีากาศไม่บรสุิทธิ ์ตลอดจนการใช้ Full face mask + SCBA ส าหรบัสถานการณ์
ที่มคีวามเสี่ยงของสารพษิ สารไวไฟ การผจญเพลิง และงานอื่นๆ ในบรเิวณที่มอีากาศไม่เพยีงพอ หรอืเป็นอนัตรายต่อชวีติและ
สุขภาพ 
  Use the right respirator & cartridges, air filter, and installs a hood fan ventilation due working in area that 
has a potential risk of hazardous substance or toxic gas. And catch the breathing rescue equipment with the self-contained 
breathing apparatus while reach to a high risk place of toxic gas, flammable chemical, firefighting, or area that is slightly of 
oxygen or has risk(s) to health harmful. 
 

 6.3.5 ใชชุ้ดอุปกรณ์เขม็ขดันิรภยัแบบเตม็ตวั และสายคล้องกนัตกทุกครัง้ เมื่อท างานบนทีสู่งมากกว่า 2 เมตร หรอืการ
ท างานดา้นบนของถงัอุปกรณ์/เครื่องจกัร ทีม่คีวามลาดเอยีงมากกว่า 15 องศาความชนั 
  Always wear full body safety harness with hook lifeline when working in high workplace more than 2 meters 
or working at the top of each tank / vessel / machine that have slope more than 15 slope degrees. 
 

 6.3.6 ใช้ถุงมอื ชุดป้องกนัสารเคม ีชุดกนัไฟ และรองเท้านิรภยั ให้เหมาะสมกบัประเภทของงาน (การบาด ความรอ้น 
สะเกด็ไฟเชื่อม งานไฟฟ้า การปฏบิตังิานทีม่ฝีุ่ น สารเคม ีชุดกนัไฟ หรอือื่นๆ)  
  Use a right glove, protection suits, and safety shoes with the right job (e.g. cutting, hot surface, flash fire, 
electrical work, workplace with dust, chemicals, fire resistant, or etc.)  
 

 6.3.7 ตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัและลดระดบัความดงัของเสยีง เช่น อุปกรณ์อุดห ูหรอืทีค่รอบหู ในบรเิวณทีม่เีสยีงดงัเกนิ
กว่าทีก่ฎหมายก าหนด หรอืในพืน้ทีป่ฏบิตังิานทีก่ าหนดใหพ้นักงานใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสยีงก่อนเขา้พืน้ที่ 
  Wear the hearing protective equipment as ear plugs or ear muffs in area that have noise level loudly over 
than legal standard, including in a workplace that installed safety sign for beware ear plugs / ear muffs. 
 

 6.3.8  พนักงานผูเ้ป็นเจา้ของอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล หรอืผูดู้แลอุปกรณ์ มหีน้าทีต่้องดูแลรกัษาความสะอาด 
ตรวจสอบสภาพความปลอดภยั และความพรอ้มใชข้องอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายของตนเสมอ 
  Each person and the PPE owner has duty to always keep clean the PPE. Must be check and ensuring 
the safety condition and ready state of PPE’s function. 
 
 6.4 การปฏิบติังานกบัสารเคมี / วตัถอุนัตราย / กา๊ซอตุสาหกรรม 
       Safe working with Chemicals / Hazardous substances / Industrial gas 
  

 6.4.1 ต้องจดัเก็บวตัถุดบิการผลิต สารเคมี สารเร่งปฏิกิริยา วตัถุไวไฟ น ้ามนัเชื้อเพลิง รวมถึงก๊าซอุตสาหกรรมใน
ภาชนะบรรจุ พื้นที่ และระบบจดัเก็บตามสถานที่ที่ก าหนดไว้เท่านัน้ (Chemicals handling & Management system: KGC&KAC-
HSE-SOP-006) โดยผูร้บัผดิชอบตอ้งท าการตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของพืน้ที ่และการจดัเกบ็ทีถู่กตอ้งตามกฎหมายเสมอ 
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  Always keep raw material(s), chemical(s), catalyst(s), flammable substances, oil, and industrial gas; in 
properly container, corrected warehouse, and the right packing system. (Chemicals handling & Management system: 
KGC&KAC-HSE-SOP-006). Responsible person has duty to inspects a safety condition of chemical’s storage area by 
required laws.  
 

 6.4.2 ก่อนปฏบิตังิานกบัสารเคม ีวตัถุอนัตราย หรอืการใชก้๊าซอุตสาหกรรมในการผลติ ตอ้งศกึษารายละเอยีดขอ้มลูของ
สารเคม ีชนิดและสภาวะของสาร ประเภทความเป็นอนัตรายและความรุนแรง ขอ้ควรระวงั อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายทีก่ าหนด และ
ขอ้มูลความปลอดภยัทีร่ะบุบนฉลากผลติภณัฑ ์ภาชนะบรรจุ หรอืสญัลกัษณ์เตอืนอนัตรายในอาคารจดัเกบ็สารเคม ีพืน้ทีล่านกกัเกบ็ 
ท่อและถงักกัเกบ็ก๊าซ โดยตอ้งมัน่ใจว่าการใชส้ารเคมแีต่ละครัง้ถูกตอ้งตามวตัถุประสงค ์มคีวามปลอดภยั ไม่เกดิผลเสยีหรอือนัตราย
ต่อสุขภาพและสิง่แวดลอ้ม 
  Before start work with any chemical(s), hazardous substance(s), or industrial gases in production unit; 
must study safety data sheet of that chemical(s), type & state, category of hazardous, severity risk, caution point(s), required 
PPE, and related safety information that define on labelling at the container, packaging, warning sign of its at chemical’s 
warehouse, tank farm, industrial gas tank & pipeline system. Ensure the correct use of each chemical for its intended 
purpose and make sure the safety, ensuring to not be harmful state with employee or environment. 
 

 6.4.3 การจดัเก็บสารเคมภีายนอกอาคาร ต้องมปีรมิาณการจดัเก็บและระบบการแยกประเภทสารเคม ีที่ถูกต้องตาม
ขอ้ก าหนดกฎหมาย และมาตรฐานดา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง 
  Due to keep the chemicals at outdoor area; must beware for the control volume and correctly chemicals 
storage type following the legal requirement and standard of safety & environment. 
 

 6.4.4 การถ่ายเทสารเคมไีวไฟ ต้องท าการต่อเชื่อมสายดนิระหว่างภาชนะ และต่อลงดนิเพื่อลดกระแสไฟฟ้าสถติย์ ซึ่ง
อาจจะท าใหเ้กดิประกายไฟ เพลงิไหม ้หรอืการระเบดิได ้
  While being transfer the flammable substance from one container to another one container; must connect 
grounding & bonding line; prevent the electrostatic that might be conduct the flash fire, fire case, or the exposure. 
 

 6.4.5  หากร่างกายหรอืเสือ้ผา้เป้ือนสารเคมอีนัตราย ใหถ้อดเสือ้ผา้ทีเ่ป้ือนออกทนัท ีและท าความสะอาดบรเิวณร่างกายที่
สมัผสัสาร ตามค าแนะน าใน SDS ของสารนัน้ๆ 
  Shall be immediately take off contaminated clothes with hazardous chemical; and then practical follow the 
instruction of that SDS.  
 

 6.4.6 หลงัการปฏิบติังานในเขตการผลิต ควรล้างหน้าและมือทุกครัง้ก่อนท่ีจะรบัประทานอาหารหรือด่ืมน ้า  
  After finish job in production area, should be wash hand and face before eat food or drinking water. 
 
 6.5  การป้องกนัสภาพการณ์อนัตราย การปฏบิตัตินในสภาวะฉุกเฉิน และการแจง้เหตุเมื่อเกดิอุบตัเิหตุในบรษิทัฯ 
  Potential hazards prevention, Emergency state practice, and Reporting of accident case. 
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 6.5.1   หา้มเทน ้ามนัเชื้อเพลงิ สารเคม ีหรอืของเหลวไวไฟ ลงในรางระบายน ้า หา้มท าใหเ้กดิประกายไฟในเขตการผลติ
หรอืบรเิวณทีเ่กบ็วตัถุไวไฟ รวมถงึหา้มวางวสัดุทีง่า่ยต่อการลุกไหมใ้กลก้บัหลอดไฟ วสัดุรอ้น ท่อน าความรอ้นอื่นๆ 
  Do not pour oil, chemical, or flammable liquid into water drainage. Do not make flame rising or taking 
ignition source in production area or the flammable materials storage area. And do not lay materials that easily get burned 
near the electrical light, hot material, or the heating steam pipeline. 
 

 6.5.2 หา้มวางวสัดุสิง่ของใดๆ กดีขวางถงัดบัเพลงิ ตูเ้กบ็อุปกรณ์ดบัเพลงิ ประตูหนีไฟ อุปกรณ์ระงบัเหตุฉุกเฉิน อุปกรณ์
ช าระลา้งร่างกายและชุดลา้งตาฉุกเฉินในพืน้ทีโ่รงงาน ตลอดจนหา้มยา้ยต าแหน่งของอุปกรณ์ดบัเพลงิโดยพลการ 
  Do not laid anything obstruct the fire extinguisher, cabinet of fire prevention equipment, exit door, tools & 
materials for emergency control, and the emergency shower & eye washer in factory. Include to not allow anyone move the 
fire prevention equipment from the designation place without assignment. 
 

 6.5.3  ห้ามมรถยนต์ทุกชนิดที่ไม่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต เข้าพื้นที่การผลิตของโรงงาน ทัง้นี้ส าหรบัรถขนส่ง
วตัถุดบิ สารเคม ีก๊าซอุตสาหกรรม จะตอ้งสวมทีค่รอบท่อกนัประกายไฟทุกครัง้ก่อนเขา้พืน้ที ่และก าหนดประเภทของรถโฟรค์ลฟิทท์ี่
ใหใ้ชไ้ดใ้นเขตพืน้ทีโ่รงงาน ตอ้งเป็นรุ่นประเภทป้องกนัการระเบดิเท่านัน้ 
  Do not allow any vehicle that not involving with operation activities enter production area. For the Truck / 
Lorry truck transportation of Raw materials / Chemicals / Packing gas; need to cover the car exhaust with flame arrestor 
before entry production area. And the Forklift in factory – strictly required only Explosion proof type. 
 

 6.5.4 ศกึษาป้ายเตอืนอนัตรายของสารเคมหีรอืก๊าซอุตสาหกรรม ทีม่คีุณสมบตัไิวไฟ สารเร่งปฏกิริยิาต่างๆ ขอ้ควรระวงั
ในการปฏบิตังิาน ตระหนักและหลกีเลีย่งสภาวะทีอ่าจก่อใหเ้กดิปฏกิริยิาลุกตดิไฟของสารนัน้ๆ 
  Educate a warning sign(s) or caution point(s) of chemicals or industrial gas that has qualify for flammable 
substances or oxidizing agent to ensuring safely work. Aware and avoid conditions that could cause an ignition reaction. 
 

 6.5.5 หากสารเคมหีกรัว่ไหล ใหพ้นักงานท าการดดูซบั และก าจดัสารเคมดีว้ยวธิทีีถู่กตอ้ง และปลอดภยั แต่ในกรณีมกีาร
รัว่ไหลของสารเคมเีป็นจ านวนมาก ใหป้ฏบิตัติามแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมหีกรัว่ไหลของบรษิทัฯ 
  When chemical spillage in working area, the operator will be clean and absorb by safe method (follow SDS 
instruction). But in violent case will be practice follow up KGC/KAC emergency plan. 
 

 6.5.6 เมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน หรอืไดย้นิเสยีงสญัญาณจง้เหตุเตือนภยัของบรษิทัฯ พนักงาน ผูร้บัเหมา และทุกคนทีอ่ยู่ใน
พืน้ทีบ่รษิทัฯ จะต้องปฏบิตัตินตามขัน้ตอนทีร่ะบุไวใ้นระเบยีบปฏบิตังิาน เรื่อง “แผนปฏบิตักิารภาวะฉุกเฉิน และการอพยพหนีไฟ” 
อย่างเคร่งครัด (Emergency preparedness and response (EPR) & Evacuation plan: KGC&KAC-HSE-SOP-002) เมื่อได้ยิน
สญัญาณแจง้เหตุเตอืนภยั ผูท้ีม่หีน้าทีใ่นองค์กรแผนฉุกเฉินของบรษิทัฯ ใหไ้ปรายงานตวักบัผูอ้ านวยการภาวะฉุกเฉิน (IC) ทีศู่นย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉินของบรษิทัฯ และหาก IC ใหป้ระกาศแจง้เขา้สู่ภาวะฉุกเฉินจะมกีารกดเสยีงสญัญาณอพยพ ใหพ้นักงานทีไ่ม่มี
หน้าทีใ่นองค์กรแผนฉุกเฉิน ผูร้บัเหมา ตลอดจนบุคคลอื่นๆ ทีอ่ยู่ในพืน้ทีโ่รงงานไปยงัจุดรวมพลทีป่ลอดภยั และหา้มกลบัเขา้พืน้ที่
ปฏบิตังิานจนกว่าจะมกีารประกาศยกเลกิภาวะฉุกเฉิน  
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  In case of emergency state occurring or listening to the siren horn of company; all employees, contractor, 
and all person inside KGC/KAC must strictly practice follow the standard of operating procedure (Emergency preparedness 
and response (EPR) & Evacuation plan: KGC-HSE-SOP-002). While heard a fire alarm horn; person in charge of the 
emergency organization will goes to reports with IC at the emergency control centre (ECC). And when IC decided to 
announcement for an emergency situation; will has a sound of evacuation siren, then all employees who is not in emergency 
organization, contractor(s), and related person in factory must goes to a safe assembly point. Do not back to working area 
until ED announces for cancelled an emergency situation. 
 

 6.5.7 เมื่อเกิดการบาดเจ็บ อุบตัิเหตุขณะปฏิบตัิงาน การหกรัว่ไหลของสารเคมี ก๊าซรัว่ไหล พบความเสียหายของ
เครื่องจกัรหรอือุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการผลติ ตลอดจนสภาพการณ์ผดิปกติของระบบความปลอดภยักระบวนการผลิต 
พนักงานผูเ้กดิอุบตัเิหตุหรอืผูพ้บเหน็เหตุการณ์ จะตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัท ี(Incident management & Investigation 
system: KGC&KAC-HSE-SOP-011) ทัง้นี้ การเจตนาปกปิดขอ้มูลการบาดเจบ็ อุบตัิเหตุในงาน หรอืความผดิปกตขิองเครื่องจกัร 
อุปกรณ์ ระบบความปลอดภยัการปฏบิตังิานในหน่วยงานของตน บรษิทัฯ จะถอืว่าพนักงานหรอืผูเ้กีย่วขอ้งตัง้ใจกระท าความผดิ และ
จะมกีารพจิารณาโทษทางวนิัยต่อไป  
  When occurs an accident or injury / harmful by job, chemical spills, gas leak, found damaged machine / 
equipment in production unit, or found a failure of process safety device system in operation process. A patient or person 
who found that event must be report to the supervisor or line manager immediately. (Incident management & Investigation 
system: KGC-HSE-SOP-011). And intentionally concealing of accident, incident data, the damaged machine / equipment, 
the failures process safety system in each section; we will assume that person offend the company’s rule and then shall be 
consider for disciplinary action. 
 
 6.6  กฎข้อห้ามส าหรบัเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล ์ยาเสพติด และสารเสพติด 
  Critical rules about Alcohols, Drugs and Addictive substances. 
 

 6.6.1 ห้ามไม่ให้พนักงาน หรือบุคคลใดที่เขา้มาท างานในบรษิัทฯ ดื่มแอลกอฮอล์ ใช้ยาเสพติด หรือเสพสารเสพติด 
รวมถงึหา้มมใิหน้ ายาเสพตดิหรอืสารเสพตดิทุกประเภทเขา้เขตพืน้ทีโ่รงงานโดยเดด็ขาด 
  Inhibit each employee or any person who entry to working in KGC/KAC drink alcohols, take drugs, or use 
related similar substances. Including inhibit someone take any drugs (Addictive substance) into factory area. 
 

 6.6.2 หา้มไม่ใหพ้นักงานบรษิทัฯ มกีารครอบครอง ขาย แจกจ่าย หรอืส่งเสรมิใหผู้อ้ื่นใชย้าเสพตดิ / สารเสพตดิอื่นๆ ทีม่ี
คุณสมบตัคิลา้ยคลงึกนั ในขณะชัว่โมงการท างานหรอืนอกเวลางาน ทัง้ในพืน้ทีก่ารควบคุมของบรษิทัฯ และนอกพืน้ทีก่ารควบคุม 
  Inhibit KGC/KAC’s employee; possess, sell, distribute, or take, or encourage other to get involve with 
explosive or drugs both during working hour and non-working hour, within company premise and outside company. 
 
 6.7   การรกัษาความสะอาด และการจดัเกบ็วสัดใุนบริเวณท างาน 
  Equipment / Tool / Area; Clean keeping 
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 6.7.1 ภายหลงัเสรจ็สิน้การปฏบิตังิาน ใหจ้ดัเกบ็วสัดุและเครื่องมอืต่างๆ ในกล่องเกบ็อุปกรณ์หรอืสถานทีท่ีก่ าหนด หา้ม
ทิง้ไวใ้นพืน้ทีท่ างาน หรอืวางเกะกะทางเดนิ 
  After finished jobs; keep equipment & tools in their box or properly area. Do not leave it in the working 
area or lay down obstruct the walkways. 
 
 6.7.2 ต้องเกบ็เศษขยะทุกชนิด และสิง่ของต่างๆ ของตนทีไ่ม่ใชแ้ล้ว ลงถงัรองรบัขยะแต่ละประเภทใหถู้กตอ้งเหมาะสม 
(ขยะเปียกหรอืเศษอาหาร, ขยะแหง้หรอืขยะรไีซเคลิ, และขยะอนัตราย) 
  Keep clean all garbage and unused materials in rightly bin (Wet garbage or Food, Dry garbage or Recycle 
waste, and Hazardous waste). 
 

 6.7.3 ท าความสะอาดและเชด็ใหแ้หง้ เมื่อมนี ้ามนัหรอืของเหลวหกหรอืรัว่ไหล 
  Keep clean area with the absorbent or cloth when has oil contaminated or chemicals spilled. 
 

 6.7.4 ถงัหรอืลงับรรจุของทีม่สีณัฐานกลม ใหใ้ชไ้มห้นุนเพื่อป้องกนัไม่ใหก้ลิง้ไปกลิง้มา 
  Take support wood prevent rolling of the circle bin.  
 
 6.8  การฝ่าฝืนข้อก าหนด และการลงโทษทางวินัย (ภายใต้อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานความปลอดภยั และ
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ ตาม พรบ. ความปลอดภยัฯ) 
 Violation of the terms and disciplinary action (under the authority of the safety agency and safety officers at the 
professional level according to the Safety Act.) 
 

 กรณีพบว่าพนักงานบรษิทัฯ ผูร้บัเหมา หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่เขา้มาท างานในพืน้ทีบ่รษิทัฯ มกีารฝ่าฝืนขอ้ก าหนดดา้นความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อม ตามระเบยีบปฏบิตักิารฉบบันี้ HSE Division จะพจิารณาความผดิและการลงโทษทางวนิัย 
โดยไม่ล าดบัการลงโทษ ขึน้อยู่กบัความรุนแรงของความผดิและเจตนาของผูฝ่้าฝืน ดงันี้ 
 In the event that found employee(s), contractor(s), or related person, who came to works in the company area to 
be violates of a safety, occupational health, and environmental requirement(s) in accordance with this procedure. HSE 
Division will consider offenses and disciplinary action without order of punishment, it depends on the severity of the offense, 
and the intention of the violator as follows: 
 

 6.8.1 ตกัเตอืนดว้ยวาจา โดยมกีารลงบนัทกึการกระท าผดินัน้ (เกบ็เป็นหลกัฐาน) 
  Verbal admonition with a record of the wrong doing (keep as evidence). 
 

 6.8.2 หนังสอืแจง้เตอืนความประพฤตผิดิไปยงัสายการบงัคบับญัชา (ฝ่าย-ส่วน)  
  Misconduct notification letter to his/her superior line command (Division - Section).  
 

 6.8.3 พจิารณายกเลกิสญัญาจา้งงาน กรณีผูก้ระท าความผดิเป็นผูร้บัเหมาหรอืผูร้บัเหมาช่วง  
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  Consider termination of hired contract in case such offender is a contractor or sub-contractor. 
 

 6.8.4 พิจารณาลงโทษทางวินัยตามข้อก าหนดบริษทัฯ (กรณีผู้กระท าความผิดเป็นพนักงานบริษทัฯ) 
  Consider disciplinary action according to the Company's regulations (In case of KGC/KAC’s employee). 
 
 6.9 การตรวจสอบเคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ต่างๆ (Machine and equipment inspection) 
 6.9.1 กรณีท่ีมีการน าเคร่ืองจกัร หรือ อุปกรณ์ต่างๆเข้ามาใช้งานในโรงงาน ต้องผ่านการตรวจสภาพ  และได้รบั
สติกเกอรจ์ากส่วนงานท่ีเก่ียวข้องดงัน้ี 
 Device or equipment that will use in KGC/ KAC plant must inspection and have the sticker from each division as 
table below 
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6.9.2 ตารางแสดงสติกเกอรป์ระจ าเดือน (Sticker color) 

Sticker color Month 

 
Jan, May, Sep 

 
Feb, Jun, Oct 

 
Mar, Jul, Nov 

 
Apr, Aug, Dec 
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7. SAFETY INFORMATION ข้อก ำหนดด้ำนควำมปลอดภัย 
A. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกบักำรเชือ่มไฟฟ้ำ Safe working about electrical welding 

▪ ตอ้งแน่ใจว่าไม่มีวสัดตุิดไฟอยู่ใกลก้บัพืน้ท่ีท างานก่อนจะท าการเชื่อม และดบัสวิทซไ์ฟฟ้าที่จ่ายไปยงัตูเ้ชื่อมเมื่อ
เลิกงาน 

▪ Be certainly that not have flammable substance in working area before start welding. And must switch 
off the electric welding cabinet when finish job. 

▪ การท างานเชื่อมในท่ีสงู ตอ้งใชเ้ข็มขดันิรภยัรดัเอว และเก่ียวยึดส่ิงที่มั่นคงตลอดเวลา 
▪ When work welding job at high place, must wear safety harness or safety belt all working time. 
▪ การเชื่อมภาชนะที่มีสารไวไฟอยู่ภายใน เช่น น า้มนั สารเคมีไวไฟ ตอ้งลา้งหรือท าความสะอาดเสียก่อน และก่อน

เชื่อมจะตอ้งท าการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มใหแ้น่ใจว่าไม่มีไอระเหยของสารไวไฟตกคา้งอยู่ 
▪ When welding the vessel or any bin that contain flammable substance, will be make sure that not 

remained flammable vapor inside.  
▪ การเชื่อมวสัดุหรือภาชนะที่เป็นพิษต่อร่างกาย เช่น ตะกั่ว, โลหะอาบสังกะสี จะตอ้งมีเครื่องดูดควนั หรือสวม

เครื่องกรองอากาศ และตอ้งจดัใหม้ีการระบายอากาศที่เหมาะสม 

▪ For welding job that may be toxic substance affect to health such as lead, zinc metal, and etc.; will set 
good ventilation at firstly, set up the hood, and use mask filter. 

▪ หา้มมองแสงไฟเชื่อมดว้ยตาเปล่า ใชห้นา้กากและกระจกป้องกนัแสงใหเ้หมาะสมกบัสภาพของงาน 

▪ Do not concentrate the welding lighten without protection equipment. 
▪ เครื่องเชื่อมทุกชนิดตอ้งต่อสายดินอย่างถูกตอ้งและแน่นหนา สายไฟเชื่อมตอ้งอยู่ในสภาพดี ขอ้ต่อแน่นหนา 

และหุม้ฉนวนเรียบรอ้ย ไม่ควรวางสายไฟเชื่อมและสายดินขวางทางสญัจร และตอ้งมว้นเก็บไวใ้หเ้รียบรอ้ย เมื่อ
เลิกใชง้าน 

▪ All welding equipment will have completely grounding & bonding wire system. Electric welding wire 
will be completed in safe condition & completed insulated. Do not laid cable wires obstruct the 
walkways and keep in right place after finish job. 

▪ สายไฟเชื่อมตอ้งไม่แช่น า้ หา้มเชื่อมในที่เปียกชืน้ ถา้จ าเป็นตอ้งสวมรองเทา้ยาง และจัดหาวัสดุที่เป็นฉนวน 
ไฟฟ้ารองพืน้ตรงที่จะท าการเชื่อม โดยตอ้งไดร้บัการตรวจสอบจากผูร้บัผิดชอบแลว้ 

▪ Do not lay down Electric wire in wet or immerse of the water. Inhibit to welding in wet area, if necessary 
to do that must wear rubber boots and prepare enough insulators in working area. 

▪ บรเิวณที่ท าการเชื่อม ตอ้งมีการปิดกัน้ หรือป้องกนัไม่ใหแ้สงเชื่อมหรือสะเก็ดไฟกระเด็นไปถกูส่ิงของหรือผูอ้ื่นซึ่ง
อาจผ่านเขา้มาในบรเิวณการท างาน 
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▪ In welding area, must be protect other materials nearby and unconcerned person from the flash light 
and fire scrap; by set the restriction area and cover with fire proof fabric. 

B. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับงำนตัดแก๊ส Safe working about gas welding job 
▪ ก่อนเคล่ือนยา้ยถงัแก๊ส / ถงัลม ตอ้งถอดหวัปรบัความดนัออก และในขณะเคลื่อนยา้ยตอ้งปิดฝาครอบหวัถงัดว้ย

ทกุครัง้ หา้มแบกหรือกลิง้ถงั รวมถึงตอ้งตรวจสอบมาตรวดัความดนัของถงัแก๊สเสมอ 

▪ Before move gas cylinder, will be taken off the regulator (adjust valve). During to transfer the cylinder, 
will be close head’s cover. Do not carry by one person or rolling them. And always check the pressure 
gauge of gas cylinder. 

▪ หา้มวางสายลม สายแก๊ส ขา้มทางสญัจรหรือขา้มถนน โดยตอ้งแขวนไวส้งูเหนือศีรษะหรือใชไ้มข้นาบกัน้ทัง้สอง
ขา้งเพื่อกนัคนหรือรถเหยียบทบั 

▪ Do not laid gas/air wire across the road. Will be hanging higher overhead, if necessary, to across the 
road will be press wood on two side protect oppress by any vesicle.  

▪ ตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของสายแก๊ส / สายลม เสมอๆ และทกุครัง้ก่อนน าออกใช ้สายตอ้งไม่รั่วแตก, ขอ้
ต่อต้องไม่หลวม และห้ามใช้สายที่มีรอยไหม้  หัวตัดต้องมีวาล์วกันไฟกลับ (Check Valve) โดยแจ้ง
ผูบ้งัคบับญัชาทนัที เมื่อพบว่าหวัตดัแก๊ส หรือหวัปรบัความดนัเกิดความบกพรอ่งหรือมีอาการผิดปกติ 

▪ Always check the safe condition of gas/air cable wire before working. Do not use it, if found any 
damaged, loosen joint connection, or a cable with burnt marks. And a gas welding head must have 
check valve. When has anything abnormal about gas welding head or adjust valve; must be inform the 
supervisor immediately. 

▪ การท างานท่ีตดัโลหะดว้ยแก๊ส ตอ้งใส่ถงุมือหนงัเพื่อป้องกนัความรอ้น / สะเก็ดไฟ และระวงัไม่ใหส้ายลม / สาย
แก๊สพาดอยู่ใกลก้บัสายไฟฟ้า 

▪ When welding the metal with gas; must beware the properly gloves to protect heat, flame rising, and 
be careful about gas welding overlay near the electrical wire. 

▪ ถงัแก๊ส หรือถงัลม ตอ้งวางในแนวตัง้อยู่เสมอ และคลอ้งโซ่กนัลม้ไวท้กุครัง้ หา้มตัง้ถงัแก๊สใกลส้ายไฟฟ้า หรือท่อ
ส่งก๊าซธรรมชาติ / ก๊าซไวไฟโดยเด็ดขาด 

▪ Gas/air cylinder always placed vertically and have chain to prevent the falling, do not lay the gas 
cylinder nearest electrical wire or the piping line of natural gas / flammable gas. 
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C. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับงำนเจียร Safe working about glaring work 
▪ ตรวจสอบเครื่องมือเจยีร ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยัตลอดเวลาที่มีการท างาน เช่น มกี าบงั (Guard) หา้มมีรอย

ถลอกที่เปลือกสายไฟ หรือท่ีขัว้ตดิกบัเครื่องมือ โดยเวลายกเครื่องเจียร ใหจ้บัท่ีตวัเครื่อง หา้มหิว้ที่สายลมหรือ

สายไฟโดยเดด็ขาด 

▪ Be check glaring equipment before work, there must be safety condition, completed safeguard, and 

not have an abrasions on the power cord shell or joint connection. And while lifting the glaring 

machine; be hold at the body; do not carry just the electrical wire or airline. 

▪ ก่อนท าการเปล่ียนใบหินเจยีรทกุครัง้ ตอ้งปิดสวิทซเ์ครื่อง และดงึปลั๊กไฟออก ถา้เป็นเครื่องลม ตอ้งปิดวาลว์

ตวัเครื่องพรอ้มทัง้ปลดสายออกจากหวัจ่ายลมทกุครัง้ 

▪ Must be switch off the machine and pull electrical wire / airline before change glaring blade. 

▪ ตอ้งป้องกนัไม่ใหป้ระกายไฟจากหินเจียรพุ่งเขา้กลุ่มคนท่ีก าลงัท างาน ถา้จ าเป็นตอ้งปฏิบตัิงาน ตอ้งจดัหาแผง

ก าบงัสะเก็ดหินเจียร เพื่อป้องกนัการกระเด็น    

▪ Must be protect the flame spark from glaring work to contact with the operator, should has cover 

sheet protect all flame flashing.  

 

D. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรท ำงำนบนทีสู่ง Safe working at high workplace 
 

▪ การติดตัง้นั่งรา้น ตอ้งมีการตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของนั่งรา้นทกุครัง้ โดยแผนกวิศวกรรมและซ่อมบ ารุง
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (High Place working permit: KGC-HSE-FM-011) ก่อนการอนุญาตให้
ปฏิบตัิงาน  

▪ All scaffolding that installed in KGC/KAC must passed inspection by person from Engineering & 
Maintenance section together with HSE (High Place Working Permit: KGC-HSE-FM-011) before start 
work. 

▪ พืน้รองรบัขาตัง้ และขอ้ต่อต่างๆ ของนั่งรา้น ตอ้งอยู่ในสภาพดี มั่นคงปลอดภยั หา้มน าชิน้ส่วนของนั่งรา้นท่ีช ารุด
เสียหายมาใชอ้ย่างเด็ดขาด โดยก่อนการเริ่มใชง้านประจ าวนัหวัหนา้งานตอ้งตรวจสอบยืนยันความปลอดภยัทกุ
ครัง้ 

▪ A stand of support floor, joint connection, and platform of the scaffolding must be good with safety 
condition. Not be using the damage material to install the scaffold. And before start daily working, the 
supervisor has duty to ensuring safety of that scaffolding. 
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▪ พืน้ไมห้รือเหล็ก จะตอ้งยึดวางอย่างมั่นคงกับโครงสรา้งของนั่งรา้น ใหใ้ชไ้มท้ี่แข็งแรงไม่มีสภาพผุกร่อนเป็นพืน้
นั่งรา้น ไม่ควรใชเ้หล็กที่มีน า้หนกัมากเกินไป ส าหรบัโครงนั่งรา้นที่เป็นเสาค า้ยนั ตอ้งตัง้ฉากกับแนวระดบั และ
ตอ้งมีบนัไดที่มั่นคง แข็งแรง ส าหรบัขึน้ลงนั่งรา้น หา้มปีนขึน้หรือกระโดดลง 

▪ Wood or iron that uses for the platform, will be strength and harden connects with the structural, should 
not use overweight material to be platform. The structural that use as stilt will be right angles with the 
linear. Must installed the safe stage for up & down scaffolding, do not climb or jump directly. 

▪ การท างานบนท่ีสงูเกิน 2 เมตร ตอ้งสวมเข็มขดันิรภยัแบบเต็มตวัตลอดเวลา และผูป้ฏิบตัิงานบนนั่งรา้นตอ้งหยดุ
ท างานและลงจากนั่งรา้น เมื่อมีฝนตก หรือสภาพอากาศอนัตราย 

▪ Always use the full body harness all time of working in place that high than 2 m. from ground level. 
When raining or danger; all working in scaffolding must be stop, and the operator will be climb down 
from that scaffolding. 

▪ นั่งรา้นที่สงูกว่า 2 เมตร ตอ้งมีราวกันตกสงูอย่างนอ้ย 90 ซ.ม. แต่ไม่เกิน 1.10 เมตร ระยะระหว่างขาตัง้ไม่ควร
ห่างกนัเกิน 3 เมตร และจะตอ้งไม่กีดขวางทางเดนิหรือบนัไดอื่นๆ ส าหรบัชิน้ส่วนของนั่งรา้นหรือพืน้ไม ้จะยื่นโผล่
ไดไ้ม่เกิน 15-20 ซ.ม. และใหจ้ดัท าแผ่นกัน้เทา้สงู 10 ซ.ม. 

▪ The scaffolding that higher than 2 m. must have handrail (handrail high than 9 cm. and less 1.10 m., 
distance of the axle not more than 3 m.). There will not obstruct the way or other stair. Any fragment of 
scaffolding or platform will not appear from the structural than 15 - 2 0  cm. and should be make foots 
stopper around 10 cm. for safety condition. 

  
E. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรใช้อุปกรณไ์ฟฟ้ำ Safe working with electricity equipment 

▪ ก่อนการท างานซ่อมเครื่องจกัร-อปุกรณ ์ตอ้งท าการตดัแยกระบบไฟฟ้า ติดป้ายเตือนอนัตราย (Lock out / Tag out / 
Try out (LOTOTO) permit: KGC&KAC-HSE-FM-014) ระหว่างซ่อม หรือใชกุ้ญแจล็อคตูค้วบคุมไฟฟ้าเพื่อความ
ปลอดภยัของผูป้ฏิบตัิงาน 

Must isolate the energy path of electrical system, install warning sign, use lock out, tag out, and try out 
before repair or maintenance electrical equipment / machinery (Lock out / Tag out / Try out (LOTOTO) 
permit: KGC&KAC-HSE-FM-014). 

▪ ทกุครัง้ที่ท  าการต่อสายไฟฟ้า หรือเดินสายไฟฟ้า ตอ้งตดัไฟฟ้าดว้ยสวิทซต์ดัตอน  
Always push breaker while jump or connect electricity line.  

▪ รอยต่อสายไฟฟ้าทุกแห่ง ตอ้งใชเ้ทปพันสายไฟฟ้าพันหุม้ปิดลวดทองแดงใหม้ิดชิดแน่นหนา ถา้พบอุปกรณไ์ฟฟ้า
ช ารุด ตอ้งเลิกใชง้านทนัทีและท าการแกไ้ขหรือซ่อมแซมโดยเรว็ 



 
KGC&KAC-HSE-SOP-001 
HSE Site Regulation 

 

CONFIDENTIAL Page 22 of 28 Revision 00  

Each joint connection of electrical wire will be strength insulated with specific tape. Due to found damaged 
electricity equipment, must be stop use, and take correction immediately. 

▪ หลอดไฟฟ้าและเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดที่ก่อให้เกิดความรอ้นหรือมีอุณหภูมิสูงขึน้ได้  ห้ามใช้งานติดกับผ้า หรือ
เชือ้เพลิงอื่นๆ ที่ท  าใหเ้กิดการลกุไหมไ้ดง้่าย 

Do not lay electrical lamb and electricity equipment that can heat or generated high temperature with the 
easily burning materials. 

▪ หา้มใชต้วัน าอื่นๆ แทนฟิวส ์

Do not use other conduct instead the fuse.  
▪ ไม่ควรต่อไฟแยกออกเตา้เสียบชนิดที่ต่อแยกไดม้ากเกินไป 

Do not use plugs overloading of panel sockets. 
▪ เมื่อเกิดไฟฟ้าลัดวงจร หรือมีผู้ประสบอันตรายเนื่องจากกระแสไฟฟ้า ให้ท าการตัดกระแสด้วยสวิทซ์ตัดตอน 

(คตัเอา้ท)์ และใหใ้ชผ้า้ ไม ้เชือก หรือวสัดทุี่ไม่น าไฟฟ้าที่แหง้สนิท ดงึผูป้ระสบอนัตรายจากกระแสไฟ หา้มใชม้ือเปล่า
จบั จากนัน้ใหแ้จง้หวัหนา้งาน HSE Division หรือทีมปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ทนัที   
Awhile occur electrical shock circuit or the accident from electricity; push breaker of that electrical circuit. 
In case has a victim, pull that victim by a dry insulator material. Do not touch or pull the victim from electric 
shock state by hand. And then inform the Supervisor, HSE Division, or First aid team by immediately. 

▪ ต่อสายดินกบัโลหะท่ีครอบเครื่องใชไ้ฟฟ้าทกุชนิด เพื่อป้องกนัอนัตรายหากเกิดกระแสไฟฟ้ารั่ว 
All electricity guard that made from metals must connect to grounding & bonding system for protects the 
electric current leakage. 
 

F. ควำมปลอดภัยในกำรเคลื่อนย้ำยของหนักด้วยมือ  Safe working with lifting by hand 
▪ ตอ้งสวมถงุมือผา้ หรือหนงั ขณะท าการยกสิ่งของ 

Wear clothes gloves or leather gloves when lifting by hand. 
▪ น า้หนกัสิ่งของที่อนญุาตใหพ้นกังานยกไดด้ว้ยมือตามกฎหมายคือ ผูช้ายยกไดไ้ม่เกิน 55 กิโลกรมั ผูห้ญิงยกไดไ้ม่เกนิ 

25 กิโลกรมั ถา้ส่ิงของมีน า้หนกัเกินกว่านีใ้หใ้ชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือช่วยยก หรือตอ้งมีคนช่วย 

Weight lifting limits of employees not more than 55 kg. for male and 25 kg. for female. Any materials that 
weight more this limited will use support machine or helper when lifting. 

▪ วางเทา้ขา้งหนึ่งอยู่ขา้งๆ ของที่จะท าการยก และเทา้อีกขา้งหนึ่งอยู่ดา้นหลัง งอเข่า และคูล้งต ่าใกลส่ิ้งของที่จะยก
เพื่อใหล้ าตวัเขา้ชิดของ จบัของใหก้ระชบัแน่น หลงัตรงเกือบเป็นแนวดิ่ง แลว้ยืดขาทัง้สองขึน้ 
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Due to lifting by hand; should lay down one side of foot near the material and one side should be back 
yard. Bend knees and squat down beside the material, then secure hold (the back is straight) and slow 
stretch up.  

▪ ไม่ควรงอหรือขดล าตัวในขณะที่ยกของ ควรมองเห็นทางขา้งดา้นหนา้ชัดเจนขณะยกของเดินไป และเมื่อจะวาง
ส่ิงของลง ใหใ้ชท้่าทางเช่นเดียวกบัวิธีการยกของขึน้ 

Do not bend or curl self-up when lifting anything. When lifting anything; sight vision should be clear both 
of front view and side view. When lay down the material, be turn back the lifting method. 

 

G. ควำมปลอดภัยในกำรใช้รถยกโฟรค์ลิฟท ์Safe working with forklifts operation 
▪ รถโฟรค์ลิฟทท์ี่อนญุาตใหใ้ชไ้ดภ้ายในพืน้ท่ีบรษิัทฯ เครื่องยนตต์อ้งเป็นประเภทป้องกนัการระเบิดเท่านัน้ 

KGC/KAC allows forklift operation only type – explosion proof. 
▪ ผูข้บัขี่ตอ้งมีใบอนญุาตขบัขี่ และตอ้งผ่านการฝึกอบรมการขบัขี่รถโฟรค์ลิฟทอ์ย่างปลอดภยั 

The driver must have license and passed training course about forklift safety driving. 
▪ ผูข้ับขี่ตอ้งแต่งกายใหก้ระทัดรดั สวมหมวกนิรภัย แว่นตานิรภัย (เลนสใ์ส) และรองเทา้นิรภัย ทั้งนีห้า้มไม่ใหม้ีการ

โดยสารรถโฟรค์ลิฟทอ์ย่างเด็ดขาด 

Forklift driver must wear properly suits, safety helmet, safety glasses (clear lens), and safety shoes. Do not 
passenger with forklift driver. 

▪ อย่าท าใหเ้กิดประกายไฟ หรือชารต์แบตเตอรี่รถโฟรค์ลิฟทใ์กลก้บัถงัน า้มนั / ถงัเก็บสารไวไฟ 

Do not make any sparks or charging forklift’s battery near oil / flammable substance storage tank. 
▪ การขึน้หรือลงรถ ใหเ้หยียบขัน้บนัไดและยึดมือจบั หา้มแตะที่คนัควบคมุ 

Up and down forklift by their stage and catch the holder (do not catch the control stalk). 
▪ ก่อนใช้งานรถโฟรค์ลิฟท ์ให้ตรวจสอบน า้มันหล่อล่ืน ระบบสัญญาณไฟ เปิดกุญแจในต าแหน่ง ON และกดปุ่ ม

ทดสอบสัญญาณ ทดสอบเบรค และระบบพวงมาลัยขณะที่รถเคล่ือนตัวอย่างช้าๆ (Forklift daily inspection & 
checklist: KGC&-HSE-FM-018) 
Before start use forklift; must check the safety condition of a forklift (Forklift daily inspection & checklist: 
KGC&KAC-HSE-FM-018) e.g. lubricant oil, forklift lighten, signal sound, check break function, and the 
steering wheel during slow drive. 

▪ ถา้วสัดหุรือกล่อง ปิดดา้นหนา้จนมองไม่เห็นทาง ใหใ้ชว้ิธีขบัถอยหลงั 
If the materials higher than sight vision shall be drive by backwardness. 

▪ เมื่อยกของลงทางลาดตอ้งขบัรถถอยหลงัลง หา้มขบัรถขวางทางลาดชนัเพราะอาจพลิกคว ่าได ้
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When lifting the materials at slope area, will be drive by backwardness. Do not drive via athwart, that may 
be the overturn accident. 

▪ ตอ้งมีแสงสว่าง (หลอดไฟ) เพียงพอ เมื่อท างานในที่มืดหรือเวลากลางคืน 

Must have enough lighten (electrical lamp) when working at nighttime.  
▪ การเลีย้วรถตอ้งชิดวงในมากที่สุด และระวังทา้ยรถกระแทกกับส่ิงอื่นๆ ขณะที่เลีย้ว หลีกเล่ียงการเลีย้วหกัมมุดว้ย

ความเรว็สงู เพื่อป้องกนัไม่ใหร้ถพลิกคว ่า 
Turn the forklift by inner of a road as possible and be careful the rear-end hit anything. Do not turn the 
forklift with high speed to be protecting the overturn accident. 

▪ เมื่อจอดรถใหล้ดงาลงในระดบัพืน้ ดงึเบรคมือ ดบัเครื่องยนต ์และดงึกญุแจออกจากสวิทซ ์

Due to parking; lay down tusk as the floor level, pull hand break, stop engine, and pull the key out. 
▪ หา้มใชง้าทิ่มแทงวสัดอุื่นเด็ดขาด และหา้มยกวสัดอุอกจากรถดว้ยมือ เมื่องารถยงัไม่ต  ่าลงระดบัพืน้ 

Do not use forklift’s tusk stab or cut other materials. And do not lift the material from forklift by hand if the 
tusk not lay down to ground floor. 

▪ หา้มยกสิ่งของที่มีน า้หนกัเกินก าลงัความสามารถของรถยก 

Do not lift the material more than capacity of forklift lifting weight limitation. 
▪ ตอ้งไม่มีสิ่งกิ่งขวางบนเสน้ทาง หรือบรเิวณใกลเ้คียงกบัรถ ก่อนท่ีจะเริ่มเคลื่อนรถ 

Check any obstruct materials in the way of driving before start forklift operation. 
▪ ตอ้งขับรถอย่างระมดัระวงั อยู่ในอัตราความเร็วที่ก าหนดคือไม่เกิน 10 ก.ม./ชั่วโมง ส าหรบัการท างานนอกอาคาร 

และไม่เกิน 5 ก.ม./ชั่วโมง ส าหรบัการท างานภายในอาคาร 
Speed limited of forklift operation in KGC/KAC; control less than 10 km./hr. for driving outdoor, and less 
than 5 km./hr. for indoor driving operation.  

▪ อย่าเคลื่อนรถเมื่องายงัอยู่ในต าแหน่งยกสงู โดยใหอ้ยู่ในระดบั 15 - 20 ซ.ม. จากพืน้ และงาอยู่ในต าแหน่งเงย  
Do not drive forklift if the tusk higher than 15 – 20 cm from the ground. 

▪ ใหจ้ดัระยะระหว่างงาทัง้สองใหห้่างกนัพอสมควร เพื่อใหว้สัดส่ิุงของอยู่อย่างมั่นคง 
Distance of two tusks will be appropriately for lay material as stability and safety. 

 
H. ควำมปลอดภัยในกำรเคลื่อนย้ำยของหนักโดยรอก หรือรถเครน Safe working with hoist crane and 

overhead crane 
▪ เครื่องมือยก เชือกรอกตะขอ (สายสลิงหรือตะขอ) ตอ้งอยู่ในสภาพสมบรูณ ์ผูใ้ชง้านตอ้งตรวจสอบอปุกรณท์ัง้ตวัลิฟท์

หรือกระเชา้ขนส่งใหอ้ยู่ในสภาพเรียบรอ้ยก่อนและหลงัการใชง้าน หา้มมิใหด้ดัแปลง หรือแกไ้ขส่วนใดส่วนหนึ่งของ

รอก รถเครน 
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▪ Crane operator must ensure the safe condition of all components of hoist crane / overhead crane; e.g. 

lifting system, transport basket, and etc. before & after use it. And do not modify any component of hoist 

crane / overhead crane. 

▪ พนกังานผูป้ฏิบตัิงาน ตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมการใชเ้ครนตามกฎหมาย เพื่อทราบวิธีการท างานท่ีปลอดภยั 

▪ The operator must pass Crane training course by laws. For knowledge of safe working with Crane. 

▪ ตอ้งมีป้ายบอกพิกดัน า้หนกัของเครนและตะขอยก โดยตอ้งบรรทกุน า้หนกัไม่ใหเ้กินพิกดัที่ก าหนดไว ้

▪ Must have weight limited at the Crane and its hook. Do not lift anything more than its weight limited. 

▪ ใหม้ีป้ายเตือนอนัตรายในพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน จดัใหม้ีสญัญาณเสียงและแสงเตือนใหท้ราบขณะเครนเคลื่อนที่ โดยหา้ม

ไม่ใหผู้ไ้ม่เก่ียวขอ้งกบังานเขา้ใกลส่้วนท่ีเครื่องจกัรที่จะตอ้งหมนุเหวี่ยง หรือบรเิวณที่ตอ้งมีการยกของ 

▪ Install warning sign at crane operation area. Provide siren and lighten signal during crane movement. Do 

not standing in radius of hoist crane, overhead crane, and rotating machine. 

▪ ตอ้งตรวจสอบอปุกรณแ์ละส่วนประกอบ ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายทกุๆ 3 เดือน และใหป้ฏิบตัิตามระเบียบบริษัท

ฯ (Crane Inspection: KGC&KAC-HSE-FM-019) เมื่อมีการน ารถเครนภายนอกเขา้พืน้ท่ี 

▪ Hoist crane and overhead crane must be inspection every 3 months by required law. And must conduct 

the Crane Inspection (KGC&KAC-HSE-FM-019) while hired outsource crane to work in KGC/KAC. 

 
I. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับเคร่ืองจักร  Safe working with machinery 

▪ จดัใหม้ีทางเดินส าหรบัปฏิบตัิงานเก่ียวกบัเครื่องจกัร มีความกวา้งไม่นอ้ยกว่า 80 เซนติเมตร 
Machinery working area will be having a wide of walkway at least 80 cm. 
▪ ก่อนใชเ้ครื่องมือกลตอ้งตรวจสอบใหม้ั่นใจว่ามีสภาพใชก้ารไดด้ีปลอดภยั เครื่องจกัรที่ใชพ้ลงังานไฟฟ้าตอ้งมีสายดิน
เพื่อป้องกันกระแสไฟฟ้ารั่ว โดยการฝังดินหรือเดินสายลงมาจากที่สงูโดยใชท้่อรอ้ยสายไฟฟ้า หรือใชส้ายไฟฟ้าชนิดที่มี
ฉนวนหุม้เป็นพิเศษ และหา้มใชเ้ครื่องมือกลท างานเกินกว่าพิกดัที่ผูผ้ลิตก าหนดไวส้ าหรบัเครื่องมือกลนัน้ 

Always check & ensuring safety condition of machine / mechanical equipment before use. Each machine that 
uses electricity power must has grounding to prevent the electric leakage. The wire should be burial or wiring 
from higher place with completed conduit. Or have special insulated cover that cable. Do not use the 
machinery loading than their capacity & specification designed. 
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▪ เครื่องมือกลที่ขบัเคล่ือนได ้ตอ้งมีสภาพที่ผูใ้ชง้านสามารถมองเห็นขา้งหลงัได ้เวน้แต่มีสญัญาณเสียงเตือนหรือมีผู้
บอกสญัญาณเมื่อถอยหลงั ส าหรบัเครื่องจกัรชนิดซึ่งท างานอตัโนมตัิ ตอ้งมีเครื่องหมายหรือสีสญัลกัษณ ์ปิด-เปิด ที่สวิตช์
อตัโนมตัิตามหลกัสากล และมีเครื่องป้องกนัมิใหส่ิ้งหน่ึงส่ิงใดกระทบสวิตช ์เป็นเหตใุหเ้ครื่องจกัรท างานโดยมิไดต้ัง้ใจ  

▪ The moving machinery must having a clear sight that operator nearby can see those backward, siren 
system, or the signal provider while machinery go backwardness. An automatic machine; must has sign or 
label specify for on-off mode under international standardized, with a guard cover anything touch it by not 
intended. 
▪ เครื่องจกัรที่มีการถ่ายทอดพลงังานโดยใชเ้พลา สายพาน ปลุเลย ์ไฟลว์ีล ตอ้งมีตะแกรงเหล็กเหนียวครอบส่วนท่ีหมนุ
ไดแ้ละส่วนส่งถ่ายก าลงัใหม้ิดชิด ถา้ส่วนนัน้สงูเกินกว่า 2 เมตร ตอ้งมีตะแกรงหรือรัว้เหล็กเหนียวสงูไม่ต  ่ากว่า 2 เมตรกัน้
ลอ้มรอบ 

The machines those transmitted a power by shaft, belts, pulley, or flywheel; must has a strong & completed 
safeguard covered a rotating part / transmission part. If that part higher than 2 m., must installs a fence or 
safeguard with height more than 2 m. around it. 
▪ สายพานแขวนลอยที่มีความเรว็ไม่นอ้ยกว่า 54 เมตร/นาที หรือมีช่วงยาวเกนิกว่า 3 เมตร หรือสายพานท่ีกวา้งกว่า 20 
เซนติเมตร หรือสายพานประเภทโซ่ ตอ้งมีที่ครอบรองรบัซึ่งสามารถเปิดซ่อมได ้

The belt that used transmitted power more than 54 meters/minute, stretch than 3 meters, or wide than 20 cm, 
or chain belt; must have covered guard as supporter. And this guard should be able to open for maintenance. 
▪ ใบเลื่อยวงเดือน ตอ้งมีที่ครอบใบเล่ือยส่วนที่สงูเกินกว่าพืน้โต๊ะหรือแท่น และเครื่องจกัรที่ใชเ้ป็นเครื่องลบั ฝน แต่งผิว
โลหะ ตอ้งมีเครื่องปิดบงัประกายไฟหรือเศษวตัถุ 
Circular saw must install safeguard at blade that high than a stand or table. The sanders, grinding, shaping, 
or finishing part must have safety guard prevents the scraps or flame spark.  
▪ ในการติดตัง้ซ่อมแซมเครื่องจักรหรือที่ครอบป้องกันอนัตรายของเครื่องจกัร ใหป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเรื่องLock out / 

Tag out / Try out (LOTOTO) permit (KGC&KAC-HSE-FM-014) ท าป้ายปิดประกาศไวใ้นพืน้ท่ี และจดัท ารัว้ คอกกัน้
หรือเสน้เขตอนัตรายของที่ตัง้เครื่องจกัร หรือเขตที่เครื่องจกัรก าลงัท างานท่ีอาจเป็นอนัตรายให้ 
Before installation or repair the machinery / safety guard of its, must be practice follow Lock out / Tag out / Try 
out (LOTOTO) permit (KGC&KAC-HSE-FM-014) and install warning sign at working area. Install fence, barrier, 
and indicated warning area at machine working place. Or restrict an area of machine operating that might 
have risk & hazards. 
▪ ไม่น าเครื่องจกัร รถยก ป้ันจั่น หรือเครื่องมือยกอื่นๆ ไปใชป้ฏิบตัิงานใกลก้บัสายส่งไฟฟ้า หรืออปุกรณไ์ฟฟ้าใกลก้ว่า
ระยะห่างที่ปลอดภยั เวน้แต่มีแผงฉนวนกัน้ระหว่างส่วนท่ีมีกระแสไฟฟ้ากบัเครื่องมือกลนัน้ และไดต้่อสายดินไว ้
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Do not operate machine, forklift, hoist, or other lifting machine near the power transmission or electrical 
equipment more than the safety distancing. Accept for having insulator buffer between electrical power and 
the machine with completed grounding.  
▪ เมื่อเครื่องมือ/เครื่องจกัรช ารุด ตอ้งหยดุใชง้านและแจง้ผูร้บัผิดชอบทนัที ตดัสวิทซไ์ฟ และแขวนป้าย “ช ารุดหา้มใช”้  

When a machinery or equipment was damaged, must stop use immediately and switch off breaker. And install 
warning sign “Damaged Machine – Do not use” then informing to the responsible person for repair.  

 
J. กำรควบคุมสิ่งของเข้ำ – ออก Materials take in – take out  
▪ ผลิตภณัฑแ์ละผลิตภณัฑพ์ลอยไดส้ าหรบัการคา้และส่งจ าหน่าย รวมถึงเศษวสัดทุี่มีมลูค่าซึ่งสามารถขายไดใ้หด้  าเนินการ

ตามขัน้ตอนของบรษิัทฯ เก่ียวกบัการขายและขนส่งสินคา้ 
Products / By Products / Value Materials; shall be proceed as the financial & logistic working instruction. 

▪ เครื่องจกัร เครื่องมือ วสัดอุปุกรณอ์ื่นๆ นอกเหนือเบือ้งตน้ ที่จะน าเขา้-ออก จากพืน้ท่ีบรษิัทฯ พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้ง
กรอกขอ้มลูในใบอนุญาตน าส่ิงของเขา้-ออก (KGC-HSE-FM-022) โดยตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากพนกังานระดบัผูจ้ดัการ
ขึน้ไป จากนัน้ยื่นเอกสารใหก้บัเจา้หนา้ที่ รปภ. เพื่อลงบนัทึกก่อนอนญุาตใหน้ าออกจากบรษิัทฯ ต่อไป 

Machine, tool, or other materials apart from above; before employee or each person will take in / take out its 
must fill up information into Materials In-Out permission (KGC-HSE-FM-022). Then send to an authority for 
approval (Mgr. level). And submit to a security personnel for take its in-out factory.  

▪ เพื่อการควบคุมดา้นความมั่นคงปลอดภัยของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ พนักงาน ผูร้บัเหมา และผูท้ี่มีการเขา้-ออก 
พืน้ที่โรงงาน จะตอ้งยอมรบัการตรวจสอบ ตรวจคน้ กระเป๋าสมัภาระ ตลอดจนการตรวจคน้รถยนต ์จากเจา้หนา้ที่ รปภ. 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าไม่มีการน าวตัถอุนัตรายใดๆ เขา้มาก่อการรา้ยในพืน้ที่บริษัทฯ ทัง้นีห้ากมีการตรวจพบวตัถตุอ้งสงสัย การ
โจรกรรม หรือพบว่าบคุคลใดบคุคลหน่ึงก าลงักระท าการบางอย่างซึ่งอาจเป็นอนัตรายรา้ยแรงได ้บรษิัทฯ จะมีการควบคมุ
ตัวบุคคลผูต้อ้งสงสัยไว ้และด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการดา้นความมั่นคงปลอดภัยต่อไป  (Site's Security 
procedure: KGC&KAC-HSE-SOP-021) 

▪ To be ensuring the site security for continuous business of KGC/KAC; all employees, contractor, and any 
person who entry-exit factory must accept the inspection, check on bag / luggage, and personal vehicle from 
the Security guard to make sure that no one take the hazardous material to make the terror in area. In case 
found the suspect object, theft or depredation, or found someone try to do something to be the serious casualty; 
KGC/KAC will be action follow the measurement control by Site’s Security procedure (KGC&KAC-HSE-SOP-
021). 
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8. ENVRONEMRNT EFFECT & WASTE MANAGEMENT ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม & การจดัการของเสีย  
 

9. REFERENCE DOCUMENT/ เอกสำรทีเ่กี่ยวข้อง  
 

 

 

 

 

 

Document code รหสัเอกสาร  Document name ชื่อเอกสาร  
KGC&KAC-HSE-SOP-002 Emergency preparedness and response (EPR) & Evacuation plan 
KGC&KAC-HSE-SOP-003 Permit to Work (PTW) system procedure 

KGC&KAC-HSE-SOP-004 Hazards identification & Risk assessment 
KGC&KAC-HSE-SOP-006 Chemicals handling & Management system 
KGC&KAC-HSE-SOP-011 Incident management & investigation system 
KGC&KAC-HSE-SOP-021 Site’s Security procedure 
KGC&KAC-HSE-WI-007 PPE Task Risk requisition 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
 

เรื่อง  ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
ครั้งที ่    4 / 2568 
วันที่          18 สิงหาคม 2568 
สถานที ่  ณ ห้องประชุมบัวเทอเรส อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล    

1. คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ
ตะวันออก (มาบตาพุด) 

ประธานในที่ประชุม 

2. คุณปัญญา วรเพชรายุทธ ผู้อำนวยการสำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษ 
ที ่13 (ชลบุรี) 

กรรมการ 

3. คุณปนิดา เหมืองหม้อ ผู้อำนวยการส่วนสิ่งแวดล้อม 
ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จังหวัดระยอง 

กรรมการ 

4. คุณมงคล แคนดา หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลนครมาบตาพุด 

กรรมการ 

5. คุณณุสรณ์ กุลปรีดา รองนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบ้านฉาง 
ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบ้านฉาง 

กรรมการ 

6. คุณนิรันดร์ ปรัชญกุล นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบ้านฉาง กรรมการ 
7. คุณพันธ์จิตร ธรรมดี ผู้ช่วยกำนันตำบลบ้านฉางหมู่ที่ 7 

ผู้แทน กำนันตำบลบ้านฉาง 
กรรมการ 

8. คุณรังสรรค์  ประสิ่งชอบ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ตำบลบ้านฉาง 
ผู้แทน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ตำบลบ้านฉาง                                                          

กรรมการ 

9. คุณทรงวุฒิ  อำไพ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 2 ตำบลบ้านฉาง                                              
  

กรรมการ 

Paiwan Prempimai
Rectangle
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10. คุณประเสริฐ จั่นโพธิ์เตี้ย ผู้ช่วยประธานชุมชนอิสลาม 
ผู้แทน ประธานชุมชนอิสลาม 

กรรมการ 

11. คุณอิทธิ แจ่มแจ้ง ประธานชุมชนหนองแฟบ กรรมการ 
12. คุณจำนงค ์จ้อยทองมูล ประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง                                                     กรรมการ 
13. คุณชะลอ  ผ่องสุวรรณ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
14. คุณจักรพงษ ์ชลศรานนท์ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
15. คุณบุญเลิศ แก้วทอง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
16. คุณโสภา ประเสริฐ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                                   กรรมการ 
17. คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
18. คุณฤหัส คำตรง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                                 กรรมการ 
19. คุณบัญชา สุขสุรัส ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                                       กรรมการ 
20. คุณสงวน วงษ์เนิน ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
21. พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ เจ้าอาวาสวัดหนองแฟบ กรรมการ 
22. คุณนภาพร  แก้วเล็ก ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                    กรรมการ 
23. คุณณัตพร  ชาวผ้าขาว ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                       กรรมการ 
24. คุณพันธุ์ทิพย์ จันทร์ยิ้ม ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง กรรมการ 
25. คุณพยอม ชุนทอง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านฉาง                                          
26. คุณประกิจ  ศรีมีเอ่ียม ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านฉาง                                         กรรมการ 
27. คุณสุเมธ  นาเจริญ ผู้แทน สื่อมวลชนท้องถิ่น จังหวัดระยอง กรรมการ 
28. คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ กรรมการกิตติมศักดิ ์ กรรมการ 
29. คุณเสขสิริ ปิยะเวช ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานคุณภาพ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม          
กรรมการและเลขานุการ   

กรรมการผู้ไม่มาประชุม  

1. คุณฉกาจ พัฒนศรี ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด รองประธานกรรมการ  

2. นพ.สุนทร เหรียญภูมิการกิจ สาธารณสุขจังหวัดระยอง กรรมการ  

3. คุณจรัญ เข็มกลัด ผู้แทนกลุ่มประมงเรือเล็ก กรรมการ  

4. คุณจีรภา มหาเทพ กรรมการกิตติมศักดิ์ กรรมการ  
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อมกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล    
(ผู้ช่วยกรรมการผู้ติดตาม) 
1. คุณกิตติกุล สารสุวรรณ นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 

สำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี 13 (ชลบุรี) 
  

2. คุณอาคม ศรีเชียง ช่างไม ้ช.4 
สำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี 13 (ชลบุรี) 

  

3. สิบเอกหญิงวรัญญา ตะนุเรือง นักวิชาการสาธารณสุข  
สำนักงานเทศบาลเมืองบ้านฉาง 

  

4. คุณดาวธง เผือกพิพัฒน์ สื่อมวลชนท้องถิ่น จังหวัดระยอง   

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

1. คุณสุมิตรา วิทิตกนกธำรง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม                                 
2. คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม 

ผู้แทน หน่วยผลิตไฟฟ้าและสาธารณูปโภค  
(Power Plant 2)              

 

3. คุณศรัญยา ชัชวาลพาณิชย์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์  
4. คุณลภัตอร กำมะหยี่ พนักงานชุมชนสัมพันธ์อาวุโส หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์  
5. คุณณรรฐพล วิจิตรเฉลิมพงษ์ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโอเลฟินส์ 1 (Olefins Plant 1)  
6. คุณสิริรัตน์ ไชยสิน ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโอเลฟินส์ 4 (Olefins Plant 4)  
7. คุณณัฐพล ศรีเพชรวรรณดี ผู้จัดการฝ่าย โรงงานเอชดีพีอี 2 (HDPE 2)  
8. คุณสักกราวุฒิ แสงวงกาโร ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโอเลฟินส์ 2 (Olefins Plant 2)  
9. คุณอำพล ชมใจ ผู้จัดการส่วน โรงงานอะโรเมติกส์ 1 (Aromatics Plant 1)  
10. คุณประมุข พรแดง ผู้จัดการส่วน ท่าเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ์  

(BTF & Jetty)  
 

11. คุณชัยยันต์ พบพาล ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโอเลฟินส์ 3 (Olefins Plant 3)  
12. คุณภาณุสิทธิ์ ธุระทำ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE)  
13. คุณชุมพล สุนทะโร ผู้จัดการฝ่าย โรงงานแอลดีพีอี (LDPE)  
14. คุณณัฐวุฒิ จรจิตร ผู้จัดการฝ่าย โรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE 1)  
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15. คุณอำพร  เกตุจรุง ผู้จัดการส่วน โรงงานเอทธิลีนออกไซด์และเอทธิลีนไกลคอล 
(Ethylene Oxide/Ethylene Glycol) และโรงงานเอทา-
นอลเอมีน (Ethanolamine) 

 

16. คุณธนกฤต รติกรขจรกุล ผู้จัดการส่วน โรงงานโพลีสไตรีน (Polystyrene)  
17. คุณเชิดฉันท์ เชื้อสุข ผู้จัดการฝ่าย โรงงานฟีนอล (Phenol)   
18. คุณศิริชัย วงศ์เดือน ผู ้จ ัดการฝ ่าย โรงงานโพรพิล ีนออกไซด์ (Propylene 

Oxide) 
 

19. คุณประจักษ์ โสภณดิเรกรัตน์ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานจีซี โพลีออลส์ (GC Polyols)  
20. คุณสง่าพงษ ์เหล่าวิทยางค์กูร รักษาการผู้จัดการฝ่าย โรงงานจีซี-เอ็มพีทีเอ (GC-MPTA)  
21. คุณอนุสรณ์ นวลศรี ผู้จัดการส่วน โรงงานไทยอีทอกซีเลท (TEX)   
22. คุณวินัย ศรีพิพัฒน์ ผู้จัดการฝ่าย บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ 

จำกัด (KGC) และบริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอล จำกัด 
(KAC) 

 

23. คุณธันยพร นงค์นวล วิศวกรสิ่งแวดล้อมอาวุโส หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม  
24. คุณบุศรินทร์ คงเสรี วิศวกรสิ่งแวดล้อมอาวุโส หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ Microsoft Team (บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)) 

1. คุณฐิติวัจน์       ชูเจริญประกิจ  
2. คุณรณชัย        บุษบาล  
3. คุณอนันต์        สุขแท ้  
4. คุณวรรณธนา   วุฒิรัตน์  
5. คุณสุจร          ชาติพันจันทร์  
6. คุณศักดิ์เกษม   สายใหม  
7. คุณกัลวดี        เทียนจวง  
8. คุณธนานุช      รักหฤทัย  
9. คุณจารุณี        วุฒ ิ  
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วาระท่ี 1: เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

1.1 
 

 
 

Safety Sharing 
โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์  
-  การใช้งานและดูแลรักษา ปลั๊กไฟ ให้ปลอดภัย 

คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต :  
- กล่าวเปิดการประชุม และต้อนรับคณะทำงานฯ ทุกท่านใน

การประชุม ครั้งที ่4 / 2568 
- การจัดการประชุมนอกสถานที่  และขอเรียนเชิญร ่วม

รับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน 

 เพ่ือทราบ 

วาระท่ี 2: รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3 / 2568 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

2.1 มติที่ประชุม  
- ที่ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3 / 2568 

 
ทุกท่าน 

 
เพ่ือทราบ 

วาระท่ี 3: เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 3 / 2568 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

3.1 - ไม่มี   

วาระท่ี 4: การดำเนินงานของกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.1 

 
 
 
 
 

การดำเนินงาน ด้านมวลชนสัมพันธ์ของกลุ่มบริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอล  
โดย คุณลภัตอร กำมะหยี่ 

 เพ่ือทราบ 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.1 
(ต่อ) 

สรุปภาพรวมผลลัพธ์การดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ระหว่าง 
วันที ่1 ม.ค. ถึง 15 ส.ค. 2568 
- GC ให้การส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่ชาวระยอง  

ทั้งหมด 322 กิจกรรม มีผู้ได้รับประโยชน์ 756 หน่วยงาน /
ชุมชน    

  

4.1.1 
 
 
 
 
 
 

 

ด้านการศึกษาและเยาวชน 
- GC ร่วมกิจกรรมโครงการโรงเรียนเชิงนิเวศ  

เพื่อความยั่งยืนด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ณ โรงเรียน
บ้านมาบตาพุด 

- พนักงานจิตอาสาสายงาน ARO ร่วมโครงการโรงเรียน 
เชิงนิเวศ เพ่ือความยั่งยืนด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม  
ณ โรงเรียนบ้านมาบตาพุด ซึ่งจัดโดยสำนักงานนิคม
อุตสาหกรรมอาร์ไอแอลและผู้ประกอบการในนิคมฯ โดย 
GC ร่วมออกบูธให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะรี
ไซเคิลครบวงจร การปลูกป่าเพ่ือประโยชน์จากคาร์บอน
เครดิต และกิจกรรมสันทนาการประกอบความรู้ 

  

4.1.2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
- ร่วมออกร้านจำหน่ายสินค้าผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ GC 

คืนรายได้กลับสู่ชุมชน 1,260,845.00 บาท (กว่า 40 ร้านค้า 
จากกว่า 15 ชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดระยอง)  
กำไร 426,158.00 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 33.79 

- ร่วมกิจกรรมและส่งมอบโครงการส่งเสริมอาชีพการเพาะ
เห็ด และส่งมอบไม้พาเลท ถัง IBC สำหรับใช้ฝึกทักษะอาชีพ
ให้แก่ทัณฑสถานเปิดห้วยโป่ง  

- GC5 ส่งมอบไม้พาเลทและไม้อัดที่ผ่านการใช้งานแล้วแต่ยัง
สภาพดีของโรงงานให้แก่เทศบาลนครมาบตาพุด เพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ในการจัดโครงการการตลาดวิถีไทย 
ประจำปี 2568 
 

  



7 

 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.1.3 
 
 
 

ด้านสุขภาพ 
- ร่วมจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาพ “เบิกบานด้วย

ดอกไม้ในใจ” (CSR by POL) ร่วมกับ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
เทศบาลนครมาบตาพุด  

  

4.1.4 
 
 

ด้านความปลอดภัย 
- กิจกรรมอบรมสารเคมีและการปฐมพยาบาลเบื ้องต้น 

ประจำปี 2568 โรงเรียนวัดมาบชลูด (CSR by EOB / GCP) 
- ร่วมส่งมอบโครงการติดตั้งพื้นยางสังเคราะห์สำหรับลาน

อเนกประสงค์ ให้แก่โรงเรียนวัดกรอกยายชา (CSR By 
GCP) 

  

4.1.5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
- GC จัดกิจกรรมขยะแลกใจ เขาไผ่กรีนแลนด์  

ร่วมกับศูนย์บริหารและจัดการขยะรีไซเคิลชุมชนเขาไผ่  
(CSR by POL)  

- GC ร่วมกิจกรรมคัดแยกขยะและบริจาคขวดพลาสติก 
ให้แก่ศูนย์บริหารและจัดการขยะรีไซเคิล ชุมชนจ.คู ่ 
บ้านฉาง (CSR by POL) 

- กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะชายหาด Beach cleaning Days  
ชายหาดหนองแฟบ ชายหาดพลา ชายหาด BTF JETTY 

- GC ส่งมอบถังเผาถ่านรักษ์โลก ให้กับชุมชนและหน่วยงาน
ราชการ จำนวน 10 ถัง (CSR by POL) 

- GC จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว สวนสุนิชา  
(CSR by REF) 

- GC ร่วมกิจกรรมเรารักษ์คลองห้วยพร้าว เทศบาล ชุมชน 
นิคมโรงงาน ร่วมใจ ปีที ่9 

- GC ร่วมปลูกต้นตาล ภายใต้ กิจกรรม “ลานกิจกรรมชุมชน 
ครั้งที ่1” (CSR by EOB / GCP) 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.1.6 
 
 

 

ด้านการสื่อสารและสร้างความเข้าใจ 
- GCร่วมทบทวนซ้อมแผนฉุกเฉินชุมชน (เขาไผ่ โขดหิน 2 

และโขดหินมิตรภาพ)  
- GC ลงพื้นที่ร่วมประชุมกับโรงเรียนสาธิตเทศบาลนครมาบ

ตาพุด เพื ่อเตรียมจัดการทบทวนและวางแผนการซ้อม
รับมือกรณีเกิดเหตุการณ์สารเคมีรั่วไหล  

  

4.1.7 
 
 

สร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
- GC สนับสนุนงบประมาณ งานประเพณี งานแสดงความ

ยินดี และกิจกรรมต่างๆของชุมชนและหน่วยงานราชการ 
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดระยอง จำนวน 19 กิจกรรม 

- GC ร่วมกับกลุ่มปตท. จังหวัดระยองลงพื้นที่ร่วมกิจกรรม
พัฒนาชุมชนเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 และ
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ประจำปี 2568 ในพื ้นที่ 4 เขต
เทศบาล 

  

4.2 รายงานการเดินเครื่องโรงงาน กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล  
เคมิคอล 

 เพ่ือทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผา เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 
2568  
โดย คุณบุศรินทร์ คงเสรี 
รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผา เดือนกรกฎาคม 2568 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2 
(ต่อ) 

 
 

 
 
 
 

 

รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผา เดือนสิงหาคม 2568 

 

4.2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์1 และโอเลฟินส์4 (GC2)  
โรงงานโอเลฟินส์1  
โดย คุณณรรฐพล วิจิตรเฉลิมพงษ์ 
วันที ่1 – 31 กรกฎาคม 2568 
- โรงงานโอเลฟินส์ 1 มีกิจกรรมของบริษัท ดังนี้ 

1. หน่วยผลิตโอเลฟินส์แครกเกอร์ เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 
2568 พบอุปกรณ์ปุ่มหยุดทำงานฉุกเฉินที่หน้างานของ
หน่วยเปลี่ยนสารอะเซทิลีนเป็นเอทธิลีน ทำงาน ส่งผล
ให้ผลิตภัณฑ์เอทธิลีนไม่ได้มาตรฐาน จำเป็นต้องมีการ
ระบายสารไฮโดรคาร์บอนไปยังหอเผาทำให้เกิดเปลว
ไฟจากการเผาไหม ้ข ึ ้นที ่หอเผา และมีคว ันดำใน
ระยะแรก เนื ่องจากต้องปรับสภาวะการเผาไหม้ให้
สมบูรณ์ ทางโรงงานได้เร่งทำการแก้ไข และกลับมา
ดำเนินการผลิตได้ตามปรกติภายในระยะเวลาประมาณ 
2.5 ชั่วโมง 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2.1 
(ต่อ) 

2. หน่วยผลิตโอเลเฟล็กซ์ หยุดเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ 
(Commercial Shutdown)  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

โรงงานโอเลฟินส์4 
โดย คุณสิริรัตน์ ไชยสิน   
วันที ่1 – 31 กรกฎาคม 2568 
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ  

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

  

4.2.2 รายงานการเดินเครื่องโรงงานเอชดีพีอี2 (HDPE2) (GC2)  
โดย คุณณัฐพล ศรีเพชรวรรณดี 
วันที ่1 – 31 กรกฎาคม 2568  
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติต่อเนื่อง 

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์2 (GC3)  
โดย คุณสักกราวุฒิ แสงวงกาโร 
วันที่ 1 – 31 กรกฎาคม 2568 
โรงผลิตสารโอเลฟินส์ หน่วยผลิตที่1 และโรงผลิตบิวทาไดอีน
และบิวทีน-1  
- มีการเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกต ิ 

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
โรงผลิตสารโอเลฟินส์ หน่วยผลิตที2่  

- มีแผนซ่อมบำรุงอุปกรณ์เครื ่องจักร  ตั ้งแต่ว ันที่  31 
กรกฎาคม - วันที่ 19 สิงหาคม 2568 ทำให้มีการระบาย
ก๊าซไปยังหอเผา มีแสงสว่างและเสียงดัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.2.4 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานอะโรเมติกส์1 (GC4)  
โดย คุณอำพล ชมใจ 
วันที่ 1 – 31 กรกฎาคม 2568 
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ 

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.4 
(ต่อ) 

วันที ่1,4 กรกฎาคม 2568 
- มีการปรับแต่งกระบวนการผลิต 

  

4.2.5 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานผลิตไฟฟ้าและสาธารณูปโภค (GC2)  
โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ 
งานซ่อมบำรุงตามแผน  
- โรงงานมีการเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ 

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.6 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องท่าเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ์ (GC7)  
โดย คุณประมุข พรแดง 
เดือนกรกฎาคม 2568  
- โรงงานมีการเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ  

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์3 (GC11) 
โดย คุณชัยยันต์ พบลาภ 
วันที ่1 – 24 กรกฎาคม 2568 
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ ต่อเนื่อง 

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
วันที ่25 กรกฎาคม 2568 

โรงงานหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตเนื่องจากวาล์วควบคุม
ระบบการจ่ายไอน้ำ (TTV หรือ Trip Throttle Valve) 
ของ B-1201 (Charge Gas Compressor) ได้ปิดตัวลง 
ทำให้ B-1201 ซึ่งเป็นอุปกรณ์หลักของโรงงานต้องหยุด
เดินเครื่องการผลิตฉุกเฉิน และยังส่งผลให้ระบบทำความ
เย ็น B-1501 (Propylene Refrigerant Compressor)
และ B-1601 (Binary Refrigerant Compressor) เกิด 
Upset จนต้องหยุดเดินเครื่องการผลิตฉุกเฉินตามไปด้วย 
ทำให้มีการระบายก๊าซไปเผาไหม้ที่หอเผาสูงเหนือพื้นดิน 
(Elevated Flare) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



12 

 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.7 
(ต่อ) 

 

วันที ่28 กรกฎาคม 2568  
- โรงงานเริ่มกลับมาเดินเครื่องจักรการผลิต (Restart up 

plant) ทำให้มีการระบายก๊าซไปเผาไหม้ที่หอเผาสูงเหนือ
พ้ืนดิน (Elevated Flare) 

วันที ่29 กรกฎาคม – 18 สิงหาคม 2568   
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ ต่อเนื่อง 

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE) (GC11) 
โดย คุณภาณุสิทธิ์ ธุระทำ 
โรงงาน LLDPE1 
วันที ่1 – 31 กรกฎาคม 2568 
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ  

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
- หมายเหตุ: วันที่ 3,8 และ 14 กรกฎาคม 2568 มีการ

เปลี่ยนเกรดการผลิตตามแผนการผลิต ทำให้เกิดเปลวไฟ
ที่ปล่องเผาไหม้เล็กน้อย 

โรงงาน LLDPE2  
วันที ่1 – 31 กรกฎาคม 2568  
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ  

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
- โรงงานเฮกซีน-1: วันที่ 1 – 11 กรกฎาคม 2568  

หยุดเดินเครื่องจักรการผลิตตามแผน  
วันที ่12 – 31 กรกฎาคม 2568 
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ 
- หมายเหตุ: วันที่ 14 และ 26 กรกฎาคม 2568 มีการ 

เปลี ่ยเกรดการผลิต ทำให้เกิดเปลวไฟที่ปล่องเผาไหม้
เล็กน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.9 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานแอลดีพีอี (LDPE) (GC11)  
โดย คุณชุมพล สุนทะโร  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.9 
(ต่อ) 

วันที ่16 – 17 และ 21 – 22 กรกฏาคม 2568    
- โรงงานหยุดเดินเครื ่องจักรการผลิต  เพื ่อซ่อมบำรุง

อุปกรณ์เพ่ิมแรงดัน Hyper Compressor K-1202  
(มีเสียงดัง และเกิดการเผาไหม้ท่ีหอเผาเล็กน้อย) 

วันที ่23 กรกฎาคม 2568 – ปัจจุบัน   
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติตามแผนการ

ผลิต  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.10 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานเอชดีพีอี1 (HDPE1) (GC12)  
โดย คุณณัฐวุฒิ จรจิตร 
วันที ่1 – 31 กรกฎาคม 2568  
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกต ิ 

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.11 
 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงาน 
หน่วยผลิตเอทธิลีนออกไซด์/เอทธิลีนไกลคอล (EO/EG Plant) 
โดย คุณอำพร เกตุจรุง  

- ระหว ่างว ันที่  1 – 31 กรกฎาคม 2568  โรงงานเดิน
เครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติต่อเนื่อง  

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

หน่วยผลิตเอทานอลเอมีน (EA Plant) 
- ระหว่างว ันที่  1 – 31 กรกฎาคม 2568  โรงงานเดิน

เครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติต่อเนื่อง  

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

4.2.12 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพลีสไตรีน (GC17) 
โดย คุณธนกฤต รติกรขจรกุล 
- สายการผลิต HIPS มีการเดินเครื่องจักรการผลิตปรกติ

ตลอดเดือนกรกฎาคม 2568 ตามแผน  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.12 
(ต่อ) 

สายการผลิต GPPS มีแผนหยุดเดินเครื่องจักรการผลิต
ตามสถานการณ์ตลาด (Commercial Shutdown)  
ตั้งแต่วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป 

  

4.2.13 
 

 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานฟีนอล (Phenol) (GC18)  
โดย คุณเชิดฉันท์ เชื้อสุข 
หน่วยผลิตสารฟีนอล 
- ในช ่วงว ันที่  1 – 31 กรกฎาคม 2568 โรงงานเดิน

เครื ่องจักรการผลิตต่อเนื ่อง “โดยไม่มีอุบัติเหตุและ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” ทั้งนี้ โรงงานมีแผนจะหยุด
เพื่อซ่อมบำรุงเครื่องจักการผลิต (Shutdown) ตามแผน
ในช่วงวันที่ 23 กันยายน – 3 ตุลาคม 2568 

หน่วยผลิตสารบิสฟีนอล เอ 
- ในช่วงวันที่ 1 – 31 กรกฎาคม 2568 

โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตต่อเนื่อง  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

4.2.14 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพรพิลีนออกไซด์ (GC19)  
โดย คุณศิริชัย วงศ์เดือน 
วันที่ 15 พฤษภาคม – 8 กรกฎาคม 2568 
- โรงงานมีการหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตเชิงพาณิชย์ตาม

แผนการจัดส่งวัตถุดิบ  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

วันที ่9 – 31 กรกฎาคม 2568  
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ  

“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

 
 
 

 

 
 

4.2.15 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพลีออลส์  
บริษัท จีซี โพลีออลส์ จำกัด (GC Polyols)  
โดย คุณประจักษ์ โสภณดิเรกรัตน์ 
ระหว่างวันที ่1 – 31 กรกฎาคม 2568  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.15 
(ต่อ) 

- โรงงานมีการเดินเครื ่องจักรการผลิตของหน่วยผลิต 
Premix ปรกต ิ 
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
หมายเหตุ : ตั ้งแต่ว ันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
บริษัทฯ มีการหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตเชิงพาณิชย์
หน่วยผลิต POP และตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2568 เป็น
ต้นไป บริษัทฯ มีการหยุดเดินเครื ่องจักรการผลิตเชิง
พาณิชย์หน่วยผลิต PPG 

  

4.2.16 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงาน จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำกัด  
(GC-M PTA)  
โดย คุณสง่าพงษ์ เหล่าวิทยางค์กูร 
- โรงงานมีการหยุดเดินเครื่องจักรฉุกเฉิน สายการผลิตที่3

วันที่ 29 พฤษภาคม – 16 กรกฏาคม 2568 กลับมาเดิน
เครื่องจักรสายการผลิตที่3 แล้ว  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

- ช่วงวันที่16 – 31 กรกฏาคม 2568  
ทั้ง 3 สายการผลิตเดินเครื่องจักรการผลิตได้เป็นปรกติ  
ไม่มีการหยุดเดินเครื่องจักรฉุกเฉินใดๆ  

- มีแผนหยุดซ่อมบำรุงประจำปีครั้งต่อไปที่ สายการผลิตที่ 
2 วันที่ 1 –7 สิงหาคม 2568 และสายการผลิตที่1  
วันที่ 20 ตุลาคม – 13 พฤศจิกายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.17 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานบริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำกัด (TEX)  
โดย คุณอนุสรณ ์นวลศรี 
วันที ่1 – 31 กรกฎาคม 2568  
- โรงงานเดินเครื่องจักรเป็นปรกติ  

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

 
 

 
 

 

4.2.18 
 
 

รายงานการเดินเครื ่องบริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมทที
เรียลส์ จำกัด (KGC) และบริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ 
จำกัด (KAC) 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.18 
(ต่อ) 

โดย คุณวินัย ศรีพิพัฒน์ 
วันที ่1 – 31 กรกฎาคม 2568   
บริษัท KGC และบริษัท KAC ดำเนินกิจกรรม เริ่มกลับมาเดิน
เครื่องจักรการผลิตโรงงาน ตามกำหนดการดังนี้ 
- โรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก (KGC) เริ่มกลับมาเดิน

เครื่องจักรการผลิตเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2568 
- โรงงานผลิตพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (KGC) เริ่มกลับมาเดิน

เครื่องจักรการผลิตเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 
- โรงงานผลิตไอโซพรีนอลและอนุพันธ์ (KAC) เริ่มกลับมา

เดินเครื่องจักรการผลิตเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2568 
- ทั้ง 3 โรงงาน สามารถกลับมาเดินเครื่องจักรการผลิต  

ตามข้ันตอนการเดินเครื่องจักรการผลิตของโรงงานได้
อย่างปลอดภัย   
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2 
(ต่อ) 

ความเห็นที่ประชุม : 
คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร : 
- เสนอแนะอยากให้ผู้บริหารนำเสนอรายงานข้อมูลที่เสียง

ดังและฟังชัดเจนมากกว่านี้ 

  

4.3 
 
 

 

รายงานความก้าวหน้า EIA โครงการของกลุ่มบริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอล  
โดย คุณบุศรินทร์ คงเสรี  
โครงการโรงกลั่นน้ำมัน เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่14) GC6  
โรงกลั่นน้ำมัน 

 
 
 

 

เพ่ือทราบ 
 
 
 
 

 1. ขอติดตั้งอุปกรณ์เพื่อขนส่งผลิตภัณฑ์จากหน่วยการผลิต 
Hydrocracker หรือเรียกว่า Hydrowax ไปยังท่าเทียบ
เรือของโรงกลั่นน้ำมัน GC6 

• ระบบท่อขนส่งผลิตภัณฑ์ขนาด 8 นิ้ว พร้อมขดลวด
ให้ความร้อน จากหน่วยการผลิต Hydrocracker มา 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.3 
(ต่อ) 

• ที่ถังเก็บผลิตภัณฑ์ ระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร 
(ภายในพื้นที่โรงกลั่นน้ำมัน) 

• ติดตั้งเครื่องแลกเปลี่ยนความร้อนด้วยอากาศ (Fin 
fan) 1 ตัว เพื ่อลดอุณหภูมิของผลิตภัณฑ์ที ่มาจาก
จากหน่วยการผลิต Hydrocracker ก่อนเข้าสู่ถังเก็บ
ผลิตภัณฑ์ 

2. ติดตั้ง Metering skid จำนวน 2 จุด เพื่อรับน้ำมันพืชใช้
แล ้ว (Used Cooking Oil; UCO) ผ ่านทางรถบรรทุก 
และทางเรือ สำหรับนำมาเป็นวัตถุดิบ 

3. ขอเพิ ่มช่องทางการจำหน่าย Reformate ผ่านทางท่า
เทียบเรือ ของบริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำกัด 

- คาดว ่ าจะใช ้ ระยะเวลาก ่อสร ้ า งในส ่ วนของการ
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการฯ ประมาณ  12 เดือน 
มีจำนวนคนงานสูงสุด ประมาณ 60 คน เข้าพิจารณา
รายงานฯ เม ื ่อ 4 กรกฎาคม 2568 และได้ร ับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมแล้ว อยู่ระหว่างจัดทำรายงานฯ 
ฉนับสมบูรณ์ 

  

4.3 
(ต่อ) 

โครงการโรงงานอะโรเมติกส์ หน่วยที่2 เปลี่ยนแปลง  
(ครั้งที1่1) GC5 โรงงานอะโรเมติกส์2 
- ขอติดตั้งตัวแลกเปลี่ยนความร้อน (Heat Exchanger) 

จำนวน 2 ตัว ในพ้ืนที่กระบวนการผลิต 
- ลดการใช้ก๊าซเชื้อเพลิงได้ประมาณ 5.18 ล้านบีทียูต่อปี 

(0.34 ตันต่อปี)  
- ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้เทียบเท่า 2,710 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี ไม่ส่งผลกระทบต่อกำลังการ
ผลิต แหล่งกำเนิดมลพิษและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

  

 
 
 

โครงการโรงผลิตสารโอเลฟินส์ (ครั้งที1่3) 
GC สาขา2 โรงผลิตสารโอเลฟินส์ 
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วาระท่ี 5:  เรื่องอ่ืนๆ 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
5. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

คุณสุเมธ  นาเจริญ : 
- เสนอประเด็น ดังนี้ 

• การจัดการประชุมนอกสถานที่ ในส่วนของพื้นที ่ห้อง
ประชุมมีขนาดค่อนข้างคับแคบ 

• เสนอให้จัดการประชุมที่ GC11 เหมือนเช่นเดิม 

• ลำดับการนำเสนอการรายงานข้อมูลการเดินเครื่องของ
ทางผู้บริหารของแต่ละพ้ืนทีโ่รงงาน 

• อยากให้ทางผู้บริหารลุกขึ้นเพื่อรายงานข้อมูลแก่คณะ
กรรมการฯ ให้รับทราบ 

 เพ่ือพิจารณา 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.3 
(ต่อ) 

- ขอเพิ่มแหล่งวัตถุดิบอีเทนเย็น (Cryogenic Ethane) มา
ทดแทนก๊าซอีเทนเดิมบางส่วน โดยไม่ได้เพิ่มกำลังการ
ผลิต 

- ขอก่อสร้างท่อขนส่งอีเทนเย็นจาก Thai Tank Terminal 
มายังโรงโอเลฟินส์2 

- ขอก่อสร้างท่อขนส่งก๊าซอีเทนจากโรงโอเลฟินส์2 ไปยัง
โรงโอเลฟินส์1 / 1 

- ขอติดตั้งหน่วยปรับสภาพและอุปกรณ์แลกเปลี่ยนความ
ร้อน เพื่อนำความเย็นจากอีเทนเย็นมาใช้ในกระบวนการ
ผลิตของโรงโอเลฟินส์2 ก่อนนำไปใช้เป็นวัตถุดิบของ
โรงงานต่อไป 

- คาดว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างในส่วนของการเปลี่ยน 
แปลงรายละเอียดโครงการฯ ประมาณ 6 เดือน มีจำนวน
คนงานสูงสุด ประมาณ 400 คน อยู่ระหว่างจัดทำรายงาน 

  



19 

 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

5. 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• กล่าวชื่นชมคุณวินัย บริษัท KGC, KAC ที่มีการติดตาม
การรายงานข้อมูลกิจกรรมของทางโรงงานให้รับทราบทุก
ครั้ง 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูล เรื่อง Flare เช่น มีรถแหเ่พ่ือ
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลกิจกรรมโรงงานพร้อมกล่าวชื่น
ชมทางคุณสิงห์ทอง หน่วยงาน CSR เกี่ยวกับการติดตาม
การรายงานข้อมูลให้รับทราบทุกครั้งที่มีกิจกรรมเกิดข้ึน 

คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร : 
- กล่าวขอบคุณทางผอ.สุพัฒน์ และคุณเสขสิริ ประเด็น  

การจัดการประชุมนอกสถานที่ครั้งนี้ และได้รับการตอบ
รับ และได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทางผู้บริหาร
โรงงานทุกท่านที่ร่วมการประชุมมากกว่าทุกครั้งที่ผ่านมา 
และเสนออยากให้มีการจัดการประชุมนอกสถานที่นี้อีก
ครั้ง 

คุณสุเมธ  นาเจริญ : 
- นำเรียนเพิ่มเติม เรื่อง การจัดการประชุมนอกสถานที่ถือ

ว่าเป็นการจัดการประชุมที่ดี แต่มีประเด็นเพิ่มเติม ตรง
พ้ืนที่ภายในห้องประชุมมีขนาดคับแคบเท่านั้น 

คุณอิทธิ แจ่มแจ้ง : 
- เสนอแนะเพิ ่มเติม เรื ่อง การแต่งตั ้งคณะกรรมการฯ 

ทำงานชุดใหม่ เสนอให้ทาง ผอ.พิจารณาให้มีตัวแทนจาก
เจ้าท่าภูมิภาคร่วมด้วยในคณะกรรมการฯ ทำงานชุดใหม่
นี้ เพ่ือพิจารณา 

คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต : 
- นำเรียนเพิ่มเติมว่า ประเด็นอื่นๆ อยากให้มีการแสดง

ความคิดเห็นบนเวทีนั ้นๆ มากกว่า ส่วนประเด็นหรือ
แนวคิดเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ทำงานชุด
ใหม่ที่จะเกิดขึ้นนั้น ที่เสนอมาอยากให้มีผู้แทนจากเจ้าท่า
ภูมิภาคร่วมด้วยนั้นจะรับไว้พิจารณาต่อไป 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

5. 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณชะลอ  ผ่องสุวรรณ : 
- แสดงความคิดเห็นเพิ ่มเติม ประเด็น เร ื ่องกลิ ่นจาก

กิจกรรมของโรงงานอุตสาหกรรมฯ ที่ส่งผลกระทบต่อชุม
ชม อยากให้ทางผู้ที่เก่ียวข้องให้เข้ามาดูแลปัญหาดังกล่าว 

คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต : 
- นำเรียนว่า กรณีที่เกิดปัญหาขึ้นจะมีเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่ไป

ดูแลทันทีที่มีการร้องเรียนมา รวมทั้งอยากให้แต่ละพื้นที่
โรงงานคอยเฝ้าระวังเรื ่องของกิจกรรมของโรงงานที่
ดำเนินการด้วย 

พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ : 
- เสนอความคิดเห็น ประเด็น เรื ่อง กลิ ่นที ่เกิดขึ ้นจาก

กิจกรรมของทางโรงงานอุตสาหกรรมฯ ที่ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน 

คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร : 
- ขอแชร์ความคิดเห็นต่อจากท่านพระครูรัตนากรวิสุทธิ์  

ประเด็น เรื่อง กลิ่นที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมของทางโรงงาน
อุตสาหกรรมฯ ที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนที่เกิดขึ้น 

คุณมงคล แคนดา : 
- ขอแชร์ความคิดเห็น ประเด็น เรื ่อง กลิ่นที่เกิดขึ้นจาก

กิจกรรมของทางโรงงานอุตสาหกรรมฯ ที่ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน และช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับ
กิจกรรมของทางโรงงานอุตสาหกรรมฯ เพื ่อให้ชุมชน
รับทราบทุกครั้งที่มีกิจกรรม 

คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ : 
- เสนอแนวทางการแก้ปัญหา เรื ่อง กลิ ่นที ่เกิดขึ ้นจาก

กิจกรรมของทางโรงงานอุตสาหกรรมฯ ที่ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

5. 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณบุญเลิศ แก้วทอง : 
- ขอขอบค ุณทาง GC6 ท ี ่ ลงพ ื ้นท ี ่ มาด ูแลทางด ้ าน

สิ ่งแวดล้อมให้กับทางตากวน-อ่าวประดู ่ เรื ่อง กลิ ่นที่
เกิดขึ ้นจากกิจกรรมของทางโรงงานอุตสาหกรรมฯ ที่
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพชุมชน 

คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต : 
- การทางนิคมฯ ตระหนักและรับรู ้ ปัญหา เรื ่อง กลิ่นที่

เกิดขึ้นจากกิจกรรมของทางโรงงานอุตสาหกรรมฯ ทั้ง
ภายในพื้นที่นิคมฯ และนอกพื้นที่นิคมฯ รวมทั้งสาเหตุที่
เกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อสุขภาพของชุมชนในพ้ืนที่และ
นอกพ้ืนที่นิคมฯ ดังกล่าว 

คุณบุศรินทร์ คงเสรี : 
- นำเสนอรายละเอ ียด เร ื ่ องการด ู ง านนอกสถานที่

คณะกรรมการฯ วันพฤหัสบดี ที่11 และวันศุกร์ ที่12 
กันยายน 2568 ให้แก่คณะกรรมการฯ รับทราบ 

- กล่าวแนะนำท่านนายกนิรันดร์ ปรัชญกุล 
นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบ้านฉาง ให้แก่
คณะกรรมการฯ ที่ประชุมรับทราบ 

คุณนิรันดร์ ปรัชญกุล : 
- กล่าวแนะนำตัวให้แก่คณะกรรมการฯ ที่ประชุมได้รับ

ทราบ 
คุณชะลอ  ผ่องสุวรรณ : 
- เสนอแนะ เร ื ่อง พื ้นที ่สำหร ับการจอดรถของคณะ

กรรมการฯ ที ่จะไปดูงานนอกสถานที ่ในวันที ่ 11-12 
กันยายน 2568 ที ่ GC1 โดยให้มีที ่กำบังจากแสงแดด
ดังกล่าว 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

5. 
(ต่อ) 

คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต : 
- จบวาระการประชุม และขอปิดการประชุมในครั้งนี้ 

ปิดการประชุม เวลา 12.00 น. 
 
         

 (นางสาวเพลินพิศ เซี่ยมอวยไชย)                                                                         (นางสาวบุศรินทร์ คงเสรี) 
         ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                                      ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล 
 

เรื่อง  ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัท พีททีี โกลบอล เคมิคอล 
ครั้งที ่    5 / 2568 
วันที ่         29 ตุลาคม 2568 
สถานที่   ณ ห้องประชุม 1 โรงงานโอเลฟินส ์3 (GC11) อาคารดับเพลิง ชั้น 2 

รายนามผูเ้ข้าร่วมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดลอ้ม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมคิอล    

1. คุณสุพัฒน ์สวัสดิ-์ชูโต ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ
ตะวันออก (มาบตาพุด) 

ประธานในที่ประชุม 

2. คุณนุชิต สุรกานต์กุล นายช่าง 7 
ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

รองประธานกรรมการ 

3. คุณปฐมีน ตันติเสาวภาพ นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการ 
ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักงานสิ่งแวดล้อม และควบคุม
มลพิษที่ 13 (ชลบุร)ี 

กรรมการ 

4. คุณจรูญ เจริญประโยชน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ผู้แทน สำนักงานสาธารณสุข จังหวัดระยอง 

กรรมการ 

5. คุณปนิดา เหมอืงหม้อ ผู้อำนวยการส่วนสิ่งแวดล้อม 
ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม จังหวัดระยอง 

กรรมการ 

6. คุณมงคล แคนดา หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
ผู้แทน นายกเทศมนตรีนครมาบตาพุด 

กรรมการ 

7. คุณไพโรจน์ เรอืงธุระกิจ นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบ้านฉาง กรรมการ 
8. คุณนิรันดร์ ปรชัญกุล นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบ้านฉาง กรรมการ 
9. คุณพันธ์จิตร ธรรมด ี ผู้ช่วยกำนันตำบลบ้านฉางหมู่ที่ 7 

ผู้แทน กำนันตำบลบ้านฉางหมู่ที่ 7 
กรรมการ 
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10. คุณรังสรรค์  ประสิ่งชอบ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ตำบลบ้านฉาง 
ผู้แทน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ตำบลบ้านฉาง                                                          

กรรมการ 

11. คุณทรงวุฒิ  อำไพ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 2 ตำบลบ้านฉาง                                              กรรมการ 
12. คุณสุชาติ กอเซ็ม ประธานชุมชนอิสลาม กรรมกร 
13. คุณนิมิต ฤทธิบ์ำรุง ผู้ช่วยประธานชุมชนหนองแฟบ 

ผู้แทน ประธานชุมชนหนองแฟบ 
กรรมการ 

14. คุณมาโนช กุลบุญมา เลขานุการประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง                                                     
ผู้แทน ประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง                                                     

กรรมการ 

15. คุณชะลอ  ผ่องสุวรรณ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
16. คุณจักรพงษ ์ชลศรานนท ์ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
17. คุณบุญเลิศ แก้วทอง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
18. คุณโสภา ประเสริฐ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                                   กรรมการ 
19. คุณไพโรจน์  สวุรรณวิจิตร ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
20. คุณฤหัส คำตรง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                                 กรรมการ 
21. คุณบัญชา สุขสุรัส ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                                       กรรมการ 
22. คุณสงวน วงษ์เนิน ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
23. พระครูรัตนากรวิสุทธิ ์ เจ้าอาวาสวัดหนองแฟบ กรรมการ 
24. คุณนภาพร  แก้วเล็ก ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                    กรรมการ 
25. คุณณัตพร  ชาวผ้าขาว ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                       กรรมการ 
26. คุณพันธ์ุทิพย ์จันทร์ยิ้ม ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง กรรมการ 
27. คุณพยอม ชุนทอง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านฉาง                                          
28. คุณสุเมธ  นาเจริญ ผู้แทน สื่อมวลชนท้องถิ่น จังหวัดระยอง กรรมการ 
29. คุณภัทรพล สุวรรณวุฒ ิ กรรมการกิตติมศักดิ์ กรรมการ 
30. คุณพิเชษฐ์ เปรืองปราชญ์ ผู้แทน กรรมการกิตติมศักดิ์ กรรมการ 
31. คุณสุมิตรา วิทติกนกธำรง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

ผู้แทน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานคุณภาพ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม          

กรรมการและเลขานุการ   
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กรรมการผู้ไมม่าประชุม  

1. คุณจรัญ เข็มกลัด ผู้แทนกลุ่มประมงเรือเล็ก กรรมการ  

รายนามผูเ้ข้าร่วมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดลอ้มกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมคิอล    
(ผู้ช่วยกรรมการผู้ติดตาม) 
 
1. คุณณุสรณ ์กุลปรีดา รองนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบ้านฉาง   

2. สิบเอกหญิงวรัญญา ตะนุเรือง นักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานเทศบาลเมืองบ้านฉาง   

รายนามผูเ้ข้าร่วมประชุม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

1. คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน ์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม          

2. คุณศรัญยา ชัชวาลพาณิชย์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์  
3. คุณลภัตอร กำมะหยี ่ พนักงานชุมชนสัมพันธ์อาวุโส หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์  
4. คุณบุญช่วย จันทร์หอม ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 1 (Olefins Plant 1)  
5. คุณสิริรัตน์ ไชยสิน ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโอเลฟินส์ 4 (Olefins Plant 4)  
6. คุณณัฐพล ศรีเพชรวรรณด ี ผู้จัดการฝ่าย โรงงานเอชดีพีอี 2 (HDPE 2)  
7. คุณสักกราวุฒิ แสงวงกาโร ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโอเลฟินส์ 2 (Olefins Plant 2)  
8. คุณอำพล ชมใจ ผู้จัดการส่วน โรงงานอะโรเมติกส์ 1 (Aromatics Plant 1)  
9. คุณประมุข พรแดง ผู้จัดการส่วน ท่าเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ์  

(BTF & Jetty)  
 

10. คุณชัยยันต์ พบลาภ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโอเลฟินส์ 3 (Olefins Plant 3)  
11. คุณอัสนี รักแก้ว ผู้จัดการส่วน โรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE)  
12. คุณณัฐวุฒิ จรจิตร ผู้จัดการส่วน โรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE 1), 

ผู้แทน โรงงานแอลดีพีอี (LDPE) 
 

13. คุณอำพร  เกตุจรุง ผู้จัดการฝ่าย โรงงานเอทธิลีนออกไซด์และเอทธิลีนไกลคอล 
(Ethylene Oxide/Ethylene Glycol) และโรงงานเอทา-
นอลเอมีน (Ethanolamine) 

 

14. คุณนาฏยา ปาริยะประเสริฐ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโพลีสไตรีน (GC Styrenics)  
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15. คุณฐิติวัจน ์ชูเจริญประกิจ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานฟีนอล (Phenol)   
16. คุณวรวุฒิ ตั้งสิริเจริญรัตน ์ ผู ้จ ัดการส่วน โรงงานโพรพิล ีนออกไซด์ (Propylene 

Oxide) 
 

17. คุณประจักษ ์โสภณดิเรกรัตน ์ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานจีซี โพลีออลส์ (GC Polyols)  
18. คุณชยาวิชญ์ จีรัสย์ธนากุล Safety & Environment Manager โรงงาน จีซี-เอ็มพทีีเอ 

(GC-MPTA) 
 

19. คุณวุฒิวัฒน ์ธัญธนาภิวัฒน ์ Senior Safety and Occupational Health Officer 
โรงงาน ไทยอีทอกซีเลท (TEX)  

 

20. คุณวินัย ศรีพพิัฒน ์ ผู้จัดการฝ่าย บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ 
จำกัด (KGC) และบริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอล จำกัด 
(KAC) 

 

21. คุณธันยพร นงค์นวล วิศวกรสิ่งแวดล้อมอาวุโส หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม  
22. คุณบุศรินทร ์คงเสร ี วิศวกรสิ่งแวดล้อมอาวุโส หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม 

ผู้แทน หน่วยผลิตไฟฟ้าและสาธารณูปโภค  
(Power Plant 2) 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ ผา่นระบบ Microsoft Team (บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)) 

 

1. คุณเชิดฉันท์ เชื้อสุข  
2. คุณธาตร ีสารีบุตร  
3. คุณรณชัย บุษบาล  
4. คุณธีชาญ สิงหค์ำ  
5. คุณสุจร ชาติพันจันทร ์  
6. คุณศักดิ์เกษม สายใหม  
7. คุณกัลวด ีเทียนจวง  
8. คุณนุชนาฏ ลิ้มบุพศิริพร  
9. คุณธนานุช รักหฤทัย  
10. คุณจารุณ ีวุฒ ิ  
11. คุณศิริมล เอี่ยมสำอางค ์  
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วาระที่ 1: เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
1.1 

 
 

 

คุณบุศรินทร ์คงเสร ี
- ขอความร่วมมือคณะทำงานฯ ทุกท่าน ร่วมยืนสงบนิ่ง เป็นเวลา  

1 นาที เพื ่อถวายความอาลัยแด่ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

Safety Sharing 
โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์  

-  เรื่อง “สแกมเมอร์” (Scammer) และวิธีป้องกันมิจฉาชีพ
ออนไลน์  

คุณสุพัฒน ์สวัสดิ-์ชูโต :  
- กล่าวเปิดการประชุม และต้อนรบัคณะทำงานฯ ทุกท่าน 

ในการประชุม ครั้งที ่5 / 2568 
- แจ้งเพื่อทราบ คุณประกิจ ศรีมีเอี่ยม ผู้แทนชุมชนพยูน- 

หมู่ 3 ไดถ้ึงแก่กรรมแล้ว 
- ขอเชิญ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ประกอบการฯ  

ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี ณ วัดหนองแฟบ  
ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  
ในวันที่ 3 พฤศจิกายน และวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568  
โดยมีเจ้าอาวาสวัดหนองแฟบเป็นประธานร่วมกับทาง กนอ. 

- แจ้งเพื่อทราบ เรื่อง การรายงานข้อมูล (Flare) และเงื่อนไข
การปล่อย (Flare) รวมทั ้งระยะเวลาที ่ต ้องดำเนินการ
รายงานข้อมูล (Flare) ให้กับทางกรมโรงงานฯ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์เพื่อรับทราบต่อไป 

 เพื่อทราบ 

วาระที่ 2: รบัรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4 / 2568 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
2.1 มติที่ประชุม  

- ที่ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4 / 2568 
 

ทุกท่าน 
 

เพื่อทราบ 
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วาระที่ 3: เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 4 / 2568 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
3.1 - ไม่ม ี   

วาระที่ 4: การดำเนินงานของกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมคิอล  

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.1 การดำเนินงาน ด้านมวลชนสัมพันธ์ของกลุ่มบริษัท พีทีที  

โกลบอล เคมิคอล โดย คุณลภัตอร กำมะหยี ่
 เพื่อทราบ 

 สรุปภาพรวมผลลัพธ์การดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม  
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม ถึง 15 ตุลาคม 2568 

- GC ให้การส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่ชาวระยอง ทั้งหมด 395 
กิจกรรม มีผู้ได้รับประโยชน ์921 หน่วยงาน / ชุมชน  

สรุปภาพรวมผลลัพธ์การดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 
ระหว่างวันที่ 1 กันยายน ถึง 15 ตุลาคม 2568 

- GC ให้การส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่ชาวระยอง  
ทั้งหมด 73 กิจกรรม มีผู้ได้รับประโยชน์ 165 หน่วยงาน /
ชุมชน      

  

4.1.1 
 

 

ด้านการศึกษาและเยาวชน 
- GC ร่วมจัดกิจกรรมซ้อมแผนฉุกเฉินอพยพ กรณีเกิด

สารเคมีรั่วไหลในโรงงาน ภายใต้โครงการ “ความปลอดภัย
อยู่รอบตัวเรา CSR by ARO” 

  

4.1.2 
 

 
 
 
 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
- ร่วมออกร้านจำหน่ายสินค้าผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ GC 
- คืนรายได้กลับสู่ชุมชน  1,765,659.00 บาท (กว่า 47

ร้านค้า จากกว่า 15 ชมุชนในพื้นที่จังหวัดระยอง)  
- กำไร 584,187.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.08% 
- GC มอบงบประมาณสนับสนนุโครงการพัฒนาอาชีพประมง 

ประจำปี 2568 จำนวนกลุ่มละ 50,000 บาท ให้แก่กลุ่ม
ประมงเรือเล็กพ้ืนบ้าน จังหวัดระยองใน 3 อำเภอ ได้แก่  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.1.2 
(ต่อ) 

 
 
 

 
 

อ.แกลง อ.เมือง และ อ.บ้านฉาง (จำนวน 3 โครงการ  
รวม 10 กลุ่มประมงฯ)  

- GC ร่วมส่งมอบโครงการจดัสร้างแหล่งอาศัยสัตว์ทะเล  
ด้วยซั้งกอ จากวัสดุธรรมชาติ ประจำปี 2568 กลุม่ประมง
เรือเล็กบ้านเกาะเสม็ด 

- GC ร่วมส่งมอบ “โครงการพัฒนาอาชีพประมง”  
(วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือเพื่อซ่อมแซมเรือประมง) 
ประจำปี 2568 กลุ่มประมงเรือเล็กพื้นบ้าน บ้านตากวน 

4.1.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้านสุขภาพ 
- GC ร่วมกับกลุ่มปตท. จังหวัดระยองร่วมพิธีเปิด  และส่ง

มอบโครงการปรับปรุงอาคารผู้ป่วยนอกโรงพยาบาลระยอง 
- GC และกลุ่ม ปตท. จังหวัดระยอง ร่วมพิธีเปิด และส่งมอบ

โครงการปรับปรุงอาคารผู้ป่วยนอก ชั้น 1 แผนกศัลยกรรม
กระดูกและข้อ (Orthopedic) และแผนกคลินิกเบาหวาน   
โดยได้ปรับปรุงห้องตรวจหลัก 6 ห้อง ห้องหัตถการ 1 ห้อง 
ห้องตรวจ และห้องสอนแสดง 1 ห้อง ห้องเฝือก และ 
ห้องผ่าตัดเล็ก พร้อมพื้นที่สอนแสดงสำหรับนักศึกษาแพทย์  
รวมมูลค่ากว่า 5,000,000 บาท โดยม ีดร.นพ.โสภณ  
เอี่ยมศิริถาวร ผู้ตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสุข  
เขตสุขภาพที่ 6 นายแพทย์ประดิษฐ์  ปฐวีศรีสุธา  
รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดระยอง (ด้านเวชกรรม-
ป้องกัน) และ นายแพทย์ภูษิต ทรัพย์สมพล ผู้อำนวยการ-
โรงพยาบาลระยอง ร่วมรับมอบ  

  

4.1.4 
 
 
 
 
 

ด้านความปลอดภัย 
- กิจกรรม GC Giving Hearts ประจำเดือนสิงหาคม  
- พนักงานจิตอาสา GC Group กว่า 50 คน ลงพื้นที่ส่งมอบ

โครงการปรับเปลี่ยน และซ่อมแซมระบบไฟฟ้าส่องสว่าง 
ภายใต้กิจกรรม GC Giving Hearts ร่วมกันให้ด้วยหัวใจ 
ประจำเดือนสิงหาคม โดยได้สมทบทุนจำนวนกว่า  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.1.4 
(ต่อ) 

 

17,000 บาท เพื่อจัดซื้อเก้าอี้  เปลี่ยนหลอดไฟส่องสว่าง 
และซ่อมแซมห้องเรียน สนับสนุนการเรียนการสอนสำหรับ
สามเณรระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 โรงเรียนพระปริยัติธรรม
อำนวยวิทยา แผนกสามัญศึกษา วัดโสภณวนาราม โดยมี 
พระอธิการทรงศักดิ์ สงกิจโจ ผู้จัดการโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมอำนวยวิทยา และ คุณสุวรรณ มุละสิวะ ประธาน-
ชุมชนวัดโสภณ ร่วมรับมอบ ในวันเดียวกัน คุณจิตรลดา 
เล ิศสภาวธรรม ผ ู ้ จ ัดการส ่วน H-SC-ER พร ้อมด ้วย
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ลงพื้นที่
ส ่งมอบโครงการปรับปร ุงระบบไฟฟ้าส ่องสว่าง  และ
ซ่อมแซมอุปกรณ์ประปาให้โรงเรียนบ้านพยูน โดยมี 
คุณปัทมา เชื้อรอด ผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นผู้รับมอบ 

4.1.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
- GC ร่วมกิจกรรม “REF PLOGGING DAY ครั้งที ่1 / 2025” 

(CSR by REF) 
- GC ร่วมกิจกรรมโครงการ “1 อปท. 1 ถนนสวย ปลอดภัย” 

ประจำป ี2568 
- กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะชายหาด Beach cleaning Days  

ชายหาดหนองแฟบ ชายหาดพลา ชายหาด BTF JETTY 
ชายหาดตากวน-อ่าวประดู่ 

- GC ร่วมกิจกรรมคัดแยกขยะ และบริจาคขวดพลาสติก 
ให้แก่ศูนย์บริหาร และจัดการขยะรีไซเคิล ชุมชนจ.คู ่ 
บ้านฉาง (CSR by POL) 

- GC จัดกิจกรรมขยะแลกใจ เขาไผ่กรีนแลนด ์ร่วมกับ 
ศูนย์บริหาร และจัดการขยะรีไซเคิลชุมชนเขาไผ่  
(CSR by POL) 

  

4.1.6 
 
 

ด้านการสื่อสารและสร้างความเข้าใจ   
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.1.6 
(ต่อ) 

 

ประชุมและรับฟังรายละเอียดงานซ่อมบำรุงใหญ่ GC2 
(OLE4) ซึ่งมีกำหนดดำเนินการ ระหว่างวันที่ 12 ตุลาคม 
2568 ถึง 14 กุมภาพันธ์ 2569  

- ประชุมเพื่อรับฟัง และชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
ซ ่อมบำร ุงใหญ่  GC5 (ARO2) ซ ึ ่ งม ีกำหนดดำเน ินการ
ระหว่างวันที่ 28 ตุลาคม ถึง 20 ธันวาคม 2568 

- ประชุมและรับฟังรายละเอียดงานซ่อมบำรุงใหญ่ GC6 
(REF) ระหว่างวันที่ 12 ตุลาคม ถึง 28 พฤศจิกายน 2568  

- ลงพื้นช้ีแจงเง่ือนไขการขายอาหารของร้านค้าชุมชนใน 
งานซ่อมบำรุงใหญ่ พื้นที่ GC6  

4.1.7 
 
 

สร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
- GC สนับสนุนงบประมาณ งานประเพณี งานแสดงความ

ยินดี และกิจกรรมต่างๆของชุมชน และหน่วยงานราชการ 
ในเขตพื้นที่จังหวัดระยอง จำนวน 23 กิจกรรม 

- GC ร่วมกับ กลุ ่ม ปตท. จังหวัดระยอง ร่วมถวายปัจจัย
สำหรับงานกฐิน ประจำป ี2568 ในพื้นที่ 4 เขตเทศบาล 

  

4.2 รายงานการเดินเครื่องโรงงาน กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล  
เคมิคอล 

 เพื่อทราบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผา  
เดือนกันยายน – ตุลาคม 2568  
โดย คุณบุศรินทร ์คงเสร ี
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2 
(ต่อ) 

 

รายงานการระบายก๊าซไปยงัหอเผา เดือนกันยายน 2568 

 
รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผา เดือนตุลาคม 2568 

 
4.2.1 

 
 
 
 
 

 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์1 และโอเลฟินส์4 (GC2)  
โรงงานโอเลฟินส์1  
โดย คุณบุญช่วย จันทร์หอม 
วันที ่1 กันยายน – 15 ตุลาคม 2568 
โรงงานโอเลฟินส ์1 มีกิจกรรมของบริษัท ดังนี ้
 - หน่วยผลิตโอเลฟินส์แคร๊กเกอร ์เดินเครื่องจักรการผลิต 

เป็นปรกต ิ“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2.1 
(ต่อ) 

- หน่วยผลิตโอเลเฟล็กซ ์หยุดเดินเครื่องจักรเชิงพาณิชย ์
(Commercial Shutdown) “โดยไม่มีอุบัติเหตุ และ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

4.2.1 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์1 และโอเลฟินส์4 (GC2)  
โรงงานโอเลฟินส์4 
โดย คุณสิริรัตน ์ไชยสิน  
วันที ่1 กันยายน – 15 ตุลาคม 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกต ิ 
“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

- แผนงานหยุดเดินเครื่องและซ่อมบำรุงใหญ่ GC2 (OLE4) 
ระหว่างวันที่ 12 ตุลาคม 2568 – 14 กุมภาพันธ์ 2569 

  

4.2.2 รายงานการเดินเครื่องโรงงานเอชดีพีอี2 (HDPE2) (GC2)  
โดย คุณณัฐพล ศรีเพชรวรรณด ี
วันที ่1 – 30 กันยายน 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกต ิต่อเนื่อง  
“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

วันที ่1 – 15 ตุลาคม 2568 
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกต ิต่อเนื่อง  

“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.3 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์2 (GC3)  
โดย คุณสักกราวุฒิ แสงวงกาโร 
วันที ่1 – 31 กันยายน และวันที ่1 – 15 ตุลาคม 2568 
โรงผลิตสารโอเลฟินส ์หน่วยผลิตที ่1  
โรงผลิตสารโอเลฟินส ์หน่วยผลิตที ่2  
โรงผลิตบิวทาไดอีนและบิวทีน-1  

- โรงงานมีการเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2.4 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานอะโรเมติกส์1 (GC4)  
โดย คุณอำพล ชมใจ 

- การระบายก๊าซไปยังหอเผา วันที ่1 กันยายน 2568  
- มีการปรับแต่งกระบวนการผลิต วันที่ 8, 10, 12 ตุลาคม 

2568    
- มีการปรับแต่งกระบวนการผลิต วันที่ 1 – 30 กันยายน 

และ วันที ่1 – 15 ตุลาคม 2568 
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกต ิ 

“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

  

4.2.5 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานผลิตไฟฟ้า และสาธารณูปโภค (GC2)  
โดย คุณบุศรินทร ์คงเสร ี
งานซ่อมบำรุงตามแผน  

- โรงงานมีการเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ 
“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.6 
 
 
 
 

รายงานการเดนิเครื่องทา่เทยีบเรือและคลังผลิตภณัฑ์ (GC7)  
โดย คุณประมขุ พรแดง 
ในช่วงวันที ่1 – 30 กันยายน และวันที ่1 – 15 ตุลาคม 2568 

- การเดินเครื่องรับส่งผลิตภัณฑ ์ระหว่าง Plant  
และท่าเทียบเรอืปรกติ  
“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.7 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานการเดนิเครื่องโรงงานโอเลฟินส์3 (GC11) 
โดย คุณชัยยันต์ พบลาภ 
วันที ่1 กันยายน – 15 ตุลาคม 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติต่อเนื่อง   
“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE) (GC11) 
โดย คุณอัสนี รักแก้ว 
โรงงาน LLDPE1 
วันที ่1 – 9 กันยายน 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกต ิ 
“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

วันที ่10 – 17 กันยายน 2568  
- โรงงานหยุดเดินเครื ่องจักรการผลิตเพื่อทำความสะอาด

ระบบตามแผนการเปลี่ยนเกรดการผลิต ทำให้เกิดเปลวไฟ 
ที่ปล่องเผาไหม้เล็กน้อย 

วันที ่18 กันยายน – 4 ตุลาคม 2568  
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกต ิ

“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
วันที ่5 ตุลาคม 2568  

- โรงงานหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตเพื่อตรวจสอบอุปกรณ์
ต ัดเม ็ด (Extruder) ทำให้เก ิดเปลวไฟที ่ปล ่องเผาไหม้
เล็กน้อย 

โรงงาน LLDPE2  
วันที ่1 – 30 กันยายน และวันที ่1 – 15 ตุลาคม 2568   

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกต ิ 
“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

โรงงาน Hexene-1 
วันที ่1 – 30 กันยายน และวันที ่1 – 15 ตุลาคม 2568  

- โรงงานหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตตามแผน 
หมายเหตุ : วันที ่4, 15, 30 กันยายน 2568  

- มีการเปลี่ยนเกรดการผลิต ทำให้เกิดเปลวไฟที่ปล่องเผาไหม้
เล็กน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.9 
 

รายงานการเดนิเครื่องโรงงานแอลดีพีอี (LDPE) (GC11)  
โดย คุณณัฐวฒุิ จรจิตร 

  



14 

 

หัวข้อ  เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.9 
(ต่อ) 

วันที ่1 กันยายน 2568 – ปจัจุบัน 
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลติเป็นปรกติตามแผนการผลิต 

“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
(ไม่เกิดการเผาไหม้ที่ปล่องเผาไหม้ภาคพื้นดิน) 

  

4.2.10 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานเอชดีพีอี1 (HDPE1) (GC12)  
โดย คุณณัฐวุฒิ จรจิตร 
วันที ่1 – 30 กันยายน และวันที ่1 – 15 ตุลาคม 2568 

- โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกเอชดีพีอี 1 เดินเครื่องจักรการผลิต
เป็นปรกต ิ 
“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.11 
 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงาน 
โดย คุณอำพร เกตุจรุง  
หน่วยผลิตเอทธิลีนออกไซด์/เอทธิลีนไกลคอล (EO/EG Plant)  
วันที ่1 – 30 กันยายน และ วันที ่1  – 15 ตุลาคม 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติต่อเนื่อง 
“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

หน่วยผลิตเอทานอลเอมีน (EA Plant) 
วันที่ 1 – 30 กันยายน และ วันที่ 1  – 7 ตุลาคม 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลติเป็นปรกติต่อเนื่อง  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

วันที่ 8 – 31 ตุลาคม และ วันที่ 1 – 19 พฤศจิกายน 2568 
- ดำเนินการหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตเพ่ือการพาณิชย์  

(Commercial Shutdown) และมีการซ่อมบำรุง ซ ึ ่งจะ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน และลดผลกระทบด้าน
ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

4.2.12 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพลีสไตรีน (GC17) 
โดย คุณนาฏยา ปาริยะประเสริฐ 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.12 
(ต่อ) 

วันที่ 1 – 30 กันยายน และวันที่ 1 – 15 ตุลาคม 2568  
- Line การผลิต HIPS มีการ start up จากการซ่อมบำรุง 

และทำความสะอาดเครื่องจักรการผลิตประจำปี ในวันที่ 16 
กันยายน 2568 และเดินเครื่องจักรการผลิตได้เป็นปรกติ
ตามแผน  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

- Line การผลิต GPPS มีแผนหยุดเดินเครื่องจักรการผลิต
ตามสถานการณ์ตลาด (Commercial Shutdown) ตั้งแต่
วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป 

  

4.2.13 
 

 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานฟีนอล (Phenol) (GC18)  
โดย คุณฐิติวัจน์ ชูเจริญประกิจ 
หน่วยผลิตสารฟีนอล 
ในช่วงวันที่ 1 – 12 กันยายน และ วันที่ 26 กันยายน – 15 ตุลาคม 
2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตต่อเนื่อง  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

- ทั้งนี้ โรงงานได้หยุดเพื่อซ่อมบำรุงเครื่องจักร (Shutdown) 
ตามแผน 

ในช่วงวันที่ 13 – 26 กันยายน 2568 ที่ผ่านมา “โดยไม่มีอุบัติเหตุ 
และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
หน่วยผลิตสารบิสฟีนอล เอ 
ในช่วงวันที ่1 กันยายน – 15 ตุลาคม 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตต่อเนื่อง  
“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

- ทั ้งนี้  โรงงานมีแผนจะหยุดเพื ่อซ ่อมบำรุงเคร ื ่องจ ักร 
(Shutdown) ตามแผน  ในช ่วงว ันที่  27 ต ุลาคม – 14 
พฤศจิกายน 2568 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

4.2.14 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพรพิลีนออกไซด์ (GC19)  
โดย คุณวรวุฒิ ตั้งสิริเจริญรัตน ์
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2.14 
(ต่อ) 

ระหว่างวันที่ 1 กันยายน – 15 ตุลาคม 2568  
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ  

“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.15 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพลีออลส์ บริษัท จีซี โพลีออลส์ 
จำกัด (GC Polyols)  
โดย คุณประจักษ์ โสภณดิเรกรัตน ์
ระหว่างวันที่ 1 กันยายน – 15 ตุลาคม 2568  

- โรงงานมีการเดินเครื่องจักรการผลิตของหน่วยผลิต  
Premix ปรกต ิ 
“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

หมายเหตุ :  
- ตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
- บริษัทฯ มีการหยุดเดินเครื่องจักรเชิงพาณิชย์หน่วยผลิต 

POP 
- ตั้งแต่วันที ่15 กันยายน 2568 เป็นต้นไป  
- บริษัทฯ มีการหยุดเดินเครื่องจักรเชิงพาณิชย์หน่วยผลิต 

PPG 

  

4.2.16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการเดนิเครื่องโรงงาน จีซ-ีเอ็ม พทีีเอ จำกัด  
(GC-M PTA)  
โดย คุณชยาวิชญ์ จีรัสย์ธนากุล 

- โรงงานมีการหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตตามแผน 
สายการผลิตที ่2 วันที ่1 – 7 สิงหาคม 2568 

- ดำเนินการเดินเครื่องจักรการผลิตสายการผลิตที่ 2 แล้ว  
“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

ช่วงวันที่ 4 กันยายน 2568  
- สายการผลิตที ่1 มีการหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตฉุกเฉิน 

12 ชั่วโมง จากเครื่องจักร TP-201D หยุดเดินเครื่องจักร
การผลิต  
“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2.16 
(ต่อ) 

- แผนหยุดซ่อมบำรุงประจำปีครั้งต่อไปที่สายการผลิตที่ 1 
วันที ่20 ตุลาคม – 11 พศฤจกิายน 2568 

  

4.2.17 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานบริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำกัด (TEX)  
โดย คุณวุฒิวัฒน ์ธัญธนาภิวัฒน ์
วันที่ 1 – 30 กันยายน และวันที ่1 – 15 ตุลาคม 2568    

- โรงงานมีกิจกรรมเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ  
“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

 
 

 
 

 

4.2.18 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องบริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ 
จำกัด (KGC) และบริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ จำกัด (KAC)  
โดย คุณวินัย ศรีพิพัฒน ์
โรงงานผลิตพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (KGC)  

- ดำเนินกิจกรรมหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตชั่วคราว ใน
ระหว่างวันที่ 10 – 29 กันยายน 2568 เพื่อซ่อมบำรุง
เครื่องจักรบางส่วน และสามารถกลับมาเดินเครื่องจักรการ
ผลิตได้ต่อเนื่องตามแผน ตั้งแต ่วันที ่3 ตุลาคม 2568 เปน็
ต้นไป   

โรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก(KGC)  
- เดินเครื่องจักรการผลิตได้ต่อเนื่องตามแผนตั้งแต่วันที ่1 – 

30  กันยายน 2568  และดำเนินการหยุดเดินเครื่องจักร
การผลิตเชิงพาณิชย์ในช่วงวันที่ 1 ตุลาคม – 30พฤศจิกายน 
2568 

โรงงานผลิตไอโซพรีนอล และอนุพันธ ์(KAC)  
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลติได้ต่อเนื่องตามแผน  

ทั้ง 3 โรงงานของบริษัท KGC และ บริษัท KAC สามารถ
ดำเนินกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นได้อย่างปลอดภัย  
“โดยไม่มีอุบัติเหต ุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.3 

 
 

 

รายงานความก้าวหน้า EIA โครงการของกลุ่มบริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอล  
โดย คุณบุศรินทร ์คงเสร ี 
โครงการโรงกลั่นน้ำมัน เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่14)  
GC6 โรงกลั่นน้ำมัน 

 
 
 

 

เพื่อทราบ 
 
 
 
 

 1. ขอติดตั้งอุปกรณ์เพื่อขนส่งผลิตภัณฑ์จากหน่วยการผลิต 
Hydrocracker หรือเรียกว่า Hydrowax ไปยังท่าเทียบเรือ
ของโรงกลั่นน้ำมัน GC 6  
1.1 ระบบท่อขนส่งผลิตภัณฑ์ขนาด 8 นิ้ว พร้อมขดลวดให้

ความร้อน จากหน่วยการผลิต Hydrocracker มาที่ถัง
เก็บผลิตภัณฑ์ ระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร (ภายใน
พื้นที่โรงกลั่นน้ำมัน) 

1.2 ติดต้ังเครื่องแลกเปลี่ยนความร้อนด้วยอากาศ (Fin fan) 
1 ตัว เพื่อลดอุณหภูมิของผลิตภัณฑ์ที่มาจากจากหน่วย
การผลิต Hydrocracker ก่อนเข้าสู่ถังเก็บผลิตภัณฑ์ 

2. ติดตั้ง Metering skid จำนวน 2 จุด เพื่อรับน้ำมันพืชใช้
แล้ว (Used Cooking Oil; UCO) ผ่านทางรถบรรทุก และ
ทางเรือ สำหรับนำมาเป็นวัตถุดิบ 

3. ขอเพิ่มช่องทางการจำหน่าย Reformate ผ่านทางท่าเทียบ
เรือ ของบริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำกัด 

- คาดว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างในส่วนของการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการฯ ประมาณ  12 เดือน มีจำนวน
คนงานสูงสุด ประมาณ 60 คน  

- ได้รับหนังสือเห็นชอบ เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2568 

  

4.3 
(ต่อ) 

 
 
 

โครงการโรงผลิตสารโอเลฟินส์ (ครั้งที่13) 
GC สาขา2 โรงผลิตสารโอเลฟินส์ 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.3 
(ต่อ) 

 
 
 

1. ขอเพิ่มแหล่งวัตถุดิบอีเทนเย็น (Cryogenic Ethane) มา
ทดแทนก๊าซอีเทนเดิมบางส่วน โดยไม่ได้เพ่ิมกำลังการผลิต 

2. ขอก่อสร้างท่อขนส่งอีเทนเย็นจาก Thai Tank Terminal 
มายังโรงโอเลฟินส ์2 

3. ขอก่อสร้างท่อขนส่งก๊าซอีเทนจากโรงโอเลฟินส์ 2 ไปยังโรง
โอเลฟินส์ 1/1 

4. ขอติดตั้งหน่วยปรับสภาพ และอุปกรณ์แลกเปลี่ยนความ
ร้อน เพื่อนำความเย็นจากอีเทนเย็นมาใช้ในกระบวนการ
ผลิตของโรงโอเลฟินส์ 2 ก่อนนำไปใช้เป็นวัตถุดิบของ
โรงงานต่อไป 

- คาดว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างในส่วนของการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการฯ ประมาณ 6 เดือน มีจำนวนคนงาน
สูงสุด ประมาณ 400 คน 

- อยู่ระหว่างจัดทำรายงาน 

  

4.3 
(ต่อ) 

 

โครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี (ครั้งที่ 8) 
GC สาขา11 โรงงานแอลแอลดีพีอี 

1. ขอติดตั้งแท่งแม่เหล็กแบบทำความสะอาดอัตโนมัติใต้ถังพัก
ผล ิตภ ัณฑ์ ในพ ื ้นที่  LLDPE Plant 1 เพ ื ่อด ักจ ับโลหะ
ปนเป้ือนในผลิตภัณฑ ์

2. ขอติดตั้งหน่วยป้อนสารเร่งปฏิกิริยา และสารเร่งปฏิกิริยา
ร่วม เพื่อสนับสนุนกระบวนการผลิตเม็ดพลาสติกเอชดีพีอี
ในพื้นที่ LLDPE Plant 1 

3. ขอติดตั้งระบบ และอุปกรณ์สำหรับจัดเก็บผงโพลิเมอร์แอล
แอลดีพีอี ในพื้นที่ LLDPE Plant 1 เพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ผลิตจากการลด ระยะเวลาในช่วงหยุดเดินเครื่องโรงงาน
ขณะเปลี่ยนเกรดผลิตภัณฑ์ 

4. ขอส่งบิวทีน-1 จากสายการผลิตที่ 1 และ 2 (LLDPE Plant 
1 และ 2) ไปยังระบบท่อขนส่งสารทำความเย็น 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.3 
(ต่อ) 

 

ของโครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร์เพื ่อใช้เป็นส่วน 
ประกอบของสารทำความเย็น   

5. ขอเพ่ิมวัตถุประสงค์การผลิตเฮกซีน-1 จากเดิมที่ระบุว่า “ใช้
เป็นวัตถุดิบเสริมในกระบวนการผลิตเม็ดพลาสติก LLDPE” 
เป็น “ใช้เป็นวัตถุดิบเสริมในกระบวนการผลิตเม็ดพลาสติก 
LLDPE และจำหน ่ าย ให ้ ก ับล ู กค ้ า ในประ เทศ  และ
ต่างประเทศ” 
5.1 ระยะที่ 1: ขอติดตั้งท่อ และอุปกรณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สำหรับขนถ่ายเฮกซีน-1 โดยใช้อุปกรณ์ และสถานีขน
ถ่าย (Loading Station) ที่มีในปัจจุบัน 

5.2 ระยะที่ 2: ขอติดตั้งสถานีขนถ่าย (Loading Station) 
เพิ่ม 1 จุด และปรับเปลี่ยนสารในถังกักเก็บ 

6. ขอติดตั้งถังแยกตะกอน สำหรับใช้แยกตะกอนของแข็งออก
จากผลิตภัณฑ์โพลีเมอร์หนัก (Heavy Polymer) ซึ่งเป็น
ผลิตภัณฑ์พลอยได้ในการผลิตเฮกซีน-1 เพื่อเพิ่มมูลค่าของ
ผลิตภัณฑ์พลอยได ้

- คาดว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างในส่วนของการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการฯ สูงสุดประมาณ 20 เดือน มีจำนวน
คนงานสูงสุดประมาณ 250 คน  

- อยู่ระหว่างจัดทำรายงาน 

  

4.3 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 

 

โครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร์ (ครั้งที่ 11) 
GC สาขา11 โรงงานอีเทนแครกเกอร ์

1. ขอเพ่ิมแหล่งวัตถุดิบอีเทนเย็น (Cryogenic Ethane) เข้ามา
ใช้ในการผลิตทดแทนก๊าซอีเทน (Ethane) เดิมบางส่วนเพื่อ
เพิ่มโอกาสทางธุรกิจ ประมาณ 450,000 ตันต่อปี โดยไม่ได้
เพิ่มกำลังการผลิต  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.3 
(ต่อ) 

 

2. ขอก่อสร้างท่อสำหรับขนส่งอีเทนเย็น (Cryogenic Ethane) 
จากแยกผาแดงมายังโรงงานอีเทนแครกเกอร ์

3. ขอติดตั้งสถานีวัดปริมาณ (Metering Station) และหน่วย
อาซินิคการ์ด (Arsine Guard unit) ที่บริเวณถังเก็บอีเทน 
ของโรงงานอีเทนแครกเกอร์  

4. ขอก่อสร้างท่ออีเทนเย็นเข้ากับเครื ่องทำความเย็นเดิม 
(Existing Refrigerant unit) ก่อนส่งเข้าถังเก็บอีเทน  
และขอก่อสร ้างท่ออีเทนเย ็นเข ้าเคร ื ่องทำให้ระเหย 
(Vaporizer)  

5. เพิ ่มแนวท่อขนส่งสารทําความเย็นจาก PTT LNG, ท่อ
ไนโตรเจน และระบบระบายความดันฉุกเฉินไปยังหอเผา 
(Flare line) 

- คาดว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างในส่วนของการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการฯ ประมาณ 14 เดือน มีจำนวนคนงาน
สูงสุด ประมาณ 450 คน  

- อยู่ระหว่างจัดทำรายงาน 

  

4.3 
(ต่อ) 

 

โครงการโรงงานผลิตโพลิเอทิลีน (ครั้งที่ 5) 
GC สาขา 2 โรงงานผลิตโพลิเอทิลีน 

- ขอขยายโครงสร้างอาคารเก็บผลิตภัณฑ์ (Warehouse) 
พร้อมติดตั้งหน่วยบรรจุเม็ดพลาสติกลงรถบรรทุกเพิ่มอีก    
1 ชุด 

- คาดว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างในส่วนของการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการฯ ประมาณ 2 เดือน มีจำนวนคนงาน
สูงสุด ประมาณ 50 คน 

- อยู่ระหว่างจัดทำรายงาน 
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วาระที่ 5:  เรื่องอื่นๆ 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
5. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระครูรัตนากรวิสุทธิ ์: 
- นำเรียน ประเด็นเพิ่มเติม ดังนี ้

1. เรื่อง มลพิษทางกลิ่นที่ไม่พึงประสงคช์่วงฤดู 
หนาวที่มีลมแรง และอาจส่งผลกระทบด้านทาง
สุขภาพ แก่ชุมชน รอบๆ พื้นที่โรงงาน และในช่วง
นี้ถ้ามีความเป็นไปไดอ้ยากให้มีการหลีกเลี่ยง
เกี่ยวกับงาน Shutdown ของโรงงานต่างๆ 

2. เรื่อง การจัดการปัญหาเกี่ยวกับทรายที่ตกหล่นลง
บนพื้นผิวถนนของรถบรรทุกที่วิ่งเข้า-ออก ในเขต
พื้นที่ชุมชน มแีนวทางหรือวิธีป้องกันอย่างไร 

คุณสุพัฒน ์สวัสดิ-์ชูโต : 
- รับทราบ และจะแจ้งกับทางผู้ที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการแก้ไข

ต่อไป 
คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน ์: 

- จะดำเนินการประสานงานกับผู้ที่กำกับดูแลของทาง
หน่วยงานเทศบาลนครมาบตาพุด เพื่อนำน้ำมาฉีดทรายที่
ตกหล่นบนท้องถนนให้กับทางชุมชน 

พระครูรัตนากรวิสุทธิ ์: 
- เบื้องต้นอยากให้บริษัทที่ทางบริษัท GC มีการว่าจ้างให้เข้า

มาดูแลดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้นเสียก่อน 
คุณสุมิตรา วิทติกนกธำรง :  

- ช่วงแผนระยะสั้นอยากให้ทางผู้ที่เกี่ยวข้องของทางบริษัท 
GC ดำเนินการไปก่อน และในส่วนแผนระยะยาวจะ
ดำเนินการแจ้งทาง บริษัทที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวให้เข้า
มากำกับดูแล และแก้ไขปญัหาต่อไป 

คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร : 
- เสนอแนะ เรื่อง พื้นที่สำหรับจอดรถของผู้รับเหมาที่เข้ามา

ทำงานเขตพื้นที่โรงงานช่วงที่มีการ Shutdown และมีการ

 เพื่อพิจารณา 



23 

 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
5. 

(ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จอดรถกีดขวางพื้นผิวการจราจร รวมทั้งอยากให้มีพื้นที่
ส่วนกลางสำหรับจอดรถของผู้รับเหมาให้เรียบร้อยมากกว่า
น้ี 

คุณสุพัฒน ์สวัสดิ-์ชูโต : 
จะมีการจัดเตรียมพื้นที่สำหรับจอดรถไว้ให้ และมีบริการรถ
รับ-ส่ง ให้กับทางผู้รับเหมาเพื่อเข้ามาทำงานในเขตพื้นที่
โรงงาน 

คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน ์: 
- ทาง บริษัท GC มีการจัดเตรียมพื้นที่สำหรับจอดรถ และมี

บริการรถรับ-ส่งให้บริการ และจะนำประเด็นที่ทางคณะ
กรรมการฯ เสนอมาปรับปรุงไปพิจารณาต่อไป 

คุณสุชาติ กอเซ็ม : 
- เสนอแนะประเด็นต่างๆ เพิ่มเติม ดังนี ้ 

1. ระวังฟืนไฟไหม้ช่วงหน้าหนาว ช่วงที่สภาพอากาศ
แห้ง และมีลมพัดแรง  

2. แผนการทำงานช่วงที่มกีารซ่อมบำรุงใหญ่ของทาง
บริษัทต่างๆ ในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมฯ  
มาบตาพุด 

3. พื้นที่สำหรับจอดรถ  
4. ขอกล่าวชื่นชม การบริหารการจัดการช่วงที่มีการ

ซ่อมบำรุงใหญ่ของทางโรงงานฟีนอลที่มีการจัดการ
การทำงานได้เป็นอย่างดี 

คุณสุพัฒน ์สวัสดิ-์ชูโต : 
- แจ้งเพื ่อทราบ เรื ่อง บัตรประจำตัวประชาชนของคณะ

กรรมการฯ ที่ไดแ้จ้งขอมานั้น เพื่อนำไปใช้อ้างอิงการรับของ
รางวัล งานดูงานนอกสถานที่ วันที่ 11-12 กันยายน 2568 
ที่ผ่านมา  

คุณบุศรินทร ์คงเสร ี: 
- แจ้งเพื่อทราบจะมีแบบฟอร์มให้ทางคณะกรรมการฯ  



24 

 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
5. 

(ต่อ) 
 

 

ลงนามพร้อมกับแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของ
ทางคณะกรรมการฯ 

คุณสุพัฒน ์สวัสดิ-์ชูโต : 
- จบวาระการประชุม และขอกล่าวปิดการประชุมในครั้งนี้ 

ปิดการประชมุ เวลา 15.30 น. 
 
         

 (นางสาวเพลินพิศ เซี่ยมอวยไชย)                                                                         (นางสาวบุศรินทร์ คงเสร)ี 
         ผู้บันทกึรายงานการประชุม                                                      ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 

Paiwan Prempimai
Rectangle

Paiwan Prempimai
Rectangle
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รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
 

เรื่อง  ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
ครั้งที ่    6 / 2568 
วันที่          18 ธันวาคม 2568 
สถานที ่  ณ ห้องประชุมสมเจตต์ สำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด  

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล    

1. คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ
ตะวันออก (มาบตาพุด) 

ประธานในที่ประชุม 

2. คุณนุชิต สุรกานต์กุล นายช่าง 7 
ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

รองประธานกรรมการ 

3. คุณยุทธนา ตันวงศ์วาล นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการพิเศษ 
ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักงานสิ่งแวดล้อม และควบคุม
มลพิษที ่13 (ชลบุรี) 

กรรมการ 

4. คุณปนิดา เหมืองหม้อ ผู้อำนวยการส่วนสิ่งแวดล้อม 
ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม จังหวัดระยอง 

กรรมการ 

5. คุณมงคล แคนดา หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
ผู้แทน นายกเทศมนตรีนครมาบตาพุด 

กรรมการ 

6. คุณณุสรณ์ กุลปรีดา รองนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบ้านฉาง 
ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบ้านฉาง 

กรรมการ 

7. คุณวิทิต ตฤณตียะกุล รองนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบ้านฉาง 
ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบ้านฉาง 

กรรมการ 

8. คุณพันธ์จิตร ธรรมดี ผู้ช่วยกำนันตำบลบ้านฉางหมู่ที่ 7 
ผู้แทน กำนันตำบลบ้านฉางหมู่ที ่7 

กรรมการ 
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9. คุณรังสรรค์  ประสิ่งชอบ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ตำบลบ้านฉาง 
ผู้แทน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ตำบลบ้านฉาง                                                          

กรรมการ 

10. คุณทรงวุฒิ  อำไพ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 2 ตำบลบ้านฉาง                                              กรรมการ 
11. คุณสุชาติ กอเซ็ม ประธานชุมชนอิสลาม กรรมกร 
12. คุณอิทธิ แจ่มแจ้ง ประธานชุมชนหนองแฟบ กรรมการ 
13. คุณจำนงค์ จ้อยทองมูล ประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง                                                     กรรมการ 
14. คุณชะลอ  ผ่องสุวรรณ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
15. คุณจักรพงษ ์ชลศรานนท์ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
16. คุณบุญเลิศ แก้วทอง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
17. คุณโสภา ประเสริฐ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                                   กรรมการ 
18. คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
19. คุณฤหัส คำตรง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                                 กรรมการ 
20. คุณบัญชา สุขสุรัส ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                                       กรรมการ 
21. คุณสงวน วงษ์เนิน ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
22. พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ เจ้าอาวาสวัดหนองแฟบ กรรมการ 
23. คุณนภาพร  แก้วเล็ก ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                    กรรมการ 
24. คุณณัตพร  ชาวผ้าขาว ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                       กรรมการ 
25. คุณพันธุ์ทิพย์ จันทร์ยิ้ม ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง กรรมการ 
26. คุณพยอม ชุนทอง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านฉาง                                          
27. คุณสุเมธ  นาเจริญ ผู้แทน สื่อมวลชนท้องถิ่น จังหวัดระยอง กรรมการ 
28. คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ กรรมการกิตติมศักดิ ์ กรรมการ 
29. คุณจีรภา มหาเทพ กรรมการกิตติมศักดิ ์ กรรมการ 
30. คุณเสขสิริ ปิยะเวช ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานคุณภาพ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม          
กรรมการและเลขานุการ   

กรรมการผู้ไม่มาประชุม  

1. น.พ.สุนทร เหรียญภูมิการกิจ สาธารณสุขจังหวัดระยอง กรรมการ  

2. คุณจรัญ เข็มกลัด ผู้แทนกลุ่มประมงเรือเล็ก กรรมการ  
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อมกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล    
(ผู้ช่วยกรรมการผู้ติดตาม) 
 
1. สิบเอกหญิงวรัญญา ตะนุเรือง นักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานเทศบาลเมืองบ้านฉาง   

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

1. คุณสุมิตรา วิทิตกนกธำรง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  

2. คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม          

3. คุณศรัญยา ชัชวาลพาณิชย์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์  
4. คุณนพฤทธิ์ ทองแก้ว พนักงานชุมชนสัมพันธ์อาวุโส หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์  
5. คุณบุญช่วย จันทร์หอม ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 1 (Olefins Plant 1)  
6. คุณดลนเรศ นันทเขตวงศ์ ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 4 (Olefins Plant 4)  
7. คุณสกนธ์ ตันสุรัตน์ ผู้จัดการส่วน โรงงานเอชดีพีอี 2 (HDPE 2)   
8. คุณสักกราวุฒิ แสงวงกาโร ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโอเลฟินส์ 2 (Olefins Plant 2)  
9. คุณกิตติพงษ์ ประยูรกุลกนก ผู้จัดการส่วน โรงงานผลิตไฟฟ้า และสาธารณูปโภค  
10. คุณประมุข พรแดง ผู้จัดการส่วน ท่าเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ์ (BTF & Jetty)   
11. คุณชัยยันต์ พบลาภ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโอเลฟินส์ 3 (Olefins Plant 3)  
12. คุณณัฐวุฒิ จรจิตร ผู้จัดการส่วน โรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE 1) 

ผู้แทน โรงงานแอลดีพีอี (LDPE) 
 

13. คุณวุฒิพงษ์ หอมแพน ผู้จัดการส่วน โรงงานเอทธิลีนออกไซด์และเอทธิลีนไกลคอล 
(Ethylene Oxide/Ethylene Glycol) และโรงงานเอทานอลเอมีน 
(Ethanolamine) 

 

14. คุณธนกฤต รติกรขจรกุล ผู้จัดการส่วน โรงงานโพลีสไตรีน (GC Styrenics)  
15. คุณเชิดฉันท์ เชื้อสุข ผู้จัดการฝ่าย โรงงานฟีนอล (Phenol)   
16. คุณศิริชัย วงศ์เดือน ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโพรพิลีนออกไซด์ (Propylene Oxide)  
17. คุณประจักษ์ โสภณดิเรกรัตน์ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานจีซี โพลีออลส์ (GC Polyols)  
18. คุณสง่าพงษ์ เหล่าวิทยางค์กูร รักษาการผู้จัดการฝ่าย โรงงาน จีซี-เอ็มพีทีเอ (GC-MPTA)  
19. คุณอนุสรณ์ นวลศรี ผู้จัดการส่วน บริษัท ไทยอีทอกซีเลท จำกัด (TEX)   
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20. คุณวินัย ศรีพิพัฒน์ ผู้จัดการฝ่าย บริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
(KGC) และบริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอล จำกัด (KAC) 

 

21. คุณธันยพร นงค์นวล วิศวกรสิ่งแวดล้อมอาวุโส หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม  
22. คุณธนานุช รักหฤทัย วิศวกรสิ่งแวดล้อมอาวุโส หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม   
23. คุณศิริมล เอ่ียมสำอางค์ เจ้าหน้าที่ธุรการอาวุโส หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม  
24. คุณบุศรินทร์ คงเสรี วิศวกรสิ่งแวดล้อมอาวุโส หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ Microsoft Team (บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)) 

 

1. คุณฐิติวัจน์ ชูเจริญประกิจ  
2. คุณฉัตรพงษ ์ศริพันธุ์  
3. คุณศักดิ์เกษม สายใหม  

วาระท่ี 1: เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
1.1 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

คุณบุศรินทร์ คงเสรี : 
- กล่าวขอบคุณทางสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด  

ทีใ่ห้ความอนุเคราะห์สถานทีใ่นการจัดการประชุมในครั้งนี ้
- ขอเรียนเชิญทุกท่าน รับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน  

ณ ห้องประชุมอัญชลี อาคารสัมมนา นิคมอุตสาหกรรม-
มาบตาพุด 

คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต :  
- กล่าวเปิดการประชุม และต้อนรับคณะทำงานฯ ทุกท่าน 

ในการประชุม ครั้งที ่6/2568 
- แจ้งเพื่อทราบ ขอความร่วมมือทุกบริษัทฯ ในพื้นที่นิคมฯ 

มาบตาพุด ช่วยยกระดับเกี่ยวกับมาตรการการป้องกัน 
ด้านความปลอดภัยของบุคคลภายนอก ทีจ่ะเข้ามายัง 
เขตพ้ืนทีข่องโรงงาน 

 
 

 เพ่ือทราบ 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

1.1 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณเสขสิริ ปิยะเวช : 
- กล่าวขอบคุณทางสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด  

ที่ให้ความอนุเคราะห์สถานที่จัดการประชุม และขอความ
ร่วมมือทางชุมชนหากพบเห็นเกี่ยวกับการบังคับใช้โดรน 
สามารถแจ้งข้อมูลมายังผู้ที่เกี่ยวข้องของทางบริษัท GC ได้
ทันท ี

คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร :  
- สอบถามเกี่ยวกับมาตรการ และแผนการป้องกันด้าน 

ความปลอดภัย เรื่อง การบังคับใช้โดรนของทางโรงงานว่า 
มีวิธีการอย่างไรบ้างกับสถานการณ์ด้านความรุนแรง ณ 
ปัจจุบัน 

คุณเสขสิริ ปิยะเวช : 
- ขอนำเรียนว่าทาง กนอ.จะมีระบบแอนติโดรนให้มาช่วย

เรื่องความปลอดภัย และในส่วนของทางโรงงานนั้นยังไม่มี
ระบบแอนติโดรนดังกล่าว แต่จะเน้นในเรื่องของการ
ติดตามเฝ้าระวังด้านความปลอดภัยจากเจ้าหน้าที่ของทาง
โรงงาน นอกจากนี้จะมีในส่วนของหน่วยงานราชการของ
ทางทหารเรือทีจ่ะเข้ามากำกับดูแล เรื่อง ความปลอดภัย
ของพ้ืนที่ต่างๆ ด้วยเช่นกัน 

พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ : 
- เสนอแนะประเด็น เรื่อง การบังคับใช้โดรน และวิธีการ 

แจ้งเตือนและป้องกันด้านความปลอดภัยเพ่ือให้ทางชุมชน
ไดร้ะมัดระวังและรับทราบต่อไป 

คุณสุชาติ กอเซ็ม : 
- เสนอแนะประเด็น เรื่อง ความปลอดภัยและวิธีการ  

การป้องกันการเข้ามายังพ้ืนที่ต่างๆ จากบุคคลภายนอก 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

1.1 
(ต่อ) 

 

คุณอิทธิ แจ่มแจ้ง : 
- นำเรียนและเสนอแนะเพ่ิมเติม เรื่อง การบังคับใช้โดรนและ

มาตรการด้านความปลอดภัย ในเขตพ้ืนที่ชุมชนต่างๆ 
เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านความรุนแรงที่เกิดข้ึน ณ ปัจจุบัน  

คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต :  
- ขอนำเรียนว่า เรื่อง การบังคับใช้โดรน หากมีการพบเห็น

สามารถแจ้งข้อมูลมายังทาง กนอ. ไดท้ันที และยังมขี้อห่วง
กังวลเกี่ยวกับประเด็น เรื่อง การลักขโมยที่เกิดข้ึนภายใน
เขตพ้ืนทีน่ิคมฯ  

คุณสุชาติ กอเซ็ม : 
- เสนอแนะ เกี่ยวกับมาตรการด้านความปลอดภัย และการ

เฝ้าระวังพ้ืนที่บริเวณ Tank farm ภายในพ้ืนทีโ่รงงาน
ต่างๆ 

คุณบุญเลิศ แก้วทอง : 
- แจ้งเพ่ือทราบ เรื่อง ความปลอดภัยช่วงเทศกาลปีใหม่ และ

เรื่อง แรงงานต่างด้าวทีเ่ข้ามาพักอาศัยอยู่ในเขตบริเวณ
พ้ืนที่อ่าวตากวน-ประดู่ ซึ่งอยู่ติดกับพ้ืนที่ของทาง GC6  
กับสถานการณ์ด้านความรุนแรงที่เกิดขึ้น ณ ปัจจุบัน  

คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร :  
- เสนอแนะและมีข้อกังวล เรื่อง ความปลอดภัยกับ

สถานการณ์ด้านความรุนแรงของบ้านเมืองที่เกิดขึ้น ณ 
ปัจจุบัน 

Safety Share  
โดย คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน์ 

- เรื่อง โดรนหรือดาว? และสังเกตโดรนกลางคืนอย่างไร 
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วาระท่ี 2: รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5 / 2568 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

2.1 มติที่ประชุม  
- ที่ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5 / 2568 

 
ทุกท่าน 

 
เพ่ือทราบ 

วาระท่ี 3: เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 5 / 2568 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

3.1 - ไม่มี   

วาระท่ี 4: การดำเนินงานของกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.1 การดำเนินงาน ด้านมวลชนสัมพันธ์ของกลุ่มบริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอล โดย คุณนพฤทธิ์ ทองแก้ว 

 เพ่ือทราบ 

 
 

สรุปภาพรวมผลลัพธ์การดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม  
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม ถึง 15 ธันวาคม 2568 

- GC ให้การส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่ชาวระยอง  
ทั้งหมด 441 กิจกรรม มีผู้ได้รับประโยชน์ 1,018 หน่วยงาน/
ชุมชน   

ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน ถึง 15 ธันวาคม 2568 
- GC ให้การส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่ชาวระยอง ทั้งหมด 46 

กิจกรรม มีผู้ได้รับประโยชน์ 97 หน่วยงาน/ชุมชน    

  

4.1.1 
 

 

ด้านการศึกษาและเยาวชน 
- GC ร่วมกับกลุ่ม ปตท. จังหวัดระยอง ร่วมพิธีมอบ

ทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนในเขตเทศบาลตำบลบ้านฉาง 
- GC ร่วมกับกลุ่ม ปตท. จังหวัดระยองมอบทุนการศึกษา

ต่อเนื่องและทุนส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ทั้งสิ้น 183 
ทุน 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.1.2 
 

 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
- ร่วมออกร้านจำหน่ายสินค้าผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ GC 

คืนรายได้กลับสู่ชุมชน  2,248,744.00 บาท (กว่า 47 
ร้านค้า จากกว่า 15 ชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดระยอง)  
กำไร 748,993.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.31%  

- ลงพื้นที่ส่งผลิตภัณฑ์เพ่ือสังคม (เมล่อน) ครั้งที่ 2 ให้กับ
พนักงานสายงาน POL ซึ่งปลูกโดยผู้ต้องขังทัณฑสถาน- 
เปิดห้วยโป่งระยอง ยอดรายได้ทั้งสิ้น 9,593 บาท ซึ่งเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่มาจากการสร้างโรงเมล่อนจาก GC โดยรายได้
นำไปพัฒนาอาชีพและเป็นรายได้ท่ีช่วยเหลือผู้ต้องขังเมื่อ
พ้นโทษ 

  

4.1.3 
 

 

ด้านความปลอดภัย 
- กิจกรรมซ้อมแผนฉุกเฉิน ณ โรงเรียนบ้านหนองแฟบ  

(CSR by POL) 
- กิจกรรมทบทวนแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ชุมชนชากลูกหญ้า ประจำปี 2568 

  

4.1.4 
 
 
 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
- กิจกรรม GC11 Plogging (CSR by POL) 
- กิจกรรมเก็บขยะชายหาดตากวน-อ่าวประดู่ 
- ส่งมอบกิจกรรม “โครงการพัฒนาอาชีพประมง” (ซั้งกอ)  

กลุ่มประมงเรือเล็กพ้ืนบ้านหนองแฟบ  

  

4.1.5 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการสื่อสารและสร้างความเข้าใจ 
- ลงพื้นที่เยี่ยมร้านค้าชุมชน GC6 T/A 2025 พร้อมชี้แจง

ชุมชนรอบรั้วโรงกลั่นน้ำมัน เนื่องจากจะทำการเดินเครื่อง
การผลิต  

- GC5 ลงพื้นที่ติดตามและรับเรื่องร้องเรียนจากชุมชน  
กรณีมีกลิ่นรบกวนในพื้นที่ชุมชนบ้านบน 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.1.5 
(ต่อ) 

 

- เข้าร่วมการประชุม“คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และ
สิ่งแวดล้อมโครงการนิคมฯ อาร์ ไอ แอล กลุ่ม
ผู้ประกอบการในนิคมฯ อาร์ ไอ แอล” 

4.1.6 
 
 

สร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
- GC สนับสนุนงบประมาณ งานประเพณ ีงานแสดง 

ความยินดี และกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนและหน่วยงาน
ราชการ ในเขตพ้ืนที่จังหวัดระยอง จำนวน 19 กิจกรรม 

- GC ร่วมกับ กลุ่ม ปตท. จังหวัดระยอง ร่วมมอบของรางวัล
และงบประมาณ ในการจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทง
ประจำปี 2568 ในพ้ืนที ่4 เขตเทศบาล 

- GC ร่วมกับ กลุ ่ม ปตท. จังหวัดระยอง ร ่วมสนับสนุน
งบประมาณและมีส ่วนร่วมในกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  
ประจำปี 2568 ในพ้ืนที ่4 เขตเทศบาล 

  

4.2 รายงานการเดินเครื่องโรงงาน กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล  
เคมิคอล 
รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผา  

 เพ่ือทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2568  
โดย คุณบุศรินทร์ คงเสรี 
รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผา เดือนพฤศจิกายน 2568 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2 
(ต่อ) 

 

รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผา เดือนธันวาคม 2568 

 

4.2.1 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์1 และโอเลฟินส์4 (GC2)  
โรงงานโอเลฟินส์1  
โดย คุณบุญช่วย จันทร์หอม 
วันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2568  
โรงงานโอเลฟินส์1 มีกิจกรรมของบริษัท ดังนี้ 

- หน่วยผลิตโอเลฟินส์แครกเกอร์ เดินเครื่องจักรการผลิต
เป็นปรกต ิ“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม” 

- หน่วยผลิตโอเลเฟล็กซ์ หยุดเดินเครื่องเชิงพาณิชย์  
(Commercial Shutdown) ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน – 
14 ธันวาคม 2568 “โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.2 
 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์1 และโอเลฟินส์4 (GC2)  
โรงงานโอเลฟินส์4 
โดย คุณดลนเรศ นันทเขตวงศ์   
วันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2568  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.2 
(ต่อ) 

 

- โรงงานหยุดเดินเครื ่องเชิงพาณิชย์  ตั ้งแต่ว ันที่ 12 
ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2568 และหยุดเพื่อทำการ
ซ่อมบำรุงใหญ่ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2568 –  
14 กุมภาพันธ์ 2569 “โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม” 

4.2.3 รายงานการเดินเครื่องโรงงานเอชดีพีอี2 (HDPE2) (GC2)  
โดย คุณสกนธ์ ตันสุรัตน์ 
วันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติต่อเนื่อง  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

  

4.2.4 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์2 (GC3)  
โดย คุณสักกราวุฒิ แสงวงกาโร 
วันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2568 

- โรงงานมีการเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  
ทั ้ง 3 หน่วยการผลิต ได้แก่ โรงผลิตสารโอเลฟินส์ 
หน่วยผลิตที่ 1 โรงผลิตสารโอเลฟินส์ หน่วยผลิตที่ 2 
และโรงผลิตบิวทาไดอีนและบิวทีน-1 

  

4.2.5 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานอะโรเมติกส์1 (GC4)  
โดย คุณบุศรินทร์ คงเสรี 

- วันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2568 
โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.6 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานผลิตไฟฟ้า และสาธารณูปโภค (GC2)  
โดย คุณกิตติพงษ์ ประยูรกุลกนก 
งานซ่อมบำรุงตามแผน  

- H-3708 ระหว่างวันที่ 1 – 13 พฤศจิกายน 2568 
- H-3710 ระหว่างวันที่ 25 – 30 พฤศจิกายน 2568 

“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2.7 

 
รายงานการเดินเครื่องท่าเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ์ (GC7)  
โดย คุณประมุข พรแดง 
ในช่วงวันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2568 

- โรงงานดำเนินการรับส่งผลิตภัณฑ์เป็นปรกติ  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.8 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์3 (GC11) 
โดย คุณชัยยันต์ พบลาภ 
วันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ ต่อเนื่อง 
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE) (GC11) 
โดย คุณบุศรินทร์ คงเสรี 
โรงงาน LLDPE1 
วันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2568   

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ 
หมายเหตุ: วันที่ 10,13, 22, 28 และ 30 พฤศจิกายน 2568 มีการ
เปลี่ยนเกรดการผลิตตามแผนการผลิต ทำให้เกิดเปลวไฟที่ปล่องเผา
ไหม้เล็กน้อย 
โรงงาน LLDPE2  
วันที่ 1 – 17 พฤศจิกายน 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ  
วันที่ 18 – 30 พฤศจิกายน 2568  

- โรงงานหยุดเดินเครื ่องจักรการผลิตเพื ่อซ่อมบำรุง
ประจำปีตามแผน ทำให้เกิดเปลวไฟที่ปล่องเผาไหม้ 

โรงงาน Hexene-1  
วันที่ 1 – 14 พฤศจิกายน 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.9 
(ต่อ) 

วันที่ 15 – 30 พฤศจิกายน 2568   
- โรงงานหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตตามแผนทำให้เกิด 

เปลวไฟที่ปล่องเผาไหม้เล็กน้อย 

  

4.2.10 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานแอลดีพีอี (LDPE) (GC11)  
โดย คุณณัฐวุฒิ จรจิตร 
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 – ปัจจุบัน   

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติตามแผนการผลิต 
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  
(ไม่เกิดการเผาไหม้ที่ปล่องเผาไหม้ภาคพ้ืนดิน) 

วันที่ 13 – 15 มกราคม 2569     
- โรงงานมีแผนหยุดเดินเครื่องจักรการผลิต เพ่ือซ่อมบำรุง

ย่อย 

  

4.2.11 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานเอชดีพีอี1 (HDPE1) (GC12)  
โดย คุณณัฐวุฒิ จรจิตร 
วันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2568 

- เมื ่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2568 พบาการเดินเครื่องจักร
ผิดปรกติ โดยเกิดเปลวไฟขนาดปานกลางที่หอเผา  
ช่วงระยะเวลาหนึ่งโดยไม่เกิดควันดำ และสามารถควบคุม / 
แก้ไขให้กลับมาเป็นปรกติได้  “โดยไม่มีอุบัติเหตุ และ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

วันที่ 1 – 15 ธันวาคม 2568 
- โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกเอชดีพีอี 1 เดินเครื่องจักรการผลิต 

เป ็นปรกติ  “โดยไม ่ม ีอ ุบ ัต ิ เหตุ  และผลกระทบด ้าน
สิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.12 
 
 

 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานหน่วยผลิตเอทธิลีนออกไซด์/ 
เอทธิลีนไกลคอล (EO/EG Plant)/ หน่วยผลิตเอทานอลเอมีน 
(EA Plant) 
โดย คุณคุณวุฒิพงษ์ หอมแพน  
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หัวข้อ  เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.12 
(ต่อ) 

หน่วยผลิตเอทธิลีนออกไซด์/เอทธิลีนไกลคอล (EO/EG Plant)  
วันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2568 

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติต่อเนื่อง  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

หน่วยผลิตเอทานอลเอมีน (EA Plant) 
วันที่ 1 – 17 พฤศจิกายน 2568  

- ดำเนินการหยุดเดินเครื่องจักรเชิงการพาณิชย์ 
(Commercial Shutdown) และมีการซ่อมบำรุง ซึ่งจะ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน และลดผลกระทบด้าน
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

วันที่ 18 – 30 พฤศจิกายน 2568  
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติต่อเนื่อง  

“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.13 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพลีสไตรีน (GC17) 
โดย คุณธนกฤต รติกรขจรกุล 
วันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2568  

- สายการผลิต HIPS มีการเดินเครื่องจักรการผลิตได้ 
เป็นปรกติตามแผน “โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อม”  

- สายการผลิต GPPS ได้หยุดเดินเครื ่องจักรเชิงพาณิชย์
(Commercial Shutdown) ตามสถานการณ์ตลาด  
ตั้งแต่วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป 

  
 

4.2.14 
 

 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานฟีนอล (Phenol) (GC18)  
โดย คุณเชิดฉันท์ เชื้อสุข 
หน่วยผลิตสารฟีนอล 
ในช่วงวันที่ 1 –30 พฤศจิกายน 2568 

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตต่อเนื่อง  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.14 
(ต่อ) 

 

หน่วยผลิตสารบิสฟีนอล เอ 
ในช่วงวันที่ 23 – 30 พฤศจิกายน 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตต่อเนื่อง 
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

- ทั้งนี้ โรงงานได้หยุดเพื่อซ่อมบำรุงเครื่องจักร (Shutdown) 
ตามแผนในช่วงวันที่ 27 ตุลาคม – 22 พฤศจิกายน 2568 
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.15 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพรพิลีนออกไซด์ (GC19)  
โดย คุณศิริชัย วงศ์เดือน 
ระหว่างวันที่ 1 - 30 พฤศจิกายน 2568 

- โรงงานมีการหยุดเดินเครื่องจักรเชิงพาณิชย์ตามแผนการ
จัดส่งวัตถุดิบ โดยได้ปฏิบัติตามมาตรการด้านความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

 
 

 
 

4.2.16 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพลีออลส์ บริษัท จีซี โพลีออลส์ 
จำกัด (GC Polyols)  
โดย คุณประจักษ์ โสภณดิเรกรัตน์ 
ระหว่างวันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2568  

- มีการเดินเครื่องจักรของหน่วยผลิต Premix เป็นปรกต ิ 
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

- ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นมา บริษัทฯ มีการหยุด
เดินเครื่องเชิงพาณิชย์หน่วยผลิต POP และตั้งแต่วันที่ 15 
กันยายน 2568 เป็นต้นมา บริษัทฯ มีการหยุดเดินเครื่อง 
เชิงพาณิชย์หน่วยผลิต PPG  

  

4.2.17 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงาน จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำกัด  
(GC-M PTA)  
โดย คุณสง่าพงษ์ เหล่าวิทยางค์กูร 

- โรงงานมีการหยุดเดินเครื่องจักรตามแผน 
สายการผลิตที่ 1 วันที่ 20 ตุลาคม – 10 พฤศจิกายน  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.17 
(ต่อ) 

2568 “โรงงานกลับมาเดินเครื่องจักรสายการผลิตที่ 1 
ตามปรกติ” “โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม” บริษัทฯ มีแผนหยุดเดินเครื่องจักรการ
ผลิตเชิงพาณิชย์สายการผลิตที่ 1 ในวันที่ 22 ธันวาคม 
2568 – 9 มกราคม 2569 

- สายการผลิตที่ 2 มีการหยุดเดินเครื่องจักรฉุกเฉิน  
28 ชั่วโมง ช่วงวันที่ 7 – 8 พฤศจิกายน 2568 จาก
เครื่องจักร 2TJ-210 หยุดเดินเครื่องจักรการผลิต  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.18 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานบริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำกัด (TEX)  
โดย คุณอนุสรณ์ นวลศรี 
วันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2568  

- โรงงานมีกิจกรรมเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ 
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

 
 

 
 

 

4.2.19 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องบริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ 
จำกัด (KGC) และบริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ จำกัด (KAC)  
โดย คุณวินัย ศรีพิพัฒน์ 
โรงงานผลิตพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (KGC)  
วันที่ 13 พฤศจิกายน 2568  

- เกิดเหตุระบบไฟฟ้าภายในโรงงานขัดข้องบางส่วน ทำให้
อุปกรณ์การเดินเครื่องจักรบางหน่วยหยุดทำงานไป ได้ทำ
การแก้ไขและกลับมาเริ่มเดินเครื่องจักรโรงงานได้เป็นปรกติ 
ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 “โดยไม่มีอุบัติเหตุ และ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

- ขณะเกิดเหตุระบบไฟฟ้าภายในโรงงานขัดข้อง มีการระบาย
ก๊าซปริมาณเล็กน้อย ไปเผาไหม้ในหน่วยเผาไหม้ระบบปิด 
ของโรงงาน ทำให้ไม่มีเปลวไฟเกิดข้ึนที่ปลายปล่องระบบ 
หอเผา 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.19 
(ต่อ) 

โรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก (KGC)  
วันที่ 1 – 19 พฤศจิกายน 2568  

- เป็นช่วงที่โรงงานหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตเชิงพาณิชย์ 
และตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 โรงงานกลับมา 
เดินเครื่องจักรการผลิตได้ตามแผน “โดยไม่มีอุบัติเหตุ และ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

โรงงานผลิตไอโซพรีนอลและอนุพันธ์ (KAC) 
วันที ่1 – 30 พฤศจิกายน 2568   

- เป็นช่วงที่โรงงานหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตเชิงพาณิชย์  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2 
(ต่อ) 

 

ความคิดเห็นในที่ประชุม : 
คุณอิทธิ แจ่มแจ้ง :  

- สอบถามประเด็น การเกิดอุบัติเหตุของรถเครน  
ในพ้ืนที่ GC11 ดังนี้  
1. ใบอนุญาตทำงาน (Work Permit)  
2. ขั้นตอนการขออนุญาตทำงาน  

คุณเสขสิริ ปิยะเวช : 
- ชี้แจงถึงสาเหตุ เรื่อง การเกิดอุบัติเหตุของรถเครน  

ในพ้ืนที่ GC11 เพ่ิมเติม 
คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร : 

- สอบถามขั้นตอนการขออนุญาตการทำงาน ประเด็น
การเกิดอุบัติเหตุของรถเครนในพ้ืนที่ GC11 

คุณเสขสิริ ปิยะเวช : 
- ขอนำเรียนว่า ทางบริษัท GC มีมาตรการและบทลงโทษ

กับเหตุการณ์ดังกล่าวที่เกิดขึ้น 
คุณอิทธิ แจ่มแจ้ง :  

- สอบถามเกี ่ยวกับใบอนุญาตทำงาน (Work Permit) 
เพ่ิมเติม 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2 
(ต่อ) 

คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต : 
- กล่าวเน้นย้ำ เรื่อง ใบอนุญาตทำงาน (Work Permit) 

ของทุกบริษัท 

  

4.3 
 

รายงานความก้าวหน้า EIA โครงการของกลุ่มบริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอล  
โดย คุณบุศรินทร์ คงเสรี  
โครงการท่าเทียบเรือของโรงกลั่นน้ำมัน (เปลี่ยนแปลงครั้งที ่2) 
GC สาขา 6 โรงกลั่นน้ำมัน 
ขอเพ่ิมชนิดผลิตภัณฑ์ที่จะขนถ่ายผ่านหน้าท่าเทียบเรืออีก 1 ชนิด 
คือ ไฮโดรแวกซ์ (Hydrowax) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์จากโรงกลั่นน้ำมัน 

1. ขอเพ่ิมการขนถ่ายวัตถุดิบ ได้แก่ วัตถุดิบชีวภาพ เช่น 
น้ำมันที่ใช้แล้ว (Used Cooking Oil) เพ่ือใช้เป็นวัตถุดิบตั้ง
ต้นสำหรับผลิตน้ำมันสำเร็จรูปชีวภาพ 
- คาดว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างในส่วนของการ

เปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการฯ ประมาณ 4 เดือน 
มีจำนวนคนงานสูงสุด ประมาณ 30 คน อยู่ระหว่าง
การพิจารณาโดย สผ. 

- เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลด้านความเป็นอันตรายของ 
Hydrowax และวัตถุดิบชีวภาพ กับผลิตภัณฑ์และ
วัตถุดิบที่มีการขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรือในปัจจุบัน  
เช่น น้ำมันดิบ แนฟทา ก๊าซ LPG เป็นต้น จะพบว่าทั้ง 
Hydrowax และวัตถุดิบชีวภาพ เป็นสารที่มีความเป็น
อันตรายน้อยกว่า กล่าวคือ มีผลกระทบต่อสุขภาพน้อย 
(ระดับ 0) ติดไฟยาก (ระดับ 1) และไม่ไวต่อการ
เกิดปฏิกิริยา (ระดับ 0) 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.3 
(ต่อ) 

โครงการโรงผลิตสารโอเลฟินส์ (เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 13) 
GC สาขา 3 โรงงานโอเลฟินส์ 2 

1. ขอเพ่ิมแหล่งวัตถุดิบอีเทนเย็น (Cryogenic Ethane)  
มาทดแทนก๊าซอีเทนเดิมบางส่วน โดยไม่ได้เพ่ิมกำลัง 
การผลิต 

2. ขอก่อสร้างท่อขนส่งอีเทนเย็นจาก Thai Tank Terminal 
มายังโรงโอเลฟินส์ 2 

3. ขอก่อสร้างท่อขนส่งก๊าซอีเทนจากโรงโอเลฟินส์ 2 ไปยัง 
โรงโอเลฟินส์ 1/1 

4. ขอติดตั้งหน่วยปรับสภาพและอุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน 
เพ่ือนำความเย็นจากอีเทนเย็นมาใช้ในกระบวนการผลิตของ
โรงโอเลฟินส์ 2 ก่อนนำไปใช้เป็นวัตถุดิบของโรงงานต่อไป 
- คาดว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างในส่วนของการ

เปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการฯ ประมาณ 6 เดือน 
มีจำนวนคนงานสูงสุด ประมาณ 400 คน ส่งรายงาน 
ให้ กนอ. เพ่ือส่งต่อให้ สผ. เมื่อ 8 ธันวาคม 2568 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี (เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 8) 
GC สาขา 11 โรงงานแอลแอลดีพีอี 

1. ขอติดตั้งแท่งแม่เหล็กแบบทำความสะอาดอัตโนมัติใต้ถังพัก
ผล ิตภ ัณฑ์  ในพื ้นที่  LLDPE Plant 1 เพ ื ่อด ักจ ับโลหะ
ปนเปื้อนในผลิตภัณฑ์ 

2. ขอติดตั้งหน่วยป้อนสารเร่งปฏิกิริยา และสารเร่งปฏิกิริยา
ร่วม เพื่อสนับสนุนกระบวนการผลิตเม็ดพลาสติกเอชดีพีอี
ในพ้ืนที ่LLDPE Plant 1 

3. ขอติดตั้งระบบและอุปกรณ์สำหรับจัดเก็บผงโพลิเมอร์ 
แอลแอลดีพีอี ในพื้นที่ LLDPE Plant 1 เพื่อเพิ่มโอกาสใน
การผลิตจากการลด ระยะเวลาในช่วงหยุดเดินเครื่องโรงงาน
ขณะเปลี่ยนเกรดผลิตภัณฑ์ 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.3 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 

 
 

4. ขอส่งบิวทีน-1 จากสายการผลิตที่ 1 และ 2 (LLDPE Plant 
1 และ 2) ไปย ังระบบท่อขนส ่งสารทำความเย ็นของ
โครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร์เพื่อใช้เป็นส่วน ประกอบ
ของสารทำความเย็น  

5. ขอเพ่ิมวัตถุประสงค์การผลิตเฮกซีน-1 จากเดิมที่ระบุว่า 
“ใช้เป็นวัตถุดิบเสริมในกระบวนการผลิตเม็ดพลาสติก 
LLDPE” เป็น “ใช้เป็นวัตถุดิบเสริมในกระบวนการผลิต 
เม็ดพลาสติก LLDPE และจำหน่ายให้กับลูกค้าในประเทศ
และต่างประเทศ” 
- ระยะที่ 1: ขอติดตั้งท่อและอุปกรณ์อื่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง

สำหรับขนถ่ายเฮกซีน-1 โดยใช้อุปกรณ์และสถานี 

ขนถ่าย (Loading Station) ที่มีในปัจจุบัน 

- ระยะที่ 2: ขอติดตั้งสถานีขนถ่าย (Loading Station) 

เพ่ิม 1 จุด และปรับเปลี่ยนสารในถังกักเก็บ 

- คาดว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างในส่วนของการ

เปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการฯ สูงสุดประมาณ  

20 เดือน มีจำนวนคนงานสูงสุดประมาณ 250 คน  

อยู่ระหว่างจัดทำรายงานฯ เพ่ือเสนอ กนอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 โครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร์ (เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 11) 
GC สาขา 11 โรงงานอีเทนแครกเกอร์ 

1. ขอเพ่ิมแหล่งวัตถุดิบอีเทนเย็น (Cryogenic Ethane)  
เข้ามาใช้ในการผลิตทดแทนก๊าซอีเทน (Ethane) เดิม
บางส่วนเพื่อเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ ประมาณ 450,000 ตัน
ต่อปี โดยไม่ได้เพ่ิมกำลังการผลิต  

2. ขอก่อสร้างท่อสำหรับขนส่งอีเทนเย็น (Cryogenic Ethane) 
จากแยกผาแดงมายังโรงงานอีเทนแครกเกอร์ 

3. ขอติดตั้งสถานีวัดปริมาณ (Metering Station) และหน่วย
อาร์ซีนการ์ด (Arsine Guard unit) ที่บริเวณถังเก็บ 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.3 
(ต่อ) 

 

อีเทนของโรงงานอีเทนแครกเกอร์  
4. ขอก่อสร้างท่ออีเทนเย็นเข้ากับเครื่องทำความเย็นเดิม 

(Existing Refrigerant unit) ก่อนส่งเข้าถังเก็บอีเทน และ
ต่อก่อสร้างท่ออีเทนเย็นเข้าเครื่องทำให้ระเหย (Vaporizer)  

5. เพ่ิมแนวท่อขนส่งสารทําความเย็นจาก PTT LNG,  
ท่อไนโตรเจน และระบบระบายความดันฉุกเฉินไปยังหอเผา 
(Flare line) 
- คาดว ่าจะใช ้ระยะเวลาก ่อสร ้างในส ่วนของการ

เปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการฯ ประมาณ 14 เดือน 
มีจำนวนคนงาน สูงสุด ประมาณ 450 คน ส่งรายงาน
ให้ กนอ. เพื่อส่งต่อให้ สผ. เมื่อ 1 ธันวาคม 2568 และ
ส่งรายงานให้ สผ. เมื่อ 11 ธันวาคม 2568 

  

 โครงการโรงงานผลิตโพลิเอทิลีน (เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 5) 
GC สาขา 2 โรงงานผลิตโพลิเอทิลีน 

- ขอขยายโครงสร้างอาคารเก็บผลิตภัณฑ์ (Warehouse) 
พร้อมติดตั้งหน่วยบรรจุเม็ดพลาสติกลงรถบรรทุกเพ่ิม
อีก 1 ชุด 

- คาดว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างในส่วนของการ
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการฯ ประมาณ 2 เดือน 
มีจำนวนคนงานสูงสุด ประมาณ 50 คน ส่งรายงานให้ 
กนอ. เมื่อ 18 พฤศจิกายน 2568 

  

 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการโรงงานผลิตโพรพิลีนออกไซด์ (เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 6) 
GC สาขา 19 โรงงานผลิตโพรพิลีนออกไซด ์

1. ขอแยกเอทิลเบนซีน (Ethyl Benzene; EB) ที่ปัจจุบันผสม
รวมอยู่กับผลิตภัณฑ์น้ำมันหนักหรืออะซีโตฟีโนน ริชออย 
(Acetophenone Rich Oil) ออกมาจำหน่ายในกรณี 
ที่ลูกค้ามีความต้องการ  

2. ขอติดตั้งระบบขนถ่ายเอทิลเบนซีน (Ethyl Benzene; EB) 
ทางรถบรรทุก 
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วาระท่ี 5:  เรื่องอ่ืนๆ 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
5. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ :  
- สอบถาม เรื่อง น้ำมันที่มีการส่งออกเพ่ือการค้าขาย  

ไปต่างประเทศ  
คุณเสขสิริ ปิยะเวช : 

- ชี้แจง ประเด็น การส่งออกน้ำมันเพื่อการค้าขาย 
ไปต่างประเทศ ดังนี้ ส่วนใหญ่จะดำเนินการผ่าน  
บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) หรือผู้ค้าน้ำมันรายอื่นๆ 
โดยจะติดต่อซื้อน้ำมันจาก GC โดยความเป็นเจ้าของ
น้ำมันจะจบลงเมื่อน้ำมันส่งออกจากท่าเรือ  
ส่วนปลายทางจะไปส่งที่ไหนนั้น ทางเราก็จะมีฝ่าย  
supply planning คุยกับลูกค้าท่ีมารับซ้ือน้ำมันจาก
เราว่าจะให้ไปส่งที่ไหน ทั้งนี้ลูกค้าที่ซื้อน้ำมันจาก
ปลายทางก็จะ declare ว่าเป็นบริษัทน้ำมันจาก

  

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.3 
(ต่อ) 

 

2.1 ระบบท่อขนส่งเพื่อส่งเอทิลเบนซีนจากกระบวนการ
ผลิตมายังจุดโหลดลงรถบรรทุก  

2.2 คันคอนกรีตบริเวณจุดโหลดเอทิลเบนซีนลงรถบรรทุก  
2.3 ระบบควบคุม DCS (Distributed Control System)  
2.4 ระบบทดสอบการรั่วไหล (Leak Test) ด้วยไนโตรเจน 

(N2)  
2.5 ระบบสายดินป้องกันไฟฟ้าสถิต ไฟฟ้ารั่วไหล ไปยัง 

รถบรรทุกขณะโหลดเอทิลเบนซีน 
- คาดว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างในส่วนของการ

เปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการฯ ประมาณ 6 เดือน 
มีจำนวนคนงานสูงสุด ประมาณ 35 คน อยู่ระหว่าง
จัดทำรายงานฯ เพ่ือเสนอ กนอ. 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

5. 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเทศไหน เช่น ประเทศลาว ส่วนประเทศลาวจะส่ง
ขายต่อให้ประเทศกัมพูชาหรือเปล่านั้น ก็อาจเป็น
คําถามที่น่าคิดเช่นกัน ซึ่งเรากต้็องพิจารณา
เปรียบเทียบปริมาณการขายระหว่างก่อนและหลังมี
สงครามว่าประเทศลาวซ้ือเยอะขึ้นมากผิดปรกติหรือไม่ 
ณ ปัจจุบัน เท่าท่ีบริษัทน้ำมันทั้งหลายมีการตรวจสอบ
ก็ยังไม่เห็นปริมาณการสั่งซื้อน้ำมันทีผ่ิดปรกติอย่างมี
นัยสําคัญ แต่ยังคงมีการเฝ้าติดตามอยู่ด้วยเช่นกัน 
ประเด็นเรื่องน้ำมันก็คงต้องดูความเคลื่อนไหวว่า
ประเทศลาวซื้อเยอะขึ้นมากผิดปรกติหรือไม่ เพราะเรา
ไม่สามารถรู้ได้เลยว่าประเทศลาวเอาน้ำมันที่ซื้อไปเพ่ือ
ทำอะไรต่อ 

คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต : 
- สอบถามความคิดเห็น เรื่อง การนำส่งหนังสือเชิญ

ประชุมคณะกรรมการฯ  
คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร : 

- แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะอยากให้มีการ
นำส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการฯ แบบหนังสือ
เชิญประชุมมากกว่าทางไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 

คุณสุเมธ  นาเจริญ : 
- เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะของทางคุณไพโรจน์ 

คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร : 
- เสนอแนะอยากให้มีการสื่อสารแจ้งล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมอย่างน้อย 1วันทำการ 
คุณสุชาติ กอเซ็ม : 

- เสนอแนะอยากให้มีการส่งหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการฯ ทั้งทางหนังสือเชิญประชุม และทาง
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 

 



24 

 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

5. 
(ต่อ) 

คุณเสขสิริ ปิยะเวช : 
- เสนอแนะให้ทำการสำรวจ เรื่อง การนำส่งหนังสือ 

เชิญประชุมคณะกรรมการฯ และให้ทำการแจ้งเตือน
ก่อนวันเริ่มการประชุมอย่างน้อย 1สัปดาห์หรือ 3วันทำ
การเพ่ือให้คณะกรรมการฯ รับทราบ 

คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต :  
- จบวาระการประชุม และขอกล่าวปิดการประชุม 

ในครั้งนี้  

ปิดการประชุม เวลา 12.00 น.  
 
         

 (นางสาวเพลินพิศ เซี่ยมอวยไชย)                                                                            (นางสาวบศุรินทร์ คงเสรี) 
         ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                                      ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
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Rภาคผนวก ข-29 
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
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